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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

LEI COMPLEMENTAR N°. 012/2007, 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispoe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto
dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo,
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDQ, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar aprova o estatuto que institui o regime
juridico estatutario dos servidores pUblicos da administracdo direta, das autarquias e

fundagdes publicas do Municipio de Santa Rita do Pardo.

Paragrafo unico. O regime juridico estatutario se constitui do conjunto de
direitos, vantagens, concessdes, deveres e proibigdes estabelecidos em consonancia
com os principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia inscritos nos arts. 37 da Constituicdo Federal, e aos preceitos legais e

regulamentares que regem as relagdes de trabalho do Municipio com seus servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor & a pessoa

legalmente investida em cargo publico.

§ 1° O cargo publico tera denominacdo propria fixada em lei e sera
constituldo do conjunto de fungdes cujas atribuicdes que devem ser cometidas ao

servidor e responsabilidades s&o previstas na carreira € ou na estrutura organizacional

da Prefeitura. %)
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§ 2° Os cargos publicos sao de provimento efetivo, em carater permanente,

ou em comissdo, em carater temporario.

§ 3° Os cargos publicos do Municipio s8o acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento, bem como em edital
de concurso publico, no caso dos servidores efetivos.

§ 4° E vedado conferir a servidor publico municipal atribuigdes que néo
sejam proprias de fungdo que integrante seu cargo, definidas em lei ou regulamento,

ressalvados os casos de readaptago médica, exercicio de fungdo de confianga, cargo

em comissao ou substituigdo.
CAPITULO I

DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Secao |

Disposi¢cdes Gerais
Art. 3° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
- Nacionalidade brasileira;
Il - Gozo dos direitos politicos;
Ill-  Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
IV - Aptidao fisica e mental, comprovada em inspegdo médica oficial do
Municipio, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei ou regulamento

estabelecer;

V- [dade minima de dezoito anos;

e
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VI - Habilitagdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo;
VIl - Declara¢do de acumulagdo ou ndo de cardo, fun¢do ou emprego em

entidade publica ou percep¢ao de proventos de inatividade;
VIII - Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;
IX- Apresentagéo prévia de declara¢éo de bens;

X - Cumprimento das condicbes especiais previstas em lei ou regulamento
para determinados cargos e ou fungdes, inclusive habilitagdo legal especifica para seu

exercicio.

§ 1° Os demais requisitos para o ingresso e investidura de servidor em cargo de
carreira serdo estabelecidos em lei que fixar as diretrizes e aprovar o sistema de carreira dos
Poderes da Administragéo Publica Municipal e seus regulamentos.

§ 2° A comprovacio do atendimento dos requisitos sera exigida no ato de posse

e

7 no cargo publico.

§ 3° Ninguém podera ser investido em cargo publico se exercer, no ambito
federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fun¢éo ou perceber proventos de
inatividade, da administracdo direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneragao ou
dispensa do cargo, emprego ou fun¢éo ou renunciou a percepgao dos proventos ou engquadrar-

se nas hipoteses constantes da Constituigio Federal.

§ 4° O servidor devera comprovar que a exonera¢édo, a dispensa ou a renuncia,
referidas no § 3°, produzira efeitos a partir do exercicio no novo cargo, sob pena de ser

considerado incidente em acumulagao ilicita.

Secdo |l b
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Do Concurso Publico

Art. 4° O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigao do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ac seu custeio, e ressaivadas as

hipdteses de isencao nele expressamente previstas.

Art. 5° Deverdo constar do edital de abertura do concurso publico,

T 0 - i . -
~ obrigatoriamente, entre outros, os seguintes requisitos:
l - a denominacao do cargo a ser provido e da funcao a ser ocupada;
It~ o grau de escolaridade exigivel para o exercicio da funcao;

lll- o numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por fungao,

habilitagao profissional , especializacéo e ou disciplina, qguando for o caso;

IV- os requisitos basicos para a investidura no cargo publico e exercicio da

funcao;

- V- o percentual das vagas destinadas ao provimento de candidato portador de

deficiéncia, quando for cabivel,

VI- o prazo de sua validade;
VIl - os tituios que serao utilizados e os graus de sua avaliagao;
VIil - © conteludo programatico das provas escritas;

IX- as condigbes de realizagdo da prova pratica e do exame psicotécnico,

quando forem exigidos;

1

X-  apontuacgdo para avaliagdo das provas e 0s critérios de eliminagao. Lﬁ
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Art. 8° O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cOes de sua realizagao serao
fixados em edital, que serad publicado na imprensa oficial € em jornal de circulagdo no

Municipio.

§ 2° Nao podera ser nomeado candidato de um concurso novo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo expirado para o

mesmo cargo e fungao.

CAPITULO ill
DE PROVIMENTO

Segéo |
Das Formas de Provimento

Art. 7° Os cargos publicos s&o providos por:

- nomeacao;

Il-  reintegracgéo;
- reverséo;
IV - readaptagéo;

V-  reconducgao;

VI- aproveitamento; zﬁ
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VIl -  promogao.

Art. 8° Os cargos efetivos serdo providos por concurso piblico de provas ou de

provas e titulos ou por promogao, quando integrantes de carreiras instituidas em lei.

Art. 9° O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, bem como 0s

elementos capazes de identifica-la.

Secaolll
Da Nomeagao

Art. 10. A nomeacao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira € o provimento

decorrer de aprovagio em concurso publico,

Il- em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga definido em lei como

de livre escolha e exoneragéao.

- § 1° A nomeacgdo em carater efetivo para cargo pUblico dependera de habilitagao

em concurso publico.

§ 2° A nomeacgdo obedecera a ordem de classificagdo e observara o nimero de

vagas disponiveis e dentro do prazo de validade do concurso.
Art. 11. Constara, obrigatoriamente, do ato de nomeacao:
| - 0 nome completoe do nomeado;
Il - a espécie e o nimero do documento de identificagdo ou a matricula;
Il - o cargo e a func¢éo, quando de carreira;

«-/F'-)\
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IV - a classificagdo no concurso publico, no caso de cargo efetivo; e

V - a origem da vaga ou o0 motivo da sua vacancia e 0 nome do (ltimo ocupante

do cargo.

Art. 12. Sera tornada sem efeito a nomeagio quando, por ato ou omisséo de

quem for responsavel, a posse néo se verificar no prazo fixado nesta Lei Complementar.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse perante, conforme

0 quadro, o Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal.

Segao lll
Da Reintegragao

Art. 14. A reintegracdo € o reingresso do servidor estavel no servigo pablico, com
ressarcimento dos vencimentos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, em decorréncia de

decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo sera
~ proferida em pedido de reconsideracdo ou em recurso e, quando a demissédo tiver sido

precedida de processo administrativo disciplinar, ficara condicionada a reviséo do processo.

Art. 15. A reintegracdo sera feita no cargo e fungédo anteriormente ocupados,

salvo:
| - no cargo resultante da transformagéo, se o anterior houver sido transformado;

Il - noutro de vencimento equivalente, observada a habilitagao profissional, se

extinto o anterior.

§ 1° A reintegracdo do servidor acarretara, a quem lhe houver ocupado o lugar,

a exoneragao ou o retorno ao cargo anterior, se servidor, sem direito a qualquer reparagao.

/
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§ 2° Quando o servidor perder 0 cargo em razao da reintegragéo de outro e gozar
de estabilidade, salvo a possibilidade de retorno ao cargo anterior, sera colocado em
disponibilidade, até a ocorréncia de vaga no cargo que ocupava.

§ 3° O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢ao medica e aposentado, se
julgado incapaz.

Secao IV

Da Recondugéao

Art. 16. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do ocupante anterior ao cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° Encontrando-se providas todas as vagas do cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de vencimentos iguais e atribuigdes similares com o anteriormente
~ ocupado.
§ 2° Quando n&o for possivel promover o aproveitamento do servidor, 0 mesmo
sera colocado em disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga para efetivar seu
retorno a atividade.

Seciao V

Da Reversao
Art. 17. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou
(;_/
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[l - no interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a apesentaderia tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos dois anos anteriores a solicitacio;

e) haja cargo vago, correspondente ao da aposentadoria.

Art. 18. A reversédo ex officio sera, preferencialmente, no mesmo cargo ou
naquele em que o anterior tenha sido transformado, ou em cargo de vencimento equivalente e

atribuicées similares as do cargo anteriormente ocupado, atendido, sempre que requerido, o

requisito de habilitacao profissionai.

1° O tempo em que o servidor esteve aposentado e o que ficar em exercicio serd

considerado para concessao da aposentadoria.

§ 2° No caso do § 1°, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, podendo ser colocado em disponibilidade, com a sua

concordancia, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracéo percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo integral do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente &

aposentadoria.

§ 4° O servidor de que trata o § 1° somente tera revisto seus proventos com base

nas regras atuais se permanecer pelo menos ¢inco anos no cargo.

Art. 19. Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario que o servidor

&7
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aposentado:

| - ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade;
Il - seja julgado apto em inspecéo de salde;

Il - tenha seu reingresso na atividade considerado como de interesse do servigo
publico, a juizo da Administracao.

Art. 20. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar cargo vago, sem
aumento de despesa, cargo para reversao do servidor aposentado, em outro que lhe permita

fazer o provimento.

Secao Vi
Da Readaptacao

Art. 21. O servidor estavel podera ser readaptado, a pedido ou ex oficcio, em

funca@o mais compativel, por motivo de satde ou incapacidade fisica, mediante:

- I - redugdo ou cometimento de encargos diversos dagueles que o servidor

- estiver exercendo, respeitadas as atribuicdes da fungéo que ocupa;

ll-  provimento em outra funcéo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo

exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 1° A readaptacdo dependera sempre de prévia inspe¢do realizada por junta

meédica oficial.

§ 2° A readaptagdo n&o podera acarretar reducdo nem elevacao de vencimento

basico do servidor.

Art. 22. A readaptagao sera processada, mediante ato do Prefeito Municipal,

quando:

Z—/"—FJ“‘-\ .
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| - provisoria, para reduzir, alterar ou atribuir novos encargos ao servidor, na
mesma fungéo e na unidade administrativa de exercicio ou em outra integrante da estrutura da
Prefeitura Municipal,

Il - definitiva, para outro cargo e ou outra fungao, observados os requisitos de
habilitacdo fixados para provimento no novo cargo ou fungédo, o quais deverdo ter idéntica

retribuigéo e classificacdo funcional do cargo anteriormente ocupado.

P

Art. 23. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de
despesa, o cargo do servidor readaptado em carater definitivo, para outro que lhe permita fazer

o provimento.

Secao VII

Do Aproveitamento
Art. 24, Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade a atividade.

P § 1° O aproveitamento do servidor em disponibilidade devera processar-se em

cargo de natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente ocupado.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,

mediante inspe¢io médica.

§ 3° Provada em inspegdo meédica a incapacidade definitiva do servidor, sera

declarada a sua aposentadoria.

Art. 25. Na ocorréncia de vaga para cargo assemelhado ao ocupado antes da

disponibilidade o aproveitamento do servidor tera precedéncia aos demais provimentos.

Paragrafo ¢nico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, o de maior tempo de servigo publico e o mais
o)
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idoso, sucessivamente.

Art. 26. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
do servidor se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nao tomar posse no

prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecéo médica.

Art. 27. O servidor considerado inapto na inspecio médica para retornar a
atividade seré aposentado por invalidez e os que atingirem condicdes para a aposentadoria

— poderao requeré-la, seja par idade, tempo de servigo ou de contribuicio.

Secao VIl

Da Promocg¢ao

Art. 28. Promogao é a movimentacgao do servidor na carreira e sera processada de

conformidade com regras estabelecidas no Plano de Carreiras e Remuneragao.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

Segao |
Da Posse

Art. 29. A posse € o ato de investidura no cargo publico e através da qual o
nomeado aceita o cargo e exprime o compromisso de bem servir ao Municipio e exercer as

suas atribuicdes e cumprir os deveres e as responsabilidades inerentes a funcgao publica.

Paragrafo Unico. Ndo haverd posse nos casos de promogdo, reintegragao,

reconducgéo, reversao ou aproveitamento e na designacao para funcao de confianca.

Art. 30. Sao competentes para dar posse em cargo efetivo ou em comissao, na
respectiva area de competéncia, aos servidores do respectivo Poder, o Prefeito Municipal e o
Presidente da Camara Municipal, bem como os dirigentes superiores de autarquia ou fundagéo

pUblica, por delegacao do Prefeito.

£ -
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Art. 31. A posse somente tera validade quando comprovado que:

| - foram satisfeitas as condicbes legais e comprovado o atendimento dos

requisitos para exercer o cargo publico;

Il - ficou comprovado, quando for o caso, a inexisténcia ou nédo de acumulagéo
de cargo, fungdo ou emprego piblico;

——

IIl - que o nomeado apresentou declaragéo de bens.

Art. 32. A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias da publicagéo do ato de
provimento, apds comprovagéo em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e

mental para o exercicio do cargo publico e ou fungéo.

§ 1° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, e a critério da
Administragio, o prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade competente até o

maximo de trinta dias, a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro

.

motivo, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal,
estadual ou federal, por ocasido da publicagéo do ato de provimento, tomara posse do cargo e
entrard no periodo de estagio probatério, contado da data do término do mandato, salvo no

caso de acumulagéo legal.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, excluindo-se o candidato do
rol dos classificados no concurso publico, se a posse néo ocorrer no prazo previsto no artigo 32

ou depois de esgotado o prazo da prorrogacao.

Secao ll

Do Exercicio

A
a
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Art. 34. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo/ fungéo.

Art. 35, O exercicio do cargo/fungao tera inicio dentro do prazo de quinze dias,

contado da data:
| - da posse, nos casos de nomeacao;

Il - da publicacado oficial do ato de provimento, nos casos de reintegracgao,

reversdo, recondugao ou aproveitamento.

§ 1° Quando se tratar de posse em cargo de magistério municipal, verificada em
época de férias escolares, o exercicio somente terd inicio na data fixada para o comecgo das

atividades docentes.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica a quem ja detiver a condicao de servidor
municipal e que, por for¢ca de sua posse no novo cargo, tenha que se desvincular de cargo ou

emprego municipal, anteriormente ocupado.

§ 3° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por quinze dias,

requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar a posse.

Art. 36. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

§ 1° O exercicio, nos casos de provimento por reintegracao, aproveitamento e
reversao, dependerd da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes a capacidade fisica e

sanidade mental, comprovada em inspecao médica oficial.

§ 2° O servidor removido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal,
tera cinco dias de prazo para entrar em exercicio, a partir do término da licenga ou do

impedimento.
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Art. 37. Compete ao titular do érgdo ou entidade para a qual for designado o

servidor dar-lhe exercicio.

§ 1° Sera exonerado o servidor que nao entrar em exercicio no prazo fixado no

artigo 35, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

§ 2° O servidor serad lotado no érgdo ou entidade que integrar a unidade

administrativa em que tiver exercicio.

—

Art. 38. O inicio do exercicio do cargo em comisséo ou da fungéo de confianga
coincidira, respectivamente, com a data da posse ou da publicagdo do ato de designacgéo, e

nao podera exceder a quinze dias dessas datas.

Art. 39. O afastamento do servidor do orgao ou entidade de lotagéo ocorrera nos
casos previstos neste Estatuto e nac sera computado como de efetivo exercicio, ressalvadas

as excecgdes previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor ndo podera se prolongar por mais de
um ano, salvo nas licengas consideradas de efetivo exercicio ou para exercer carge em
~— comissdo ou funcdo de confiangca de direcdo, assessoramento ou assisténcia em outro

" Poder ou em érgao da Unido, de Estados ou outro Municipio.

Art. 40. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que e contado do
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover o

servidor.

Art. 41. O servidor deverd apresentar ac érgao competente, apos ter tomado
posse e entrado em exercicio, os elementos necessarios a abertura de sua pasta e registros

funcionais.

Secao lll
Do Estagio Probatdrio
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Art. 42. Estagio probatorio € o periodo de efetivo exercicio do cargo e fungéo, a
contar da data do inicio deste, durante o qual s&o apurados os requisitos necessarios a

confirmacgao do servidor no servigo publico municipal.

§ 1°  As avaliagGes no estagio probatodrio terdo periodicidade semestral e serdo
submetidas a8 homologagéo do dirigente superior do 6rgao ou entidade, conforme dispuser

regulamento proprio.

§ 2° O servidor em estagio probatdrio nao podera se afastar do exercicio do cargo
por periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto para tratamento da propria saude ou
para descanso da gestante ou exercer cargo ou fungao de confianga na Prefeitura Municipal

cujas atribuicdes tenham relagio direta com as do cargo efetivo.

Art. 43. O estagio probatorio ficara suspenso durante os afastamentos por motivo de
licenca sem vencimentos ou cedéncia para 6rgao ou entidade nao integrante da estrutura do

Poder Executivo Municipal.

Art. 44 O servidor sera avaliado pela chefia imediata, a cada semestre do periodo do
estagio probatério, e o resultado apurado por comissdo de no minimo trés servidores efetivos,
conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, com base em fatores definidos no

Plano de Carreiras e Remuneracgéo.

§ 1° O servidor tera ciéncia do resultado da sua avaliagdo, para o exercicio do
contraditério, e se nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado, no maximo, nos
trinta Gltimos dias do término do periodo do estégio ou, se estavel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado.

§ 2° O servidor podera ser exonerado durante o estagio probatério, se
comprovado através da avaliacdo periddica, da qual |he sera dado ciéncia obrigatoriamente,
que obteve avaliacdo igual ou inferior a quarenta por cento dos pontos atribuidos aos fatores,

em duas avaliagbes semestrais consecutivas. -

D
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§ 3° O servidor, apos concluido o estagio probatorio:
| — sera declarado estavel no servigo publico;
Il - confirmado no cargo, se ja for estavel; ou

Il - perdera o cargo se nao for considerado apto para o cargo publico, em razao

do resultado de sua avaliacao.

Secao IV
Da Estabilidade

Art. 45. O servidor empossado em cargo efetivo adquirira estabilidade no servigo

pUblico municipal, se aprovado no estagio probatorio, ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 46. Estabilidade & o direito que adquire o servidor empossado em cargo

efetivo de nao perder o cargo, salvo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

[l — em virtude do resultado de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei

complementar federal especifica;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lei federal

especifica.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 47. Dar-se-a vacancia do cargo publico na data do fato ou da publicagao do

ato que impligue em desinvestidura e decorrera de; o
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| - exoneragéo;

[l - demisséo;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - perda de cargo, por determinacao judicial;
VI - posse em outro cargo inacumulavel,

V [I - readaptacao;

VIl - disponibilidade.

Art. 48. A vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de readaptagao, disponibilidade, aposentadoria, exoneragéo

ou demiss&o do ocupante do cargo;
Il - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - da vigéncia do ato que instituir o cargo e permitir seu provimento.

§ 1° A Administracao Municipal devera emitir ato declarando vago o cargo por
motivo de falecimento, de aposentadoria pela previdéncia ou por abandono de cargo pelo seu

ocupante.

§ 2° Quando se tratar de fungio de confianca, dar-se-& a vacéncia pela

publicagdo do ato de dispensa. 7
s
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§ 3° A vacancia por falecimento ou aposentadoria pela previdéncia social geral
devera ser tornada publica por ato do Prefeito Municipal, publicado imprensa oficial, divulgando

a ocorréncia do fato.
Art. 49. A exoneragéo ocorrera:
| - por iniciativa da administracao quando:
‘“ a) o servidor nao for aprovado no estagio probatério;
b) quando o servidor, apds ter tomado posse, nao entrar no exercicio do cargo;
¢) ajuizo da administragao, relativamente aos ocupantes de cargo em comissao,
Il - a pedido, apresentado pelo ocupante de cargo efetivo ou em comisséo;

{ll - pelo abandono de cargo, quando extinta a punibilidade administrativa por

prescricdo o servidor ndo houver requerido exoneragao;

[V - em condigdes especiais de quebra da estabilidade previstas na Constituigao

o~

- Federal.

Paragrafo UOnico. Ao servidor ocupante de cargo estavel que requerer
exoneracéo, para desligamento definitivo da Administragdo Municipal, sera paga uma
indenizagao, para cada ano de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, de valor equivalente a

remuneragao permanente do cargo.

Art. 50. A vacancia por demisséo resultard de ato punitivo decorrente de

processo administrativo disciplinar ou por sentenga judicial, transitada em julgado.

Secao VI
Da Disponibilidade
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Art. 51. O servidor estavel, quando tiver seu cargo extinto ou declarado
desnecessarioc ficara em disponibilidade remunerada e/ou sera remanejado, nos termos desta Lei

para ocupar cargos de remuneragao equivalente ou de maior relevancia ao seu salaric base.

| - Os cargos publicos serédo declarados desnecessarios ou extintos nos casos
de reorganizagio de 6rgaos da administragdo direta ou entidades da administragéo indireta,

respeitando o interesse publico € a conveniéncia da administragio.

§ 1° Serdo observados, considerando a situagao pessoal dos ocupantes do cargo
extinto ou declarado desnecessario, sucessivamente, para escolha dos servidores que serao
- colocados em disponibilidade, 0 menor tempo de servigo, a maior remuneragéo € a menor
idade.

§ 2° O servidor em disponibilidade contribuira para a previdéncia sccial durante o
periodo em que permanecer em disponibilidade, para fins de contagem desse periodo para

efeito de aposentadoria.

§ 3° Os atos referentes ao artigo 51, s6 poderdo ser concretizados mediante prévia

autorizacéo legislativa.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANGA

Secio |
Dos Cargos em Comissao

Art. 52, O cargo em comissao se destina a atender encargos de diregéo e chefia,
consulta ou assessoramento especializado, mediante provimento de livre escolha do Prefeito

Municipal ou do Presidente da Camara, na respectiva esfera de Poder.

§ 1° A competéncia e as atribuigcdes dos cargos em comissdo e de seus titulares

serao definidas em regimento interno dos respectivos 6rgéaos ou entidades.

§ 2° Nao poderao ocupar cargo em comissdc os maiores de setenta anos e os
gue tenham sido aposentados por invalidez, salvo se insubsistentes os motivos que

determinaram a inatividade. &

™
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Art. 53. O servidor nomeado para exercer cargo em comissao tomara posse

conforme regras constantes desta Lei Complementar.

§ 1° A posse em cargo em comissao determinara o concomitante afastamento do
servidor do cargo efetivo ou emprego permanente de que for titular, ressalvados os casos de

acumulacao legal.

§ 2° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianca, ficard afastado de ambos os
cargos, salvo se o exercicio de um deles ocorrer em outro horario e local, com compatibilidade

horéaria.

Art. 54. Quando a nomeacao recair em servidor do Municipio, este podera optar
pelo vencimento e gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo ou pela percepgao do
vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao seu cargo efetivo e pela gratificagao pelo
exercicio de cargo em comissdo, conforme regras fixadas no Plano de Carreiras e

Remuneracao.

§ 1° A opcéo pelo vencimento do cargo em comisséo nado impedira a percepgao
do adicional por tempo de servico devido ao servidor, que sera calculado sobre o vencimento

do respectivo cargo efetivo.

§ 2° Quando a nomeacdo recair em servidor celetista, colocado & disposicao da
administracao municipal, sem 6nus para o 6rgéo ou entidade de origem, o nomeado recebera

pelo exercicio do cargo em comiss@o o vencimento e vantagens para este fixados.

Art. 55. A nomeagéo de servidor de outro Poder ou de outra esfera de Governo

somente podera ocorrer apos ter sido este colocado, formalmente, a disposicao da Prefeitura

Municipal.

§ 1° O servidor estatutario de outra esfera de governo colocado a disposi¢ao do

Municipio, com 6nus para a esfera a que pertence, podera optar pela percepcéo de gratificacao

TN
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conforme previsto no art. 54 desta Lei Complementar.

Art. 56. O servidor ocupante de cargo em comissdo ndo poderd ser afastado,
nessa qualidade, para ter exercicio em outro érgao ou Poder do Municipio, de outro Municipio,

de Estados ou da Unizo.

Secao ll
Da Funcgao de Confianga

Art. 57. A fun¢ao de confianga é criada por lei, com simbolo préprio, destina-se

ao exercicio de encargos de chefia e assessoramento, em nivel intermediario.

Art. 58. A funcdo de confianca ndo constituira cargo e a respectiva retribuicao

tem o carater de vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.

Art. 59. A designacido para o exercicio de fungdo de que trata este artigo sera
pelo critério da confianca e capacitagdo profissional somente pode recair em servidor estavel

ou ocupante de cargo efetivo do Municipio.

Art. 60. Sao competentes para designar ou dispensar ocupante de fungdo de

confianca o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal.

—

Art. 1. Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor designado para
a funcé@o de confianga dar-lhe exercicio, no dia imediatamente seguinte ao da publicagéao do

ato de designacao.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO

Secao l

Da Remocg¢ao

Art. 62. Remocdo é o deslocamento do servidor de uma para outra Secretaria

D
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Municipal ou para 6rgao subordinado diretamente ao Prefeito Municipal.

1° A remocio processar-se-a ex officio ou a pedido do servidor, atendido o
¥

Interesse e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

§ 2° O servidor removido, quando em férias ou licenga, nao as interrompera,

assumira o exercicio no novo local no dia imediatamente ao seu retorno.

§ 3° A remocdo dos membros do magistério devera obedecer as regras definidas

no Estatuto do Magistério e em regulamentacgéo propria.

§ 4° A remogao por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os

interessados e de acordo com as demais disposi¢cOes desta Secao.

Se¢ao ll
Da Redistribuigao

Art. 63. Redistribuicdo & a movimentagao do cargo e respectivo ocupante de um

orgao para outro em razao de extingéo, reorganizacio ou criacao de 6rgaos ou unidades

_administrativas ou novas atividades.

Paragrafo (inico. Nos casos de reorganizacéo ou extingao de érgéaos ou entidades
autarquicas ou fundacionais, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em

disponibilidade, até o seu aproveitamento, nos termos desta Lei Complementar.

Secao lll
Da Substitui¢ao

Art. 64. O servidor investido em cargos em comissdo de dire¢do superior e
ocupante de fun¢do de confianca de chefia intermediaria podera ter substituto indicado no

regimento interno ou mediante designagao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Havera substituicdo, somente, nos casos de impedimento ou afastamento de

e
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titulares de cargos em comissdo ou fungdes de confiangas de diregdo, geréncia ou chefia.

§ 2° Nao havera substituicdo para os ocupantes de cargos ou funcbes de

Assessor, Assistente, Secretario e cargos/fungdes efetivos.

Art. 65. A substituicao independe de posse e sera automatica ou dependera de

ato publicado na imprensa oficial, devendo recair sempre em servidor do proprio Poder.

- § 1° A substituicao automatica é a estabelecida em lei regulamento ou regimento

e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando a substituicao for por prazo superior a quinze dias, o substituto
recebera a gratificacao atribuida ao cargo em comissao ou a fungio de confianga exercido pelo

substituido, vedada a percepcao cumulativa de gratificacdo da mesma natureza.

§ 3° A substituicdo remunerada se dependera de ato da autoridade competente
para nomear ou designar, a excec¢do das substituicdes automaticas previstas em lei ou
regulamento.

§ 4° Quando o substituto for detentor de cargo em comissdo ou funcdo de

—~—

~ confianga o fara jus somente a diferencga de gratificagao.

Art. 66. Em caso de vacdncia de cargo em comissdc e até o seu provimento,

podera ser designado um servidor para responder pelo cargo, interinamente.

Paragrafo unico. Ao ocupante do cargo interinamente se aplicam as disposi¢oes
deste Capitulo e a ele s&o inerentes os direitos, as atribuicdes e responsabilidades do cargo
em comissao ou funcéo de confianga exercido.

TITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS //L}
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CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Secéaol
Da Contagem e da Averbagao

Art. 67. A apuracao do tempo de servico para fins de direitos funcionais sera feita
~—~ em dias, ndo considerado, para qualquer efeito, o exercicio de funcdo gratuita ou o servico

publico prestado através de terceiros contratados pela Administragdo.

Paragrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado 0:ano

como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 68. Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados a vista de

documentaco propria que comprove a freqiéncia.

Art. 69. Admitir-se-4 como documentacdo propria comprobatoria do tempo de

servico publico:

| - certiddo circunstanciada, fornecida pelo setor competente, discriminando
os eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, apurados em dias,

meses e anos,

Il — cOpia do contracheque (holerith), certiddo de freqiiéncia, copia de livro de

ponto, cdpia do diario de classe, no caso de professor ou copia da folha de pagamento;

Il - justificacdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de prova,

de tempo de servigo prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo Gnico. Os elementos probatérios indicados nos incisos deste artigo

s&0 exigiveis na ordem direta de sua enumeracao, somente sendo admitido o posterior quando

acompanhado de certiddo negativa, fornecida pelo 6rgdo competente para a expedigdo do
S
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elemento discriminado nos incisos anteriores.

Art. 70.  Na averbagao do tempo de servigo estranho ao Municipio ndo sera

admitido o tempo contado em dobro ou ficticio ou em condigbes especiais.

§ 1° A comprovacdo do tempo de servico, mediante apresentagdo dos
documentos referidos no inciso Il do artigo anterior, se constituira como justificagdo
administrativa, a ser apreciada pela area juridica da Prefeitura Municipal e homologada pelo

~— Prefeito Municipal.

§ 2° O tempo de servico publico estranho ao Municipio, comprovado mediante
justificagao judicial, sera averbado mediante apresentacdo de certiddo passada pelo 6rgéo ou

entidade ao qual ele foi prestado.

§ 3° O tempo de servico convertido em tempo de contribuicdo, para fins de
aposentadoria, serd averbado e contado de conformidade com a legislagéo federal sobre essa

matéria.

Art. 71 Os o6rgdos municipais ao emitirem certiddo de tempo de servigo prestado
___ao Municipio deverdo cancelar, obrigatoriamente, esse tempo para todos os efeitos, inclusive

- aposentadoria, e registrar este fato nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 72. O tempo de servigo publico de outros Poderes ou entes da federagdo
sera averbado e contado para fins de disponibilidade se a respectiva certidao for apresentada

no original, emitida sem rasuras e conter, obrigatoriamente;

I - identificacao da entidade ou do 6rgao expedidor, em formulario pré-

impresso, contendo nome completo, sigla, brasdo e/ou logomarca respectivos;

If-  nome completo do servidor, o cargo exercido, o numero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

- periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de
£
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servico em anos, meses e dias e a soma do tempo liquido, identificado de forma numérica e

por extenso;

IV - discriminagZo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
apontando, quando houver, as varias alteracdes, as faltas, licencas, suspensdes e outras

ocorréncias que importaram em perda do tempo de servigo;
V- regime juridico da relagao de trabalho, se estatutario, especial ou celetista;

VI- assinatura do responsavel pela emissao da certiddo, visada pela

autoridade competente, devendo todas as assinaturas serem identificadas por carimbo.

§ 1° E vedada a averbagdo de tempo de servigo para fins de disponibilidade de
atividades submetidas ao regime geral da previdéncia social, de outros Municipios, de Estados
ou da Uniao, bem como de suas autarquias e fundagdes, quando for concomitante com 0 do

Municipio.

§ 2° E vedada a averbacio e a contagem de tempo de servigo para fins de
calculo do provento do servidor colocado em disponibilidade de atividades submetidas ao

regime geral da previdéncia social.

§ 3° Para efeito de disponibilidade, serd computado, somente, o periodo de
servico publico municipal, estadual ou federal e o tempo em que o servidor esteve em

disponibilidade ou aposentado.

Secao ll
Do Efetivo Exercicio

Art. 73. Seréa averbado, para todos os efeitos previstos nesta Lei Complementar,
o tempo de servico publico prestado ao Municipio de Santa Rita do Pardo e nos afastamentos

por motivo de:

| - férias;
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il - casamento e luto, até oito dias;

- exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou de diregdo, de
provimento em comissdo ou em substituicdo, no servico publico municipal, inclusive nas

respectivas autarquias e fundagdes, ressalvada os casos de acumulagéo;

IV - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de diregcdo, de
— provimento em comissao, no servigo publico da Uniao, de outros Municipios e dos Estados,
~ inclusive nas respectivas autarquias e fundagbes, quando o afastamento houver sido

autorizado pelo Prefeito Municipal e sem prejuizo do vencimento do servidor,

V- licenca prémio assiduidade gozada;
VI- licenga para repouso a gestante cu adotante;
VIl - licenca paternidade;
VIl - licenga para tratamento de satde;
/j iIX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até doze meses, para

cada periodo de cinco anos;

X - licenca para mandato classista, exceto para promocgao;

Xl- misséo oficial, por designacdc do Prefeito Municipal ou para estudo em
qualquer parte do territério nacional, desde que de interesse para a Administragdo Municipal e

gue nao ultrapasse o prazo de vinte e quatro meses, a cada cinco anos;

Xl - prestagdo de prova ou de exame em cursoc regular ou em concurso

publico;
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Xl - suspensaoc preventiva, se inocentado no final;

XIV - convocagdo para servico militar ou encargo da seguranca nacional, juri

e outros servigos obrigatérios por lei;
XV - faltas por motivo de doenga comprovada.

XVI- candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da

-~ candidatura eleitoral € até dez dias apods as elei¢bes;

XVIl - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual, exceto para

promogac por merecimento;
XVIH - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XIX - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade de horario entre

0 Seu exercicio e o cargo publico.

- Secao lll

Da Freqliéncia e do Horario

Art. 74. A frequéncia sera apurada por meio do ponto, mediante a verificacao,

diaria, das entradas e saidas do servidor.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios

a apuracédo da freqiiéncia.

§ 2° A freqliéncia sera apurada com base na carga horaria definida no Plano de
Carreiras e Remuneragdo para os cargos ou, quando especial, de acordo com a jornada
definida em lei, € dentro do periodo do expediente de trabalho estabelecido para os érgaos €

entidades do Municipio.
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Art. 75. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos

expressamente previstos em lei ou em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. A falta ao servigo podera ser abonada por Secretario Municipal,
dirigente de autarquia ou fundacéo, para todos os efeitos, conforme delegacao do Prefeito
Municipal, e serd considerada como presen¢a ao servico, ou podera ser justificada,

excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares.

"“- Art. 76. O Prefeito Municipal, guando considerar de interesse publico, podera

—

dispensar do registro de ponto o0s servidores gue comprovadamente participarem de
congressos, seminarios, jornadas ou quaisquer outras formas de reuniao de profissionais,

técnicos, culturais, educacionais ou desportistas.

Art. 77. O Prefeito Municipal determinara, quando néao discriminados em lei ou
regulamento, o numero de horas diarias de trabalho dos 6rgéos e unidades administrativas do

Municipio e das varias categorias profissionais.

§ 1° O servidor devera permanecer em servico durante o expediente de trabalho,

inclusive na prestacdo de servigo extraordinario, quando convocado.

~ § 2° Compete ao Prefeito Municipal declarar facultativo o ponto para reparticdes

publicas Municipais ou ser suspender os seus frabalhos nos dias Uteis.

CAPITULO li
DAS FERIAS

Art. 78. Apos cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor terd direito a

férias na seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de cinco vezes no

periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas no

7
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periodo aquisitivo;

lll - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e {rés faltas no

periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas no

periodo aquisitivo.

§ 1° Cada reparticéo organizara uma escala de férias para os respectivos servidores,

encaminhando copia ao 6rgéao de pessoal competente para as anotagdes necessarias.

§ 2° Nao serao consideradas faltas ao servico os casos destacados no art. 73 e

quando nao houver desconto pela auséncia.
§ 3° Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de vencimentos, por mais de

trinta dias, exceto no caso de licenga para tratamento de salde;

Il - tiver se afastado para licenca para tratamento da propria salde por mais de seis

meses, embora descontinuos;
Il —tirar licenga para trato de interesse particular.

§ 4° O disposto no § 3° néo se aplica quando o servidor estiver afastado por motivo
de doenga grave, incuravel ou profissional ou por motivo de acidente em servigo, licenga a
gestante, suspensao para apuragio de falta administrativa, se absolvido ao final, e nos dias em

que o servigo tenha sido suspenso por lei ou determinagéo do Prefeito Municipal.

§ 5° Iniciar-se-a a contagem do novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos o

implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

§ 6° Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor

S
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direito a férias, as quais corresponderdo ao ano em que se completar esse periodo.

Art. 79. E proibida a acumulagéo de férias, salvo imperiosa necessidade de

servigo, nao podendo a acumulagao, nesse caso, abranger mais de trés periodos.

§ 1° O impedimento decorrente de necessidade de servigo, para o gozo de férias
pelo servidor, ndo sera presumido, devendo a chefia imediata fazer comunicagéo escrita do
fato ao orgéo responsavel pela gestédo dos recursos humanos, sob pena de perda de direito a

- acumulagao excepcional de dois periodos.

§ 2° Se o servidor deixar, por qualquer motivo, de gozar férias por mais de trés
anos consecutivos, podera ser indenizado pelo periodo mais antigo n&o gozado, se

comprovado que nao gozou as férias no periodo devido.

Art. 80. No absoluto interesse do servigo, as férias poderéo ser interrompidas ou

ser admitido o seu gozo parcelado.

§ 1° As férias parceladas poderdo ser gozadas em periodo, minimo, de dez dias.

~ § 2° O servidor, no interesse do servico publico e a critério do Prefeito Municipal,
podera converter um terco do periodo de férias em peciinia, com direito ao gozo do periodo

restante.

Art. 81. O servidor em gozo de férias, por motivo de provimento em outro cargo
nao sera obrigado a interrompé-las, passando a contagem do prazo para a investidura a ser

iniciado gquando o servidor voltar ao servigo.

Art. 82. O membro do magistério, guando em atividade docente, gozara quarenta

e cinco dias de férias por ano, assim distribuidos:

- trinta dias no término do periodo letivo;
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t - quinze dias entre duas etapas letivas.

§ 1° A convocagdo de membros do magistério, para trabalhos de exame e outros
que se hajam de realizar nos periodos das férias previstos nos incisos | e |l deste artigo, sera
feita com a concordancia do servidor.

§ 2° Além das férias legais, o membro do magistério lotado em unidade escolar
podera permanecer em recesso, a ser fixado, entre os periodos letivos regulares, desde que

~~né&o fique prejudicado o cumprimento da legislagdo do ensino.

Ant. 83. Gozarao férias de trinta dias o membro do magistério que:

I - por qualguer circunstancia, estiver no exercicio de fung&o puramente

administrativa:

Il - ocupar cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

Il - for readaptado por laudos meédicos em fungdes extra-classe.

Art. 84. Os ocupantes de cargo em comissao ou fun¢éo de confianga far@o jus a
trinta dias ininterruptos de férias, ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo estabeleca

periodo diverso.

Art. 85. O servidor ao entrar no gozo de férias deverd comunicar ao chefe

imediato o0 seu endere¢o eventual.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Disposi¢coes Preliminares

Art. 86. Conceder-se-a licenga:
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I - para tratamento de satde;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - a gestante ou adotante;

IV - prémio assiduidade;

V - para presta¢do de servigo militar;

VI - para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;
VIl - para atividade politica;

VIl - para o trato de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista;

X - para estudo.

§ 1° Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, salvo nos casos de

prorrogacao.

§ 2° O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo de licenga
e, se indeferido, contar-se-a como de licenga sem vencimentos o periodo compreendido entre

a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatério.

Art. 87. A licenca dependente de inspe¢do médica sera concedida pelo prazo

indicado no laudo ou atestado médico.

§ 1° O servidor que se apresentar & nova inspegdo médica e nao for concedida a

prorrogacdo do seu afastamento tera considerado como falta os dias de auséncia ao servico.

<,
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§ 2° O tempo necessario a inspegdo médica sera sempre considerado como
licenga, desde que nao fique caracterizada a simulagéo.

Art. 88. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado, sob pena de cometer falta disciplinar.

Art. 89. Nao se concederao as licengas referidas nos incisos V, VI, VI, IX, X e X!
do art. 86 a servidor na condigé&o de ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

Art. 90. O servidor ndo podera permanecer em licenga, da mesma espécie, por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo 0s casos das licengas discriminadas nos incisos
I, VI, VI, IX e X do artigo 86 desta Lei Complementar.

Segao |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 91. A licenca para tratamento de salde sera concedida a pedido do servidor

ou quando o proprio ndo possa fazé-lo, pelo seu representante.

—_ § 1° Em ambos os casos, e indispensavel a inspegdo médica, que sera realizada
pela previdéncia social ou conforme convénio firmado para esse fim e, quando necessario, no

local onde se encontrar o servidor.

§ 2° Incumbe & chefia imediata promover a apresentacéo do servidor a inspegéo

médica, sempre que este a solicitar.

Art. 92. A inspegao médica sera feita sob supervisdo do orgao de administragao

de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Santa Rita do Pardo e
absolutamente impossibilitado de locomover-se, por motivo de saude, podera ser admitido
laudo de médico particular, desde que o prazo de licenga proposta nao ultrapasse sessenta
dias.

< ,3.\
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§ 2° No caso da licenga proposta ultrapassar o prazo estipulado no § 1°, somente
serao aceitos laudos exarados por profissional ou 6rgao pericial do local onde se encontra o

servidor.

§ 3° Quando nédo for negada a licenca solicitada fora do Municipio, o servidor
devera comparecer, no prazo de quinze dias, apés o despacho denegatério, ao drgao pericial,

a fim de ser submetido a nova inspegao médica.

Art. 93. A licenga superior a sessenta dias dependera de inspecéo realizada por

junta médica e pela pericia da previdéncia social.

Art. 94. O servidor que permanecer em licenga para tratamento de salde por
prazo igual ou superior a vinte e quatro meses sera encaminhado para a aposentadoria por
invalidez, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, esse prazo poderd ser

prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo deste artigo, 0 servidor serd encaminhado
para nova inspeg¢éo médica, se julgado definitivamente invalido para o servigo publico em geral

e ndo puder ser readaptado sera aposentado pela previdéncia social.

Art. 95. No processamento das licengas para tratamento de salde, na
readaptacéo ou na aposentadoria por invalidez, sera observado o devido sigilo sobre os laudos

e atestados médicos.

Art. 96. No curso da licencga para fratamento de salde, o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupgéo da licenga, com perda total do vencimento,

desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.

Art. 97. O servidor ndo podera recusar-se a inspegédo médica, sob pena de

suspensao do pagamento da remuneragao, até gue se realize a inspegéo.

Art. 98. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o

WL
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exercicio do cargo e fungao, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 98.  No curso da licenga, o servidor podera requerer inspe¢éo médica, caso

se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Art. 100. O servidor licenciado para tratamento da propria salde tera direito a sua

remuneragac permanente, deduzido o valor do auxilioc-doenga pago pela previdéncia social.

o Paragrafo tnico. Para fins deste artigo, remuneragido permanente corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ac cargo, bem como pelo valor
equivalente & média das parcelas variaveis percebidas mensalmente nos Ultimos doze meses

do afastamento.

Art. 101.  Em caso de acidente de trabalho, salvo as despesas cobertas pelo
sistema de previdéncia social, ou de doenga profissional, correra por conta do Municipio as
despesas com o tratamento meédico e hospitalar do servidor, que podera ser realizado em

estabelecimento de assisténcia a satude dentro ou fora do Municipio.

§ 1° Considera-se acidente no trabalho todo aqueie que se verifique pelo exercicio
~ das atribuicdes do cargo ou fungdo, provocando direta ou indiretamente lesdo corporal,
‘berturbagéo funcional ou doenga que ocasione a morte, a perda total ou parcial, permanente ou

temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agresséo, quando ndo provocada,
sofrida pelo servidor no servico ou em razao dele e o ocorrido no deslocamento para o servigo

ou deste para a sua residéncia.

§ 3° Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir como relagao de
efeito e causa, as condigdes de trabalho e exercicio do cargo, assim como as resultantes de
fato nele ocorrido, comprovado por sindicancia e ou pericia médica realizada pela previdéncia
social.

Art. 102. Os casos de acidente em servico ou doenca profissional deverao ser

apurados em sindicancia sumaria, onde devera ser extraida a relagdo causa e efeito, assim

P
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como ser registrada no laudo da inspecéo.

Paragrafo Unico. O laudo da inspecao devera ser emitido por profissional ou
comisséo designada para este fim, e nele ser registrado a caracterizac&o do acidente no
trabalho ou da doenca profissional, a qual ndo poderia existir a época da admissao do servidor.

Sec¢aol ll
Da Licen¢a por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 103. Ao servidor podera ser concedida licenga para acompanhar pessoa da
familia que esteja doente, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que

esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-d0 como pessoas da familia, para efeito da
licenca que este artigo, os pais, os filhos e o c6njuge, bem como os que sdo a estes
equiparados pela legislagéo vigente e aqueles parentes até terceiro grau que residam com o

servidor.
Art. 104. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida
apés inspecao médica oficial, e observado as seguintes condigbes:

| - com remunera¢ao pessoal e inerente ao cargo efetivo, ate seis meses;

Il - com dois tercos da remuneragéo pessoal e do cargo efetivo, se entre seis e

doze meses;
lll - sem remuneracao, se for excedido o prazo de doze meses.

Paragrafo anico. Em cada periodo de cinco anos o servidor s6 podera beneficiar-

se de, no maximo, vinte e quatro meses de licenga, seguidos ou intercalados.

Secaollll
Da Licenc¢a a Gestante ou a Adotante
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Art. 105. A servidora gestante sera concedida licenca pelo prazo de cento e vinte
dias, mediante inspecao médica, com remuneragao conforme previsto no art. 100, deduzido o

valor do salario-maternidade pago pela previdéncia social.

§ 1° A licencga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagao, salvo

prescricdo meédica diversa.

§ 2° No caso de parto anterior a concessao, contar-se-a o prazo da licenga a partir

“ da ocorréncia desse evento.

§ 3° Quando a salde do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera ser
concedida a funcionaria, pelo prazo necessario, mediante laudo, licenga por motivo de doenga

em pessoa da familia.

Art. 106. A gestante tera direito, sem prejuizo do direito a licenga de que trata o
artigo anterior, mediante recomendacao médica, ac aproveitamento em fungéo compativel com
seu estado a contar do quinto més de gestacéo, ou periodo gque inspegdo medica recomendar

cuidados especiais.

— Art. 107. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
criangca sera assegurada licenca, com remuneracdo conforme previsto no art. 105, pelo

periodo:
| - de cento e vinte dias, se a ctianga tiver até um ano de idade;
Il - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;
Il - de trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

Seg¢ao IV
Da Licenca Prémio Assiduidade

Art. 108. O servidor estavel tera direito a licenca prémio assiduidade de dois
“1
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meses a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio ininterrupto em que nao haja sofrido

nenhuma penalidade administrativa ou mais de trés adverténcias.

§ 1° Sao considerados para concesséo e gozo da licenca prémio assiduidade os
afastamentos considerados de efetivo exercicio, conforme art. 73 desta Lei Complementar.

§ 2° A remuneragdo no periodo de gozo da licenca prémio assiduidade
correspondera ao vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao cargo/funcio percebida

~— pelo servidor no més imediatamente antes do seu afastamento.

Art. 109. O servidor tera a licenga prémio assiduidade nao gozada convertida em
pecunia, calculada conforme remuneragao definida no § 2°, na quitagdo de seu desligamento
do servigo plblico municipal por motivo de aposentadoria, sendo pago a seus dependentes no

caso de falecimento.

Art. 110. Perdera o direito a licenga prémio assiduidade o servidor que, no

periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensio, mesmo convertida em multa; e
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento em pessoa da familia por tempo superior noventa dias;
b) licenga para tratar de interesse particular;
c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e
d) licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, mesmo com remuneracgéo.
§ 1° As faltas injustificadas ao servico, retardardo a concessdoc da licenga

-
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especial prevista neste artigo, na proporgéo de um més para cada falta cometida.
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§ 2° Em caso de interrupgédo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a,

contagem do novo qliinquénio comegara no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

§ 3° O nimero de servidores em gozo simultineo da licenga prémio assiduidade,
ndo podera ser superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo

ou entidade.

SecaoV
Da Licenga Para Servi¢co Militar Obrigatdrio

Art.111. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga, a vista de documento oficial que prove a

incorporagao.

Paragrafo (nico. Dos vencimentos descontar-se-a4 a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o que

implicara na perda do vencimento.

Art. 112. Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo, ndo excedente de

trinta dias, para que reassuma o exercicio do cargo e fungdo, sem perda dos vencimentos.

Secao VI

Da Licenga para Acompanhar o Conjuge

Art. 113. O servidor casado tera direito & licenga sem vencimento quando o seu
conjuge, servidor da administragao direta, indireta ou de fundagdo publica do Municipio, outro
Municipio, de Estado ou da Unido, for mandado servir ex officio em outra localidade ou for

exercer mandato eletivo estadual ou federal, em outro ponto do territério estadual ou nacional.

§ 1° A licenca, que devera ser renovada anualmente, dependera de pedido
instruido com a comprovacéo da designago ou da posse no cargo eletivo, juntamente com o

atestado de residéncia.

aap,
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§ 2° Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de
até trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho,

vedado o abono ou justificativa.

Art. 114. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualguer tempo,
embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de
licenca sendo depois de dois anos da data da reassuncéo, salvo se o conjuge for transferido

novamente para outro lugar.

Art. 115. As normas desta secdo aplicam-se aos servidores que vivam
maritalmente, desde que haja impedimento legal para o casamento e convivéncia comprovada
nos termos da lei.

Secao VIl

Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 116. O servidor estavel podera obter licenca sem vencimento, para tratar de
interesses particulares, por prazo nao superior a vinte e quatro meses, a cada dois anos,

podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 1° Somente sera concedida nova licenca apds decorridos dois anos do término

da anterior.
§ 2° A licenca podera ser gozada em periodos ndo inferiores a um meés, e

observado o limite estabelecido no caput.

Art. 117. Em caso de interesse pUblico ou a pedido do servidor, a licenga de que

trata esta secdo podera ser suspensa, devendo o servidor ser, expressamente, notificado

dessa deciséo.
Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao
servigo no prazo de trinta dias, a partir da notificacéo, findos os quais a sua auséncia sera

computada como falta ao trabalho.

Art. 118. Nao se concedera licenga, quando inconveniente para o se/rl}goﬁ,nem
7
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ao servidor nomeado, removido, transferido ou readaptado, antes de completar dois anos de

exercicio.

Art. 119. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga

N&o se concedera, nessa qualidade, a licenga para o trato de interesses particulares.

Secao VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 120 Ao servidor estavel é assegurado o direito A licenca para o desempenho
de mandato classista em entidade de defesa de interesse dos servidores municipais, quando a

entidade tiver sede no Municipio.

Art. 121. O servidor eleito somente podera ser licenciado para mandato em
entidade classista que congregar categorias funcionais integrantes do Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal ou da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser licenciado para a mesma entidade de defesa de
interesses comuns um servidor para até duzentos filiados e mais um se ultrapassar essa

_quantidade.

Art. 122, A licenga para mandato classista sera com remuneragéo pessoal e do
cargo e tera duracao idéntica ao do periodo de mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleicdo, uma (nica vez.

Art. 123. O servidor ndo podera permanecer afastado do servigo publico municipal
em licenga desempenho de mandato classista, por mais de dois mandatos consecutivos,

mesmo em caso de reeleigao.

Art. 124. Sera contado para fins de disponibilidade e de aposentadoria, se houver
contribuicdo para a previdéncia social, o periodo em que o servidor permanecer afastado em

licenga para o desempenho de mandato classista .

‘I
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Segido IX
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 125. O servidor candidato a cargo eletivo tera direito a licenga remunerada
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao partidaria, e o décimo dia

seguinte ao das eleigdes que tiver concorrendo.

Paragrafo Unico. Sera necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto
~ neste artigo, o servidor candidato ocupante de cargo de direcdo, chefia, assessoramento,

assisténcia, arrecadagéio ou fiscalizagdo.

Art. 126. O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungao, em decormréncia do

exercicio do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constituicdo Federal.

Secdo X
Da Licencga Para Estudo

Art. 127. O servidor podera obter licenga para estudo em qualquer parte do

territério nacional, nas seguintes condigdes:

I - com direito a percepg¢ao do vencimento e das vantagens do cargo, desde
que reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para a administragéo e o afastamento néao

ultrapassar a doze meses;

- sem direito a percepcdo de vencimentos e das vantagens do cargo,
quando ndo reconhecido o interesse para a Administragdo, mas a formag¢ao ou capacitagao

tiver relagdo com o cargo, a fungdo ou a carreira do servidor.

Art. 128. E vedada a concesséo de licenca para estudo a servidor efetivo do
Municipio na condicdo de ocupante de cargo em comissdo e aqueles que nao detenham

somente esta Ultima condicéo.

Art. 129. Em nenhuma hipotese, o periodo da licenga para estudo podera
£
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exceder a quatro anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogacgao.

Art. 130. O servidor, se afastado nos termos do inciso | do artigo 126, ficara
obrigado a restituir o que percebeu durante a licenca, se nos doze meses subseqiientes ao
término da licenga, ocorrer a sua exoneragido, demissdo ou licenga para trato de interesses

particulares.

1.2 A importadncia a devolver sera corrigida monetariamente pelo indice utilizado
P

—. para reviséo dos beneficios da previdéncia social geral.

§ 2.° A exoneracédo a pedido ou a licenga somente serdo concedidas apds a

quitagdo com o Municipio.

§ 3.° Em caso de demissao, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, a
ser cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de até sessenta dias, contados da data

de publicacéo do ato.

Art.131. A licenga, uma vez concedida, s6 voltard a ser autorizada decorrido o

prazo igual ao da licenga anterior.

Paragrafo unico. Se a licenca anterior for inferior a doze meses a nova licenga s6

podera ser concedida depois de decorrido 0 mesmo prazo.

Art. 132, A licenga de servidor para proferir palestra, ministrar curso
especializado, participar de congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de reunido de
profissionais, técnicos, educacionais, culturais ou desportistas, dependera sempre de consulta

formal a administragcao municipal da entidade patrocinadora.

Art. 133. A concesséo da licenga a que se refere este artigo, que se dara sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, esta subordinada a conveniéncia e interesse do

servigo e sera deferida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

Art. 134, Sempre que atender ao interesse da administragado municipal, a
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autoridade a que se refere o artigo 132 podera substituir a concess&o da licencga pela simples

dispensa do registro de ponto de servidor interessado.
Art. 135, O servidor ficard obrigado a apresentar, dentro de quinze dias do
término do evento que tenha participado, relatério circunstanciado das atividades

desenvolvidas ou estudos realizados, devidamente documentados.

Paragrafo Unico. A néo satisfagao da disposicdo constante deste artigo ensejara
~— a administragdo o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve

ausente.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 136. O servidor podera se ausentar do servico, sem prejuizo na remuneragao

ou na contagem de tempo de servigo, nos seguintes casos;

| - oito dias corridos, licenca pelo nascimento de filho, contados da data do

nascimento, com remuneragao integral,
Il - por um dia, para doagéo de sangue;
Il - dois dias, para se alistar como eleitor;
IV - oito dias, por motivo de casamento;

V - oito dias, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos ou enteados e irmaos;
VI - até trés dias, no caso de falecimento de sogro, sogra, avé ou avd,

VIl - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;
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VHI - prestacao de prova ou exame em curso regular ou em concurso piblico.

§ 1° A concessao da licenga paternidade depende de comunicagdo a chefia
imediata e posterior comprovagdo mediante apresentacdo, ao final do periodo da licenga, do

registro civil do nascimento do filho.

§ 2° Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade, entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, mediante compensagédo de horarios na reparticdo, respeitada a duragéo

semanal de trabalho.

§ 3° Podera ser concedido o horario especial, independentemente de
compensagio, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovado ou solicitado por

profissional ou junta de inspegdo médica.

Art. 137. A servidora que tiver filho portador de necessidades especiais que
necessitar de acompanhamento pessoal para sua educagido e ou assisténcia a saude sera
concedido o abono de até quatro horas diarias, no limite de cinqlienta por cento da carga

horaria do respectivo cargo/fungéo.

Art.138. Ao licenciado para tratamento de saude, por motivo de acidente em
servico ou doenga profissional, que tiver que ser deslocado do Municipio para outro ponto do
territorio estadual ou nacional, por exigéncia de laudo médico, serd concedido transporte a

conta dos cofres municipais para o servidor e um acompanhante.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 139. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro o6rgao ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, de Estado ou de outros Municipios, nas

seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianca;

e
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Il - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracéo
sera, obrigatoriamente, do 6rgao ou entidade cessionaria.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO}
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Secgao |
Dos Conceitos Basicos

Art. 140. A retribuicdo pecuniaria devida aos servidores dos Poderes do
Municipio compreende:

| - vencimento, como retribuicdo devida pelo exercicio do cargo publico ou da

funcao publica, corresponde ao valor da referéncia, nivel, classe ou simbolo fixado em lei;

il - vantagens de carater permanente e inerentes ao cargo ou fungéo ou

pessoais;

Art. 141. A soma do vencimento com as vantagens permanentes e pessoais e
demais gratificagbes de servigo, nestas compreendidas as relativas & natureza ou ao local de
trabalho e o adicional de férias constituem a remuneragdo mensal do servidor, excluido:

| - as didrias

il - ajuda de custo;
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[l - salario-familia, pago pela previdéncia social,

IV - auxilios pecuniarios.

§ 1° A remunerac¢&o mensal podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira
até quarenta por cento da parte permanente no més corrente e a segunda até o quinto dia util

—

do més seguinte ao da sua referéncia.

§ 2° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo
permanente, importancia inferior ao salario-minimo ou superior a soma dos valores fixados como

remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.
§ 3° Sao excluidas da remuneragdo para fins de apuragdo dos limites de
remuneragio, somente as vantagens por condi¢des especiais de trabalho, por servigo aléem da

carga horaria do cargo e ou por horario noturno.

Secao ll
Dos Descontos na Remuneragao

Art. 142. O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, quando ndo houver abono da

falta;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e

saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos/dia,;

Ill - metade da remuneracdo permanente, na hipOtese de suspensdo

transformada em multa;

IV - a remuneracdo do periodo em que estiver afastado, para:

{\//
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a) exercer cargo em comissdo de 6rgao da administragdo direta, de autarquica

ou fundagéo publica, ressalvado o direito de opgéo;

b) exercer cargo em comissao ou fungio de confianca, se o exercicio do

segundo cargo acumulado tiver incompatibilidade de horarios:

c} permanecer & disposi¢do de 6rgao ou entidade da Unigo, Estado, ou outro

~ Municipio, bem como de outro Poder, salvo guando houver convénio para sua manutencéo;

d) quando afastado para prestar servico em empresa publica ou sociedade de

economia mista instituida pelo Poder Publico;

e) nas licencas e afastamentos sem percepgido dos vencimentos ou

remuneracao;

f) durante o desempenho de mandato eletivo, observado o direito de opcao

assegurado no do artigo 38 da Constituicio Federal.

Secdo i

Das Reposicoes e Indenizagdes

Art. 143. O vencimento e a remuneragao ndo seréo objeto de penhora, arresto,
sequestro, exceto no caso de prestacéo de alimentos, resultantes de homologagao ou decisao

judicial.

Paragrafo unico. Mediante autoriza¢o do servidor, podera haver consignagao em
folna de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢gdo dos

custos, na forma do regulamento.

Art. 144, O servidor publico responde pelos danos que causar ao érgao ou
entidade a que pertence ou a terceiros, por ag&o ou omissao resultante de dolo ou cuipa, assim
como pelas quantias que, indevidamente, pagar ou Ihe forem creditadas.

Ly
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Art. 145, O servidor em débito com o erdrio sera previamente comunicado do
desconto, que devera ocorrer em parcelas mensais, atualizadas pelos indices de correcdo dos

vencimentos dos servidores municipais.

§ 1° As indeniza¢gdes a administra¢iio em face de acédo ou omissdo do servidor,
seréo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte dos vencimentos,
sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade e da aplicacdo de sangdes ou penalidade

-~ cabiveis.

§ 2° As reposicdes decorrentes de erro da administracdo serdo feitas de uma sé vez,
quando referente ao més anterior e constada no més de processamento da folha, ou em

parcelas cujo valor nao exceda a décima parte da remunera¢ao ou provento.

Art. 146. O servidor em débito com o erario, que for exonerado, demitido ou
falecer, cuja divida relativa a reposicdo seja superior a uma vez o valor de sua remuneragio

permanente, tera o prazo de sessenta dias para liquidagao administrativa do débito.

Paragrafo Unico. A quantia devida e ndo quitada no prazo previsto, sera inscrita

——

-~ como divida ativa e cobrada nos termos da lei.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Segao |

Disposigoes Preliminares

Art. 147. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento do servidor
municipal em razao do atendimento de requisitos previstos em lei ou em regulamento, e séo

agrupadas em:

| - auxilios:
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Il - indenizagdes;
[l - gratificacbes;
IV - adicionais.

Secgédo Il
— Dos Auxilios

Art. 148. Seréo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios
| - auxilio-alimentacgéo;

Il - auxilio-transporte;

[l - auxilio-funeral.

Art. 149. O auxilio-alimentagdo serd devido ao servidor ativo em determinadas
__situagbes de exercicio, na forma e condi¢des fixadas em regulamento aprovado pelo Prefeito

Municipal.

Art. 150. O auxilio-funeral sera pago & familia do servidor falecido em atividade,

em valor equivalente a um més da remuneragéo permanente.

Art. 151, O auxilio-transporte serd devido ao servidor em atividade, nos
desiocamentos da residéncia para o trabalho € do trabalho para a residéncia, que utilizar meio

de transporte regular, na forma do regulamento.

Secao ll
Das Indenizac¢des

Art. 152, As indenizagbes se constituem de vantagens pecuniarias devidas ao

//]Y\/
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servidor como reposicdo de despesas por deslocamentos a servi¢o ou no interesse de servigos
do Municipio e classificam-se em diarias e indeniza¢ao de transporte.

Subsec¢ao |
Das Diarias

Art. 153. O servidor que a servico se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus a passagem e diarias

—  para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomogéo urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento e o seu pagamento na data
que ocorrer, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da

sede.

§ 2° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o

servidor nao fara jus a diarias.

§ 3° Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, até quarenta e oito horas

— do retorno.

Segéo Il

Da Indenizagao de Transporte

Art. 154. A indeniza¢do de transporte podera ser concedida ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para executar servigos
externos, por forca das atribuigdes do cargo/funcdo para atender servicos exclusivos da
Prefeitura Municipal, considerando o percurso percorrido em quildmetros, o consumo de

combustivel, tendo como referéncia o preco do litro da gasolina.

Paragrafo Gnico. A indenizagdo de transporte para compensar despesas pelo uso

de veiculo proprio sera concedida somente a servidor designado pelo Prefeito Municipal.
4
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VA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Segao lll
Dos Adicionais

Art. 165. Os adicionais constituem vantagens pecuniarias conferidas ao servidor
em raz&o do desempenho de cargo ou fungado em condigdes peculiares ou pela decorréncia de

tempo, sendo identificados como:
| - adicional por tempo de servigo;
Il - adicional de férias;
Hl - adicional de fung&o do magistério;
IV — adicional de capacitacéo.

Paragrafo Unico. Os adicionais incorporam-se a remuneracao permanente, nas
condicdes definidas neste Estatuto ou no Plano de Carreiras e Remuneracao.

Art. 156. Os percentuais, os critérios e os requisitos para atribuicao e pagamento
— dos adicionais referidos no art. 1564 serdo fixados em lei.
Paragrafo Unico. O adicional de fungédo do magistério observara regras e condigbes

estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal de Santa Rita do Pardo.

Subsegaol

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 157. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor efetivo para cada
anuénio de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento do respectivo cargo

efetivo.

§ 1° O adicional corresponde para cada anuénio completo a um por cento, até o

N

v

limite de trinta e cinco por cento.
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§ 2° O servidor contara, para efeito de concessac do adicional por tempo de
servi¢o, o periodo de trabalho prestado ao Municipio, inclusive na condigao de contratado com

temporario de 6rgao ou entidade publica municipal.

§ 3° O adicional por tempo de servico é devido a partir do més imediatamente

seguinte aquele em que o servidor completar o anuénio.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de provimentec em comissao,
continuara a perceber o adicional por tempo de servigo, que sera caiculado sobre o vencimento

do seu cargo efetivo.

Art. 158. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serao considerados 0s
anuénios anteriormente atingidos, bem como a fragéo do anuénio interrompido, retomando-se

a contagem, a partir do novo exercicio.

Subseciao i
Do Adicional de Férias

Art. 159. Sera pago ao servidor ac entrar em férias, independentemente de
- pedido, ¢ adicional correspondente a um tergo da remuneragao devida no més de gozo das

férias.

§ 1° O adicional incidira, sempre, sobre a remunera¢éao de um meés, ainda que o

servidor, por forca de lei, possa gozar de férias em periodo superiot.

§ 2° No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em

comissao, a vantagem por esse exercicio sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 3° Os membros do magistério terdo o adicional pago, em sua totalidade, por

ocasido da entrada em férias do periodo de maior duragao.

§ 4° O servidor em regime de acumulagao legal percebera o adicional de férias,

L1
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calculado sobre a remuneragéo de cada um dos cargos.

§ & ° As gratificagbes por servigo extraordinario e por horario noturno compéem a
remuneracdo para fins de calculo do adicional de férias, pela média dos valores recebidos

durante o periodo aquisitivo ou os Ultimos doze meses.

Art. 160. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado
recebera o adicional de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, ate
o limite de trés, juntamente com as parcelas remuneratérias que Ihe sao devidas em virtude do

afastamento do exercicio do cargo.

Secédo lll
Das Gratificacdes

Art. 161. As gratificagSes constituem vantagens pecuniarias concedidas ao servidor,
em carater transitério, em razdo da prestagéo de servicos em condi¢gdes especiais, e séo

identificadas:
| - pelo exercicio de cargo em comisséo;,
Il - pelo exercicio de fungao de confianga
[If - de incentivo a produtividade;
IV - de insalubridade;
V - de periculosidade;
VI - de penosidade;

VII - por trabalho em periodo noturno;
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VIl - pela prestacéo de servigo extraordinario;
IX - pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento;
X - por dedicacao exclusiva;
Xl - por plantdo de servico
—_ XII - natalina;

Art. 162. As gratificagbes discriminadas nos incisos | a Xl terdo seus
fundamentos, abrangéncias, bases de calculo e condigdes para concessao definidas no Plano

de Carreiras e Remuneracéo.
Subsecgiao ll
a Gratificagao Natalina

Art. 163. A gratificagao natalina equivale ao décimo terceiro-salario previsto na
__ Constituicao Federal e corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o ano, da

remuneracéo do servidor no més de dezembro.

Paragrafo Unico. A frag&o igual ou superior a quinze dias sera considerada como

més integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 164. As vantagens identificadas por servico extraordinario, horario noturno,
incentivo & produtividade, plantdo de servigo integram a base de célculo da gratificacéo

natalina pela média.

§ 1° Nao se incluem na remuneracdo para cdlculo da gratificagcdo natalina o

adicional de férias, os auxilios e as indenizacées de qualquer natureza.

§ 2° Os adicionais e gratificagdes nao inerentes ao cargo ou funcéo serao pagos

T \}/\
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proporcionalmente ao nimero de meses em que o servidor tenha percebido no exercicio base,

considerado o total de doze meses.

Art. 165 A gratificagdo natalina sera paga, preferencialmente, em duas parcelas, a
primeira até o més de outubro de cada ano e a ultima até o dia vinte do més de dezembro do

mesmo ano.

Art. 166. O servidor exonerado ou aposentado recebera a gratificagao natalina
- proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més do

afastamento.

Art. 167. A familia do servidor falecido na atividade sera paga, proporcionalmente
ao periodo trabalhado no ano do ébito, a gratificagao natalina, juntamente com o restante da

sua remuneracao.
TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 168. O Municipio de Santa Rita do Pardo mantera seus servidores inscritos
no regime geral de previdéncia social mantido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS,

mediante contribuicdo do segurado e da Administracao, nos termos da legislagao especifica.

§ 1° Os direitos dos servidores efetivos referentes a aposentadoria, auxilio-
doenga, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo, pensac por morte aos seus
dependentes e outros concedidos pelo INSS observarao as regras do regime geral de

previdéncia social.

§ 2° O Municipio complementara o auxilio-doenga e o salario-maternidade pago

pelo INSS a servidores estatutarios, quando seus valores forem inferiores a remuneragao
s
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permanente do servidor licenciado, percebida no més do seu afastamento e durante a licenga.

§ 3° O Municipio de Santa Rita do Pardo assume com recursos proprios a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores municipais que
se aposentaram ou faleceram, até 29 de abril de 2005, nos termos da legislagéo sobre seu
regime proprio —- PREVPARDO.

Art. 169. O Municipio fica autorizado a contribuir para a assisténcia medica dos

servidores publicos em valor equivalente a até cinqiienta por cento da contribuicao individual.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 170. Poderao ser inscritos como dependentes do servidor, para fins desta Lei

Complementar:

| - o cbnjuge ou o companheiro ou companheira, dependente na forma da

legislagao da previdéncia social;

Il - o filho ou a filha, de qualguer condicéo, o menor sob guarda judicial, o enteado

e o tutelado, menores de vinte @ um anos;
Il - o filho ou filha invalido, impedido de exercer atividade remunerada;
IV - os pais, desde que sem rendimento préprio que viva as expensas do servidor;
V - a mae do servidor solteiro, desde que este seja arrimo de familia.

§ 1° Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais dos incapazes e as
pessoas a cuUja guarda e manutencado estiverem confiados, por autorizagdo judicial, os

beneficiarios.

§ 2° Para fins de beneficios previdenciarios, como penséo € salérif-fﬂa/n“l\ilia, 0s
| ri
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dependentes sfo os identificados pelo regime geral de previdéncia.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | e I| &
presumida e as demais devem ser comprovadas.

Art. 171. Quando o pai e a mde forem ambos servidores do Municipio e viverem
em comum, o salario-familia sera pago na forma que dispuser a legislagao da previdéncia
social.

TITULO VI

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 172. E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em toda sua amplitude,

assim como o de representar.
Art. 173. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
deverd ter solucio dentro de trinta dias, salvo em casos que obriguem a realizagéo de

diligéncia ou estudo especiali.

Art. 174. Da decisdo que for prolatada, cabera, sempre, pedido de

reconsideracgdo, que néo podera ser renovado.

Art. 175. A autoridade que receber o pedido de reconsideragéo podera processa-

lo como recurso, encaminhando-o a autoridade superior.
Art. 176. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°  Salvo disposicao expressa em lei, o recurso nao tera efeito suspensivo,

T
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retroagindo a data do ato impugnado a decisao que der provimento ao pedido.

§ 2° A representagdo sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior

aquela contra a qual for interposta.
Art. 177, O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagao de disponibilidade

~ ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

estabelecido em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagao do

ato impugnado ou da ciéncia do interessado, quando ndc houver publicacéo.

Art. 178. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem

a prescricdo uma so vez.

—_ Art. 179. O prazo de prescrigdo contar-se-a a partir da data da publicagéo na
imprensa oficial do ato impugnado ou, na falta desta, da data da ciéncia do interessado, a qual

devera constar do processo respectivo.

Art. 180. A prescrigéo interrompida recomega a correr da data do ato que a

interrompeu, ou do Uitimo ato do processo para interromper.

Art. 181. A prescricdo € de ordem puUblica, nZo podendo ser relevada pela

Administracéo.

Art. 182. Para o exercicio do direito de peticao é assegurada vista do processo

ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 183. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
£
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eivados de ilegalidade.

Art. 184. Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo,

salvo o motivo de forga maior.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 185. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas,

exceto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com

profissdes regulamentadas.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos, a acumula¢do somente sera

permitida quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 186. A proibigado de acumular estende-se a cargos, fun¢des ou empregos em
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista do
Municipio, da Unido, de Estados e outro Municipio, bem como a percep¢ao de provento de

aposentadoria decorrente do exercicio de cargo publico.

Art. 187. A proibigdo de acumular proventos ndoc se aplica aos aposentados,
guanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissao ou quanto a

contrato para prestacéo de servigos técnicos ou especializados, como autbnomo.

Art. 188. O servidor nao podera exercer mais de uma fun¢éo de cc&ﬁinga nem
A
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participar, remuneradamente, de mais de um érgao de deliberacao coletiva.

Art. 189. Nao se compreende na proibigdo de acumular nem esta sujeita a

quaisquer limites da percepcgao:
| - conjunta, de pensdes civis ou militares;
Il - de pensao, com vencimentos ou salarios;
lIl - de pensbdes, com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reformas;
IV — de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
V - de proventos, com vencimentos nos casos de acumulagéo legal.

Art. 190. Para fins de exame da acumulagdo, cargo técnico ou cientifico e
aquele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo dos conhecimentos

cientificos ou técnicos adquiridos em formagao escolar de nivel superior.

Paragrafo unico. Considera-se, também, como técnico ou cientifico cargo de
diregdo, geréncia ou chefia privativo de ocupante de cargo de nivel superior, conforme definido

em lei ou regulamento.

Art. 191. A compatibilidade horaria sera reconhecida quando houver possibilidade
do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar de

horas de trabalho determinado para cada um.

§ 1° A verificacdo dessa compatibilidade far-se-a tendo em vista o horario do
servidor na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hip6tese de estar

dela legalmente afastado, mesmo sem vencimentos.

§ 2° No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em locais
diferentes, levar-se-4 em conta a necessidade de tempo para a locomogao entre um e outro.

. \r\
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Art. 192. O servidor que ocupe dois cargos em regime de acumulagéo legal
podera ser investido em cargo de comissao, desde que, com relacdo a um deles, continue no
exercicio de suas atribuigbes observado sempre o disposto no artigo 190 desta Lei

Complementar,

Art. 193. Ocorrendo a hipdtese do art. 191, o ato de provimento do servidor
mencionara em qual das duas condigdes funcionais estd sendo nomeado, para que, em

relagdo ao outro cargo, seja observado o disposto no mesmo artigo.

Art. 194. Verificada, em processo administrativo disciplinar a acumulacéo

proibida, € provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos sem obrigacao de restituir.

Art. 195. Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos ou o gque exerce no
Municipio, o servidor restituira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que

gerou a acumulagio.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, se o cargo gerador da acumulacio
proibida for de outra esfera do Poder Publico, o servidor restituira o que houver percebido

desde a acumulagéo ilegal.

Art. 186. Apurada a ma fé do inativo, este sofrerda a cassacio de sua

disponibilidade, sendo obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.
Art. 197.  As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer individuais por parte

do 6rgéo juridico da Prefeitura Municipal, que fara a apreciagéo de sua legalidade, ainda que

um dos cargos integre os quadros de outra esfera de Poder ou Governo.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 198. Sé&o deveres do servidor: e

N
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I - exercer com zelo e dedicag&o as atribuigdes do cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

Ill - urbanidade e discricao;

IV - lealdade as instituicbes que servir;

V - observancia das normas legais e regulamentares;

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razao do cargo ou funcéo;

VHI - zelar pela economia e conservagdo do material que the for confiado € a

conservacgao do patriménio;
IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento

individual, bem como sua declaracéo de familia;

Xl - atender com presteza ao publico em geral, prestando informacées
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, ou expedindo certidoes para defesa de

direitos ou esclarecimento de situacbes de interesse pessoal do requerente;
Xlll - atender, prontamente, as requisicbes para defesa da fazenda publica;

XIV - submeter-se a inspe¢éo médica, determinada pela autoridade competente.
(A
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CAPITULO
DAS PROIBICOES

Art. 199, Ao servidor é proibido:

| - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as

excegdes previstas em lei;

Il - referir-se de modo depreciativo, em informacgao, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administrag@o pUblica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-

los, do ponto de vista doutrinario ou de organizagéo de servico;

fHI - retirar, modificar ou substituir livio ou documento de érg&o municipal, com o
fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar

documento falso com a mesma finalidade;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucao de servigo;

V - valer-se do cargo ou fungéo, para lograr proveito pessoal em detrimento da

dignidade da fungao publica;
VI - promover manifestacdes de apreco ou desaprego no recinto da repartico;
VIl - coagir subordinados com o objetivo de natureza politico partidaria;

VIII - participar, sem dar ciéncia a Administragdo, de diretoria, geréncia,

administragdo de empresa ou sociedade:
a) contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;

b) fornecedora de equipamento ou material, a qualquer érgéao do Municipio;

=+




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

IX - dar consultoria técnica, que execute projetos e estudos, inclusive de

viabilidade para 6rgéos publicos;
X - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servico publico;

Xl - exigir, solicitar ou receber propinas, comissées ou vantagens de qualquer

especie, em razao do cargo ou funcgao, ou aceitar promessa de tais vantagens;

o~

Xl - revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em
razao de cargo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou

administrativo disciplinar:

Xl - cometer a pessoa estranha ao servico Municipal, salvo nos casos previstos

em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIV - censurar, pela imprensa ou por outro o6rgao de divulgacéo publica, as
autoridades constituidas, podendo, porém, faze-lo em trabalhos assinados, apreciando atos

dessas autoridades, sob o ponto de vista doutrinario, com animo construtivo;

XV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao

Servico;
XVI - deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

XVIl - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar,

quando regularmente intimado;

XVIII - atuar, junto a reparticdes publicas estaduais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de interesse de parentes até o segundo grau, do

cbnjuge ou companheiro, como procurador ou intermediario,:

XIX - empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em servico
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particular,;

XX - retirar objetos de 6rgao municipal, salvo quando autorizado por superior

hierarquico e desde que para utilizagio em servigo da reparticdo;

XX| - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na

legislagéo fiscal e financeira.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE PUBLICO

Art. 200. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.

Art. 201. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso

ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 202. A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a

execucao do débito, pela via judicial.

Art. 203. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Paragrafo Unico. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal em acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a

decisdo que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 204. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas

ao servidor, nessa qualidade.

Art. 205. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou

omissGes ocorridas no desempenho do cargo ou fungdo, ou fora dele, quando
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comprometedores da dignidade e do decoro da funcédo publica.

Paragrafo dnico. Para efeito deste artigo sera responsabilizado o servidor que
autorizar, conceder ou pagar vantagens ndo previstas em lei ou com descumprimento de

normas legais ou regulamentares.

Art. 206. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdao acumular-se, sendo

umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa.

Art. 207. S6é é admissivel a agao disciplinar ulterior a absolvigdo no juizo penal,
quando, embora afastada a qualificagdo do fato como crime, persista, residualmente, falta

disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 208. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

il - multa;

IV - destituigdo de fungéo ou cargo de confianga;

V - cassacao de disponibilidade; e

VI - demisséo.

Art. 209. Na aplicacdo das penas disciplinares, serao considerados a natureza,

a gravidade, os motivos e as circunstancias da infragdo ou danos que dela provierem para o

servigo publico, bem como os antecedentes funcionais e o comportamento funcional e social do

LI
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servidor.

Paragrafo uUnico. As penas impostas ao servidor serao registradas, em seus

assentamenios.

Art. 210. Cabera a pena de repreensao, a ser aplicada por escrito, em casos de

desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia.
- Art. 211. Cabera a pena de suspensao, a ser aplicada em casos de;
I - falta grave;

Il - desrespeito a proibicado que, pela sua natureza, nao ensejar a pena de

demissao;
lil - reincidéncia em falta ja punida com repreensao.
§ 1° A pena de suspensdo nao podera exceder noventa dias.

—~ § 2° O servidor suspenso perdera fodas as vantagens e direitos decorrentes do

~ eXercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao, por
solicitacao da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de
cingienta por cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer

€m Servico.
Art. 212. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - transgressao dos incisos do art. 198, quando de natureza grave e comprovada

ma fé&;

Il - incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e comércio

C)o—~
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ilegal de bebidas e substancias de que resulte em dependéncia fisica ou psiquica, no recinto

do servico;
[ll - insubordinag&o grave em servigo;

IV - ofensa fisica grave em servico contra servidor ou particular, salvo em

legitima defesa;
V - crimes contra a administrac@o previsto no codigo penal;
VI - abandono do cargo;
VIl - acumulagaoe ilegal de carges, empregos ou fungdes publicas;
VIl - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
IX - corrupcao; e
X - desidia no cumprimento dos deveres.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por

trinta dias consecutivos.

§ 2° Durante o periodo de doze meses, faltar ao servigo sessenta dias

interpoladamente, sem justa causa.

§ 3° O servidor que incidir nas ocorréncias previstas nos §§ 1° e 2° podera
reassumir o exercicio a qualquer tempo, sem prejuizo do processo administrativo disciplinar

para apuragdo da causa da auséncia.

§ 4° A autoridade competente podera aceitar, como justificativa da auséncia,
causa nao especificamente prevista na legisiagdo em vigor, desde que devidamente
comprovada, caso em que as faltas serao justificadas apenas para fins disciplinares.

P
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§ 5° O periodo de auséncia, independentemente do resultado do processo
administrativo disciplinar, sera considerado como faltas ao servigo, injustificadas, ndo gerando

para o faltoso qualquer direito funcional ou financeiro.
Art. 213. O ato de demiss&o mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 214. Nao podera retornar ao servigo publico, sob qualquer forma de
vinculagao, o servidor, de qualquer esfera governamental, municipal, estadual ou federal, tenha

sido demitido por infragéo do inciso V, do artigo 211, salvo se for provada sua inocéncia.

Art. 215. A pena de demiss&o em face da infrag&o prevista no inciso V, do artigo

211, sera aplicada em decorréncia de decisao judicial.

Art. 216. Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado, em processo
administrativo disciplinar, que o disponivel ndo retornou ao servigo publico quando convocado

para reassumir seu cargo ou outro similar.
Art. 217, Sao competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

| - o Prefeito Municipal, em qualquer caso e, privativamente, nos de multa,
destituicio de funciio ou cargo de confianga, suspenséo por prazo superior a trinta dias,

demissdo e cassacgao de disponibilidade; e

Il - os Secretarios Municipals e autoridades equivalentes, nos casos em gue nao

seja de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

Paragrafo unico. Nos casos do inciso Il, sempre que a imposi¢do de pena
decorrer de processo administrativo disciplinar, a competéncia para decidir € do Prefeito

Municipal.

Art. 218. Prescrevera:
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| - em cento e oitenta dias, a falta sujeita a adverténcia;

Il - em dois anos, a falta sujeita as penas de multa ou suspenséo;

lil - em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao;

b) a cassagio da disponibilidade.

§ 1° A falta também prevista como crime penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° O curso da prescricdo comega a fluir da data do evento punivel
disciplinarmente e se interrompe pela abertura da sindicancia ou com a instauragdo do

processo administrativo disciplinar.

TITULO Vill
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 219. A suspenséo preventiva, de até trinta dias, sera ordenada pelo Prefeito
Municipal, desde que o afastamento do servidor seja necessario para que néo venha a influir

na apurag¢ao da infragao.

Paragrafo Gnico. A suspens&o de que trata este artigo podera ser determinada,
no ato de instauragdo de processo administrativo ou em qualquer fase de sua tramitagéo, e
estendida até noventa dias, findos os gquais cessarao automaticamente os seus efeitos, ainda

que o processo administrativo disciplinar néo esteja concluido.

Art. 220. A suspensao preventiva € medida acautelatéria e ndo constitui pena.

g
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Art, 221. O servidor, afastado em decorréncia da medida acautelatéria referida no

artigo 219, tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo relativo ac afastamento, desde que

reconhecida sua inocéncia no final;

Il - & contagem do tempo de servigo relativo a suspensao preventiva, se do

processo resultar pena disciplinar de adverténcia ou repreenséo;

Il - & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspenséo

disciplinar aplicada.

§ 1° O computo do tempo de servigo nos termos deste artigo implica o direito a

percepgac do vencimento e vantagens no periodo correspondente.

§ 2° Sera computado, na duragdo da pena de suspenséo disciplinar imposta, o

periodo de afastamento decorrente de medida acautelatoria.

CAPITULOII
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 222. A apuragao sumaria por meio de sindicancia nao ficara adstrita ao rito
determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples

averiguacao.

Paragrafo U(nico. A critério da autoridade que a instaurar, € segundo a
importancia maior ou menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por um Unico

servidor efetivo ou por uma Comisséo de trés servidores efetivos.

Art. 223. A instauragio de sindicancia nao impede a adogao imediata, através de

comunicacgao a autoridade competente, da suspenséao preventiva.

Art. 224. Se, no curso de apuragao sumaria, ficar evidenciada falta punivel com

s
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pena superior a de suspensao por mais de trinta dias, ou multa correspondente, o responsavel
pela apuracac comunicara o fato ao superior imediato que solicitara, pelos canais competentes,

a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 225. S&o competentes para determinar a apuragdo sumaria de
irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, os dirigentes de unidades

administrativas a nivel de Secretaria Municipal.

§ 1° Se o fato envolver a pessoa de Secretario Municipal, dirigente de entidade da
administracéo indireta e servidor subordinado diretamente ao chefe do Poder Executivo, a

abertura de sindicancia cabera ao Prefeito Municipal.

§ 2° Em qualquer caso, a designac¢ao sera feita por escrito em ato publicado na

imprensa oficial.

Art. 226. O sindicante devera colher todas as informagdes necessarias, ouvindo
o denunciante, a autoridade que ordenou a sindicancia, quando conveniente; o suspeito, se
houver; os servidores e os estranhos eventualmente relacionados com o fato, bem como
procedendo a juntada do expediente de instauragdo da sindicancia e de quaisquer documentos

capazes de bem esclarecer o ocorrido.

Art. 227.  Por se tratar de apuragao sumaria, as declara¢tes do servidor seréo
recebidas também como defesa, dispensada a citagao para tal fim, assegurada, porém, a
juntada pelo mesmo, no prazo de cinco dias, de qualquer documento que considere Gtil.

Art. 228. A sindicancia nao podera exceder o prazo de trinta dias prorrogavel
uma Unica vez até oito dias em caso de forca maior, mediante justificativa a autoridade que

houver determinado a sindicancia.

Art. 229. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade devera ser,
de imediato, apresentado relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de modo
claro e ordenado, os elementos faticos colhidos ac curso da sindicancia, abstendo-se o relator

de quaisquer observacoes ou conclusées de cunho juridico, deixando a autoridade competente
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a capitulaga@o das eventuais transgressdes disciplinares verificadas.
Art. 230. Da sindicancia podera resultar:
| - no arquivamento do processo;
Il - na aplicacéo de penalidades de adverténcia ou suspensao até trinta dias;
- Il - na instauragdo de processo disciplinar, sempre que o ilicito ensejar a

imposicao de penalidade superior a discriminada no inciso ll, deste artigo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 231. O processo administrativo disciplinar precederd sempre a aplicagéo de
penas de suspensdo por mais de trinta dias, destituicdo de fungdo, demissado, cassagao de

disponibilidade.

§ 1° O processo administrativo disciplinar sera o contraditorio que assegura ao

acusado ou indiciado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos no direito.

po—

§ 2° As disposicdes deste capitulo se aplicam a todos os servidores em
exercicio em érgaos ou entidades municipais, qualquer que seja o regime juridico ou a relagéo

de trabalho com o Municipio.

Art. 232. A determinagéo de instauracéo do processo administrativo disciplinar e

da competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excetua-se desta norma a instauragéio de processo disciplinar
para apuracéo de ilicitos administrativos, cuja competéncia esteja atribuida por legislacao

especifica a outra autoridade.
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Art. 233. Promoverd o processo comissao designada por ato do Prefeito

Municipal constituida por trés servidores efetivos, ho minimo dois estaveis.

§ 1°  Na&ao podera participar da comissao conjuge, companheiro ou parente do

indiciado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° Das reunides da comissao deverdo ser lavradas atas que deverédo detalhar

as deliberactes adotadas

§ 3° O Prefeito Municipal podera dispensar os membros da comissao do .

registro do ponto, sempre que 0s trabalhos e o interesse pulblico recomendarem.

Art. 234, Se, de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara ao

Ministério Publico.

Art. 235, O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de
até noventa dias, contados da data em que for publicado ¢ ato de constituicao da Comissdo,
prorrogavel sucessivamente por periodos de trinta dias, até o maximo de sessenta dias, em

—._caso de forgca maior.

Paragrafo Unico. A nao observancia desses prazos nao acarretara nulidade do
processo, importando, porém, quando nao se tratar desdobramento, em responsabilidade

administrativa dos membros da Comissio.

Art. 236. Os 6rgaos municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
atenderdo com a maxima presteza as solicitagbes da comissdo processante, inclusive
requisicao de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de

atendimento em caso de forga maior.

Art. 237. A Comissao assegurara, no processo administrativo disciplinar, ¢ sigilo

necessario a elucidagao do fato ou o exigido pelo interesse da Administragao Publica.
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Art. 238. Quando a infracdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame

pericial, direto ou indireto, nao podendo supri-lo a confissao do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora nao ficara restrita ao laudo, podendo

aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 239. A acareagdo sera admitida entre acusados, entre acusados e
testemunhas e entre testemunhas, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou

-~ ¢ircunstancias relevantes.

Paragrafo Gnico. Os acareados serdo reperguntados, para que expliguem os

pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareacao.

Art. 240. Ultimada a instrugéo, sera feita, no prazo de trés dias, a citagéo do
indiciado para apresentac@o de defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista do

processo, durante todo esse periodo, na sede da Comisséo.
§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital publicado trés

_—

vezes no orgao oficial de imprensa, contando-se o prazo de dez dias para a defesa da ultima

publicacao.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

consideradas imprescindiveis.

Art. 241. Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera ser produzida

em causa propria.

Paragrafo Unico. A constituicio de defensor independerd de instrumento de

mandato, se o acusado o indicar, por ocasiZo do interrogatorio.

Art. 242. Sempre que o acusado requeira, sera designado pelo Presidente da

o
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Comissao, servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa
ressalvado o seu direito de, a qualquer tempo, nomear outro de sua confianga ou a si mesmo,

na hipétese da parte final do "caput" do artigo anterior.

Art. 243, Em caso de revelia, o Presidente da Comissao designara, de oficio,

um servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para defender o indiciado.

§ 1° O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da Comissao,

-~ nao podera abandonar o processo senao por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, nao determinara
o adiamento de ato algum do processo, devendo o Presidente da Comissao designar

substituto, ainda que provisoriamente ou para sé o efeito do ato.

Art. 244, Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se
acompanhar de defensor, se assim 0 quiser, 0 acusado sera sempre intimado, e podera, nas
inquirigdes, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas; nas pericias
apresentar assistente e formular quesitos cujas respostas integrardo o laudo; e fazer juntada de

documentos em qualquer feito do ato.

Paragrafo Unico. Se, nas pericias, o assistente divergir dos resuiltados, podera

oferecer observagbes escritas que serdo examinadas no relatério final e na decisao.

Art. 245.  No interrogatério do acusado, seu defensor ndo podera intervir de

qualquer modo nas perguntas e nas respostas.

Art. 246. Antes de indiciado, o servidor intimado a prestar declaracbes a
Comissao podera fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observara o disposto no

artigo anterior.
Paragrafo Gnico. Nao se deferira, nessa fase, qualquer diligéncia requerida.

Art. 247. Concluida a defesa, a Comissdao remetera o processo Prefeito

Z\g/j
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Municipal, com relatério, onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela
inocéncia ou responsabilidade do(s) indiciado(s) e indicando, no Ultimo caso, as disposicdes

legais que entender transgredidas, bem como a pena que julgar cabivel.

Art. 248. Recebido o processo, o Prefeito Municipal podera determinar o seu
exame, pela area juridica, quanto acs aspectos formais e legais envolvidos e, ap6s, proferira a

decisao, no prazo de vinte dias.

s Paragrafo tGnico. A autoridade decidira a vista dos fatos apurados pela Comissao,

nao ficando vinculada as conclusées de relatério.

Art. 249. Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram
apurados devidamente, determinara o reexame do processo pela propria Comisséo ou por

outra que devera ser constituida no prazo de vinte dias da entrega do relatério final.

§ 1° Quando for o caso, os autos retornarao a Comissao que inicialmente apurou
os fatos, para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas

indispensaveis a deciséo da autoridade julgadora.

§ 2° As diligéncias determinadas na forma do § 1° serdo cumpridas no prazo

AN

maximg de trinta dias.

§ 3° Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento serd contado da

data do novo recebimento do processo.

Art. 250. Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comisséo iniciara seu
trabatho fazendo publicar, por trés vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de

vinte dias, caso se encontre em lugar incerto ou ignorado.

§ 1° O prazo para apresentacio da defesa pelo acusado comecgara a correr da

ultima publicacao do edital no érgao oficial ou de sua notificagao por escrito.

§ 2° Findo o prazo do § 1° e nao havendo manifestagdo do faltoso, ser-the-a

|
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designado, pelo Presidente da Comissao, defensor que se desincumbird do encargo no prazo

de quinze dias contados da data de sua designacéao.

Art. 2561. A Comisséo, recebendo a defesa, fard a sua apreciagdo sobre as
alegagbes e encaminhara relatdrio a autoridade instauradora, propondo o arquivamento do

processo ou a expedicao do ato de punigéo, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo

- disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao da acao penal.

Art. 252. O servidor s@ podera ser exonerado, a pedido, apds conclusdo do

processo administrativo disciplinar a que responder e do qual naoc resultar pena de demissao.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSQO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 263. Podera ser requerida, a qualquer tempo, a revisdo do processo
administrativo disciplinar de que haja resultado pena, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a conduta do servidor punido ou atenuar sua

—. gravidade.

§ 1° Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer,

a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que demonstre interesse direto.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo

seu curador.
Art. 254. A revisao processar-se-a em apenso ao processo originario.
Art. 255. Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegago de injustica

da penalidade, ela requer que sejam apresentados elementos novos, ainda nao apreciados no

processo originario.
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Paragrafo anico. Na revisao do processo administrativo, 0 6nus da prova cabera

ao requerente.

Art. 256. O requerimento devidamente instruido sera encaminhado ac Prefeito

Municipal, que decidira sobre 0 pedido.

Art. 257. Autorizada a revisd0, 0 processo sera encaminhado ao 6rgao municipal
responsavel pelas atividades de recursos humanos, que concluird o encargo no prazo de

™ sessenta dias, prorrogavel pelo periodo de trinta dias, a juizo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. No desenvolvimento dos trabathos de revisdo, a Comissao
Revisora observara as disposicdes de procedimento do processo administrativo disciplinar, no

que couber, e que nao colidirem com as regras deste capitulo.

Art. 258. O julgamento caberd ao Prefeito Municipal, no prazo de trinta dias,

podendo, antes, serem terminadas as diligéncias, concluidas as quals se renovara o prazo.

Art. 259. Julgada procedente a revisao, sera fornada sem efeito a pena imposta,

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico. A revisao do processo administrativo disciplinar ndo podera

resultar em agravamento da penalidade anteriormente aplicada.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 260. Os prazos previstos nesta Lei Complementar e na sua regulamentagao

serao contados por dias corridos.

§ 1° Nao se computara, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que
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incidir em sabado, domingo, ponto facultativo ou feriado, para o primeiro dia Gtil seguinte, bem
como por qualquer motivo nao houver ou for suspenso o expediente nas reparticdes publicas.

§ 2° Os prazos dependentes de publicagao serdo dilatados de tantos dias quantos

forem os relativos ao atraso na circulagao do meio que se utiliza a imprensa oficial.

Art. 261. Salvo nos casos de atos de provimento, de admissdo, nomeacéo,
aposentadoria € de punicao privativa, podera haver delega¢io de competéncia para pratica de
" atos decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar.

Art. 262. E vedado ao servidor servir sob a direcao imediata do c¢6njuge ou

parente até segundo grau, inclusive ocupando cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 263. A expedicéo de certidGes e outros documentos, que se relacionem com
a vida funcional do servidor, sdo de competéncia do 6rgdo municipal responsavel pelas

atividades de recursos humanos..

Art. 264. Os instrumentos de procuragdo utilizados perante a administragao
municipal, para recebimento de direitos e vantagens dos servidores municipais, terdo validade

de doze meses.

Art. 265. Por motivo de convicgdo filosoéfica, religiosa ou politica ou de sexo e
cor, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em

sua atividade funcional.

Art. 266. Nos dias Uteis, s6 por determinag¢do do Prefeito Municipal, poderao
deixar de funcionar as reparticées Publicas, ou ser suspenso o expediente, através de ato

declarando o ponto facultativo.

Art. 267. E vedada a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os excepcionais

prestados, que surtirdo apenas efeitos honorificos.

Art. 268. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Municipal.

)
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Art. 269. Os exames de salde, para verificar a sanidade fisica e mental, serdo
realizados por profissional ou entidade credenciada pelo Prefeito Municipal ou pela pericia

medica do regime geral de previdéncia social.

Art. 270. E vedada vinculagdo ou equiparagdo, de qualquer natureza, para efeito

de remuneragao dos servidores publicos.
Art. 271. O regime deste Estatuto abrange os servidores do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os atos reservados neste Estatuto como privativos do Prefeito
Municipal, no &mbito de atuagéo do Poder Legislativo, sdo da competéncia do Presidente da

Camara Municipal.

Art. 272. Os servidores ocupantes dos cargos das categorias funcionais do Grupo
Magistério, incluidos no Quadro Permanente, serdo regidos pelo presente regime juridico, sem

prejuizo de aplicacao das disposi¢des do Estatuto proprio.
CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 273. As disposicdes deste Estatuto se aplicam aos servidores municipais
admitidos por concurso publicos, declarados estaveis com fundamento no art. 19 do Ato das
Disposi¢cées Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, bem como aos ocupantes

dos cargos em comissao.

§ 1° Aos servidores admitidos temporariamente aplicam—se, somente, as regras
relativas a freqliéncia, férias, concessao de vantagens pecuniarias e pagamento de diarias, e,
obrigatoriamente, os direitos assegurados no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e os
dispositivos sobre deveres, proibigdes e apuragao de ilicitos administrativos constantes desta

Lei Complementar.

)
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§ 2° S&o exciuidos de direitos reservados aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo os servidores ocupantes de cargos em comissao, tempordrios e os regidos

pela Consolidacdo das Leis do Trabaltho - CLT.

Art. 274. O ativo financeiro, de gue trata o art. 1° da Lei Complementar n® 2, de
29 de abril de 2005, fica transferido & Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, que
assume, integralmente, a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios previdenciarios
devidos pelo PREVPARDO, inclusive as pensées decorrentes do falecimento de aposentados

~ beneficiarios desse regime.

Art. 275. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos para regulamenta¢édo da

implementacao e aplica¢do de disposi¢des desta Lei Complementar.
Art. 276. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 277. Revogam-se as Leis Complementares n° 5, de 27 de outubro de 1993,

e n° 9, de 6 de setembro de 1996, e demais disposi¢cdes em contrario.

o Santa Rita do Pardo (MS), 21 de dezembro de 2007.

7

ELEDIR BARCELOS DE SOUZA
Prefeita Municipal
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Os Vereadores que esta subscrevem, na forma regimental apresentam a
Mesa da Camara Municipal para ser submetido a apreciagdo do douto plendrio o seguinte:

PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE INICIATIVA DO EXECUTIVO DE N.° 003/2007
UE DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO E APR OVA O ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PARDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FICA MODIFICADO O ARTIGO 51, DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR DE INICIATIVA DO EXECUTIVO DE N.°
003/07, QUE PASSA A CONSTAR A SEGUINTE REDACAO:

Art. 51° - O servidor estavel, quando tiver seu cargo extinto ou declarado
desnecessario ficara em disponibilidade remunerada e/ou sera remanejado, nos
termos desta Lei para ocupar cargos de remuneraciao equivalente ou de maior
relevancia ao seu salario base.

I- Os cargos publicos serfo declarados desnecessarios ou extintos nos casos de
reorganizagdo de Orgdos da administragdo direta ou entidades da administragdo
indireta, respeitando o interesse publico e a conveniéncia da administrag@o.

§ 1°- Serdo observados, considerando a situagdo pessoal dos ocupantes do cargo
extinto ou declarado desnecessario, sucessivamente, para escolha dos servidores que
serdo colocados em disponibilidade, o menor tempo de servigo, a major remuneragéo e
a menor idade.

§ 2°- O servidor em disponibilidade contribuird para a previdéncia social durante o
periodo em que permanecer em disponibilidade, para fins de contagem desse periodo

para efeito de aposentadoria.

§ 3% Os atos referentes ao artigo 51, sé poderdo ser concretizados mediante prévia
autorizagdo legislativa.

nove 007

[ \/// C;b/

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, t%de
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Santa Rita do Pardo-MS, 12 de dezembro de 2007.

Oficio n.° 0163/2007.

Excelentissima Senhora,

Venho através deste, em cumprimento ao Regimento
Interno encaminhar a Vossa Exceléncia, os Autografos de Lel n. ° 020/2007,
021/2007 e 022/2007 referentes aos Projetos de Lel Complementares n. °

003/2007 ; 004/2007 e 005/2007, de autoria de Poder Executivo Municipal.
Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos

de consideragao.

Atenciosamente,

\PREFETTURA MUNKCIA, 05

1 544-4 RTTA 00 PaRDO M

Exma. Senhora 'PROTO mépfd i
Eledir Barcelos de Souza Al ' i
Prefeita Municipal SR IA Pl Sic
Nesta. w { 2}73] 05"2
TesTRETI I
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PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N.° 003 /2007 DE 08 DE NOVEMBRO
DE 2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
PARDO - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJETO
DE LE| COMPLEMENTAR N.° 003/2007, QUE
“DISPOE_SOBRE_Q REGIME JURIDICO E
APRQVA_O ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA _RITA DO PARDO, E
DA _QUTRAS PROVIDENCIAS”. PORTANTO
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A SANCIONAR E PROMULGAR A
SEGUINTE LEI.

APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEI:

TITULO |

DO REGIME JURIDICO

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar aprova o estatuto que institui o regime juridico
estatutario dos servidores publicos da administragio direta, das autarquias e fundagdes
publicas do Municipio de Santa Rita do Pardo.

Paragrafo unico. O regime juridico estatutario se constitui do conjunto de
direitos, vantagens, concessdes, deveres e proibigdes estabelecidos em consonéncia

A CACULINA DO BOLSAO
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com os principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia inscritos nos arts. 37 da Constituicdo Federal, e aos preceitos legais e
regulamentares que regem as relagdes de trabalho do Municipio com seus servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

§ 1° O cargo publico terd denominacg@o propria fixada em lei e sera
constituido do conjunto de fungbes cujas afribuicbes que devem ser cometidas ao
servidor e responsabilidades sao previstas na carreira e ou na estrutura organizacional da
Prefeitura.

§ 2° Os cargos publicos sao de provimento efetivo, em carater permanente,
ou em comissao, em carater tempaorario.

§ 3° Os cargos publicos do Municipio s30 acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento, bem como em edital de
concurso publico, no caso dos servidores efetivos.

§ 4° E vedado conferir a servidor plblico municipal atribuicées que nao
sejam proprias de fungdo que integrante seu cargo, definidas em lei ou regulamento,

ressalvados os casos de readaptagdo médica, exercicio de funcdo de confianca, cargo
em comissao ou substituicio.

CAPITULO I ]
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Sec¢ao |
Disposi¢gbes Gerais

Art. 3° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| - Nacionalidade brasileira;

Il-  Gozo dos direitos politicos;

- Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - Aptidao fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial do
Municipio, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei ou regulamento

estabelecer;

V- Idade minima de dezoito anos;
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VI - Habilitagdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo;

Vil - Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo, fungdo ou emprego em
entidade publica ou percepgao de proventos de inatividade;

VIll - Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;
IX- Apresentagdo prévia de declaracéo de bens;

X~ Cumprimento das condigdes especiais previstas em lei ou regulamento
para determinados cargos e ou fungdes, inclusive habilitacdo legal especifica para seu
exercicio.

§ 1° Os demais requisitos para o ingresso e investidura de servidor em cargo de
carreira serdo estabelecidos em lei que fixar as diretrizes e aprovar o sistema de carreira dos
Poderes da Administragao Pblica Municipal e seus regulamentos.

§ 2° A comprovacédo do atendimento dos requisitos sera exigida no ato de posse
no cargo publico.

§ 3° Ninguém podera ser investido em cargo publico se exercer, no ambito
federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fungdo ou perceber proventos de
inatividade, da administragao direta ou indireta, saivo se provar gque solicitou exoneragao ou
dispensa do cargo, emprego ou fungéo ou renunciou a percepcao dos proventos ou enquadrar-
se nas hipdteses constantes da Constituigdo Federal.

§ 4° O servidor devera comprovar que a exoneragao, a dispensa ou a renincia,
referidas no § 3°, produzira efeitos a partir do exercicio no novo cargo, sob pena de ser
considerado incidente em acumulagéo ilicita.

Secdo Il
Do Concurso Publico

Art. 4° O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 5° Deverdo constar do edital de aberfura do concurso publico,
obrigatoriamente, entre outros, os seguintes requisitos:

I - a denominac¢ao do cargo a ser provido e da fun¢ao a ser ocupada;

- o grau de escolaridade exigivel para o exercicio da fungao,

A CACULINADO BOLSAO
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llI- o nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por fungao,
habilitagéo profissional , especializagéo e ou disciplina, quando for o caso:

V- os requisitos basicos para a investidura no cargo publico e exercicio da
fungéo;

V- o percentual das vagas destinadas ao provimento de candidato portador de
deficiéncia, quando for cabivel;

VI- o prazo de sua validade;
VII - os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliagdo:
VIl - o contedo programatico das provas escritas;

IX- as condigées de realizagdo da prova pratica e do exame psicotécnico,
quando forem exigidos;

X-  apontuagdo para avaliagdo das provas e os critérios de eliminagao.

Art. 6° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo seréo
fixados em edital, que sera publicado na imprensa oficial e em jornal de circulagdo no Municipio.

§ 2° N&o podera ser nomeado candidato de um concurso novo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado para o
mesmo cargo e fungéo.

CAPITULO HlI
DE PROVIMENTO

Secgéo |
Das Formas de Provimento

Art. 7° Os cargos publicos sao providos por:

|- nomeacao;

- reintegracao;

- reversio;

A CACULINADO BOLSAO




CAMARA MUNICIPAL DE SANTARITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDOC - MS
www.camarasantaritadopardo.com.br

IV - readaptagao;

V- reconducéo;
VI-  aproveitamento:
VIl - promocgao.

Art. 82 Os cargos efetivos serdo providos por concurso publico de provas ou de
provas e titulos ou por promog¢ao, quando integrantes de carreiras instituidas em lei.

Art. 9° O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os
elementos capazes de identifica-la.

Secao Il
Da Nomeacgio

Art. 10. A nomeacgao sera feita:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e 0 provimento
decorrer de aprovagao em concurso publico;

II- em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca definido em lei como
de livre escolha e exoneragéo.

§ 1° A nomeagao em carater efetivo para cargo publico dependera de habilitagao
£m concurso publico.

§ 2° A nomeacgao obedecera a ordem de classificagdo e observara o nimero de
vagas disponiveis e dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 11. Constard, obrigatoriamente, do ato de nomeacgao:

| - o nome completo do nomeado;

Il - a espécie e o nimero do documento de identificagao ou a matricula;
It - o cargo e a fungio, quando de carreira;

IV - a classificagao no concurso pliblico, no caso de cargo efetivo; e

V - a origem da vaga ou o motivo da sua vacéncia e o0 nome do Ultimo ocupante do
cargo.

£y
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Art. 12, Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou omissdo de
quem for responsavel, a posse nao se verificar no prazo fixado nesta Lei Complementar.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse perante, conforme
o quadro, o Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal.

Segao Il
Da Reintegragao

Art. 14. A reintegragao & o reingresso do servidor estavel no servico publico, com
ressarcimento dos vencimentos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, em decorréncia de
decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo (nico. A decisao administrativa que determinar a reintegracdo sera
proferida em pedido de reconsideragdo ou em recurso e, quando a demissao tiver sido
precedida de processo administrativo disciplinar, ficara condicionada a reviséo do processo.

Art. 15. A reintegragéo sera feita no cargo e fungao anteriormente ocupados,
salvo:

I - no cargo resultante da transformacao, se o anterior houver sido transformado;

Il - noutro de vencimento equivalente, observada a habilitacao profissional, se
extinto o anterior.

§ 1° A reintegracéo do servidor acarretara, a quem |lhe houver ocupado o lugar, a
exoneragao ou o retorno ao cargo anterior, se servidor, sem direito a qualquer reparagéo.

§ 2° Quando o servidor perder o cargo em razio da reintegracio de outro e gozar
de estabilidade, salvo a possibilidade de retorno ao cargo anterior, serd colocado em
disponibilidade, até a ocorréncia de vaga no cargo que ocupava.

§ 3° O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do medica € aposentado, se
julgado incapaz.

Sec¢ao IV
Da Recondugao

Art. 16. Recondug¢ao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relfativo a outro cargo;

Il - reintegragao do ocupante anterior ao cargo ocupado pelo servidor.
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§ 1° Encontrando-se providas todas as vagas do cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de vencimentos iguais e atribuicdes similares com o anteriormente
ocupado.

§ 2° Quando nao for possivel promover o aproveitamento do servidor, 0 mesmo
sera colocado em disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga para efetivar seu
retorno a atividade.

Segido V
Da Reversio

Art. 17. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes 0os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a2 aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos dois anos anteriores a solicitacio;
e) haja cargo vago, correspondente ao da aposentadoria.

Art. 18. A reversdo ex officio sera, preferencialmente, no mesmo cargo ou
naquele em que o anterior tenha sido transformado, ou em cargo de vencimento equivalente e
atribuicbes similares as do cargo anteriormente ocupado, atendido, sempre que requerido, 0
requisito de habilitagao profissional.

1° O tempo em que o servidor esteve aposentado e o que ficar em exercicio sera
considerado para concessao da aposentadoria.

§ 2° No caso do § 19, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente, podendo ser colocado em disponibilidade, com a sua
concordancia, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragio percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragio integral do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente &
aposentadoria.
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§ 4° O servidor de que trata 0 § 1° somente tera revisto seus proventos com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 19. Para que a reversdo possa efetivar-se, & necessario que o servidor
aposentado:

I - ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade:
I - seja julgado apto em inspecéo de salde;

ll - tenha seu reingresso na atividade considerado como de interesse do servigo
publico, a juizo da Administragao.

Art. 20. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar cargo vago, sem
aumento de despesa, cargo para reversdo do servidor aposentado, em outro que lhe permita
fazer o provimento.

Secgao Vi
Da Readaptagdo

Art. 21. O servidor estavel poderd ser readaptado, a pedido ou ex oficcio, em
fungdo mais compativel, por motivo de saude ou incapacidade fisica, mediante:

- redugdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o servidor
estiver exercendo, respeitadas as atribuicdes da fungéo que ocupa;

- provimento em outra fungdo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 1° A readaptagdo dependera sempre de prévia inspecdo realizada por junta
médica oficial.

§ 2° A readaptagdo nao podera acarretar reducdo nem elevagdo de vencimento
basico do servidor.

Art. 22. A readaptagdo sera processada, mediante ato do Prefeito Municipal,
guando:

I - proviséria, para reduzir, alterar ou atribuir novos encargos ao servidor, na
mesma fungdo e na unidade administrativa de exercicio ou em outra integrante da estrutura da
Prefeitura Municlpal;

Il - definitiva, para outro cargo e ou outra funcdo, observados os requisitos de
habilitagdo fixados para provimento no novo cargo ou func¢do, o quais deverdo ter idéntica
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retribuicao e classificagdo funcional do cargo anteriormente ocupado.

Art. 23. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de
despesa, o cargo do servidor readaptado em carater definitivo, para outro que lhe permita fazer
0 provimento.

Secao VI
Do Aproveitamento

Art. 24. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade 3 atividade.

§ 1° O aproveitamento do servidor em disponibilidade devera processar-se em
cargo de natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente ocupado.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,
mediante inspecido médica.

§ 3° Provada em inspegdo médica a incapacidade definitiva do servidor, sera
declarada asua aposentadoria.

Art. 256, Na ocorréncia de vaga para cargo assemelhado ao ocupado antes da
disponibilidade o aproveitamento do servidor tera precedéncia aos demais provimentos.

Paragrafo Gnico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, o de maior tempo de servigo plblico e o mais
idoso, sucessivamente.

Art. 26. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegéo médica.

Art. 27. O servidor considerado inapto na inspecdo médica para retornar a
atividade sera aposentado por invalidez e os que atingirem condigées para a aposentadoria
poderao requeré-la, seja por idade, tempo de servigo ou de contribuigao.

Segao VIII
Da Promogao

Art. 28. Promogao € a movimentagao do servidor na carreira e serd processada

de conformidade com regras estabelecidas no Plano de Carreiras e Remuneragao.

CAPITULO IV )
DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO
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Secgédo |
Da Posse

Art. 29. A posse é o ato de investidura no cargo publico e através da qual o
nomeado aceita o cargo e exprime o compromisso de bem servir ao Municipio e exercer as
suas atribuigdes e cumprir os deveres e as responsabilidades inerentes a fungéo publica.

Paragrafo Unico. Nao havera posse nos casos de promogdo, reintegragéo,
recondugao, reversdo ou aproveitamento e na designacao para funcao de confianga.

Art. 30. S&o competentes para dar posse em cargo efetivo ou em comissdo, na
respectiva area de competéncia, aos servidores do respectivo Poder, o Prefeito Municipal e o
Presidente da Camara Municipal, bem como os dirigentes superiores de autarquia ou fundagéo
publica, por delegagéo do Prefeito.

Art. 31, A posse somente tera validade quando comprovado que:

| - foram satisfeitas as condigées legais e comprovado o atendimento dos
requisitos para exercer o cargo publico;

Il - ficou comprovado, quando for o caso, a inexisténcia ou ndo de acumulagéo de
cargo, fun¢do ou emprego publico;

lIl - que o nhomeado apresentou declaragéo de bens.

Art. 32. A posse deverd ocorrer no prazo de trinta dias da publicagcdo do ato de
provimento, apés comprovagdo em exame médico oficial que o nomeado possui sallde fisica e
mental para o exercicio do cargo publico e ou fungéo.

§ 1° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, e a critério da
Administragdo, o prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade competente até o
maximo de trinta dias, a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualguer outro
motivo, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal,
estadual ou federal, por ocasido da publicagdo do ato de provimento, tomara posse do cargo e
entrara no periodo de estagio probatério, contado da data do término do mandato, salvo no
caso de acumuiacgédo legal.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, excluindo-se o candidato do
rol dos classificados no concurso plblico, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no artigo 32
ou depois de esgotado o prazo da prorrogagao.
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Secgéo ll
Do Exercicio

Art. 34. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do cargo/ fungéo.

Art. 35. O exercicio do cargo/fungao tera inicio dentro do prazo de quinze dias,
contado da data:

| - da posse, nos casos de nomeagio,

Il - da publicagéo oficial do ato de provimento, nos casos de reintegracio,
reverséo, reconduc¢ao ou aproveitamento.

§ 1° Quando se tratar de posse em cargo de magistério municipal, verificada em
época de férias escolares, o exercicio somente tera inicio na data fixada para o comeco das
atividades docentes.

§ 2° O disposto no § 1° néo se aplica a quem ja detiver a condicéo de servidor
municipal e que, por forga de sua posse no novo cargo, tenha que se desvincular de cargo ou
emprego municipal, anteriormente ocupado.

§ 3° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por quinze dias, a
requerimento do interessado e a jufzo da autoridade competente para dar a posse.

Art. 36. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 1° O exercicio, nos casos de provimento por reintegragio, aproveitamento e
reverséo, dependerd da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes & capacidade fisica e
sanidade mental, comprovada em inspegéo médica oficial.

§ 2° O servidor removido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal,
tera cinco dias de prazo para entrar em exercicio, a partir do término da licenca ou do
impedimento.

Art. 37. Compete ao titular do 6rgédo ou entidade para a qual for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

§ 1° Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo fixado no
artigo 35, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

§ 2° O servidor sera lotado no oOrgao ou entidade que integrar a unidade
administrativa em que tiver exercicio.

Art. 38. O inicio do exercicio do cargo em comissao ou da fungéo de confianca
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coincidira, respectivamente, com a data da posse ou da publicagao do ato de designagao, e nao
podera exceder a quinze dias dessas datas.

Art. 39. O afastamento do servidor do 6rgao ou entidade de lotagdo ocorrera nos
casos previstos neste Estatuto e ndo serd computado como de efetivo exercicio, ressalvadas as
excegldes previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor ndo podera se prolongar por mais de
um ano, salvo nas licengas consideradas de efetivo exercicio ou para exercer cargo em
comissdo ou fungdo de confianga de direcdo, assessoramento ou assisténcia em outro
Poder ou em 6rgao da Unido, de Estados ou outro Municipio.

Art. 40. A promogao nao interrompe 0 tempo de exercicio, que e contado do novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 41. O servidor deverd apresentar ao 6rgdo competente, apos ter tomado
posse e entrado em exercicio, 0s elementos necessarios a abertura de sua pasta e registros
funcionais.

Secgéo i
Do Estagio Probatoério

Art. 42. Estagio probatorio é o periodo de efetivo exercicio do cargo e funcéo, a
contar da data do inicio deste, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a
confirmacéo do servidor no servigo publico municipal.

§ 1°  As avaliacGes no estagio probatorio terao periodicidade semestral e serao
submetidas a homologagdo do dirigente superior do 6rgdo ou entidade, conforme dispuser
regulamento proprio.

§ 2° O servidor em estagio probatdrio ndo podera se afastar do exercicio do cargo
por periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto para tratamento da propria saude ou
para descanso da gestante ou exercer cargo ou fungdo de confianca na Prefeitura Municipal
cujas atribuigdes tenham relagio direta com as do cargo efetivo.

Art. 43. O estagio probatério ficara suspenso durante os afastamentos por motivo de
licenca sem vencimentos ou cedéncia para 6rgao ou entidade nao integrante da estrutura do
Poder Executivo Municipal.

Art. 44. O servidor sera avaliado pela chefia imediata, a cada semestre do periodo do
estagio probatorio, e o resultade apurade por comissdo de no minimo trés servidores efetivos,
conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, com base em fatores definidos no
Plano de Carreiras e Remuneracao.

§ 1° O servidor tera ciéncia do resultado da sua avaliacdo, para o exercicio do
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contraditorio, e se néo for aprovado no estagio probatério sera exonerado, no maximo, nos
trinta Ultimos dias do término do periodo do estagio ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 2° O servidor podera ser exonerado durante o estagio probatério, se
comprovado através da avaliagdo periodica, da qua!l lhe sera dado ciéncia obrigatoriamente,
que obteve avaliagéo igual ou inferior a quarenta por cento dos pontos atribuidos aos fatores,
em duas avaliagbes semestrais consecutivas.

§ 3° O servidor, apos concluido o estagio probatério:

| ~ sera declarado estavel no servigo publico;

il - confirmado no cargo, se ja for estavel; ou

IIl - perdera o cargo se nao for considerado apto para o cargo ptiblico, em razao
do resultado de sua avaliagéo.

Segao IV
Da Estabilidade

Arnt. 45. O servidor empossado em cargo efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico municipal, se aprovado no estagio probatério, ao completar trés anos de
efetivo exercicio,

Art. 46. Estabilidade é o direito que adquire o servidor empossado em
cargo efetivo de nao perder o cargo, salvo:

I - em virtude de sentenc¢a judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa;

lll — em virtude do resultado de avaliacdo periédica de desempenho, na
forma de lei complementar federal especifica;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lei federal
especifica.

CAPITULOV
DA VACANCIA

Art. 47. Dar-se-a vacancia do cargo publico na data do fato ou da publicagédo do
ato que implique em desinvestidura e decorrera de:
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| - exoneragéo;

I - demissao;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - perda de cargo, por determinacio judicial;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

V |l - readaptagao;

VIII - disponibilidade.

Art. 48. A vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de readaptacio, disponibilidade, aposentadoria, exoneragdo
ou demissdo do ocupante do cargo;

II - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - da vigéncia do ato que instituir o cargo e permitir seu provimento.

§ 1° A Administragdo Municipal devera emitir ato declarando vago o cargo por
motivo de falecimento, de aposentadoria pela previdéncia ou por abandono de cargo pelo seu
ocupante.

§ 2° Quando se tratar de fungdo de confianga, dar-se-a a vacancia pela publicagdo
do ato de dispensa.

§ 3° A vacdncia por falecimento ou aposentadoria pela previdéncia social geral
devera ser tornada publica por ato do Prefeito Municipal, publicado imprensa oficial, divulgando
a ocorréncia do fato.

Art. 49. A exonerac¢ao ocorrera:

| - por iniciativa da administragio quando:

a) o servidor ndo for aprovado no estagio probatdrio;

b) quando o servidor, apds ter tomado posse, ndo entrar no exercicio do cargo;

¢) a]uizo da administragao, relativamente aos ocupantes de cargo em comissao;
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Il - a pedido, apresentado pelo ocupante de cargo efetivo ou em comissio;

Il - pelo abandono de cargo, quando extinta a punibilidade administrativa por
prescrigao o servidor ndo houver requerido exoneracéo;

IV - em condigdes especiais de quebra da estabilidade previstas na Constituicao
Federal.

Paragrafo tinico. Ao servidor ocupante de cargo estavel que requerer exoneracao,
para desligamento definitivo da Administragdo Municipal, ser4 paga uma indenizacao, para
cada ano de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, de valor equivalente a remuneracio
permanente do cargo.

Art. 50. A vacancia por demiss&do resultara de ato punitivo decorrente de
processo administrativo disciplinar ou por sentenca judicial, transitada em julgado.

Segao VIl
Da Disponibilidade

Art. 51. O servidor estavel, quando tiver seu cargo extinto ou declarado
desnecessario ficaré em disponibilidade remunerada e/ou sera remanejado, nos termos
desta Lei para ocupar cargos de remuneracdo equivalente ou de maior relevancia ao seu
salario base.

| ~ Os cargos publicos serdo declarados desnecessarios ou extintos nos casos
de reorganiza¢éo de érgdos da administracdo direta ou entidades da administracéo indireta,
respeitando o interesse pliblico e a conveniéncia da administracéo.

§ 1° Serao observados, considerando a situagéo pessoal dos ocupantes do cargo
extinto ou declarado desnecessario, sucessivamente, para escotha dos servidores que serao
colocados em disponibilidade, 0 menor tempo de servigco, a maior remuneraciao € a menor
idade.

§ 2° O servidor em disponibilidade contribuird para a previdéncia social durante o
periodo em que permanecer em disponibilidade, para fins de contagem desse periodo para
efeito de aposentadoria.

§ 3° Os atos referentes ao artigo 51, sé poderdo ser concretizados mediante
prévia autorizacéo legislativa.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

Secdo |
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Dos Cargos em Comissio

Art. 52. O cargo em comissao se destina a atender encargos de diregdo e chefia,
consulta ou assessoramento especializado, mediante provimento de livre escolha do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara, na respectiva esfera de Poder.

§ 1° A competéncia e as atribuigbes dos cargos em comissao e de seus titulares
serdo definidas em regimento interno dos respectivos 6rgaos ou entidades.

§ 2° Nao poderao ocupar cargo em comissao os maiores de setenta anos e os que
tenham sido aposentados por invalidez, salvo se insubsistentes os motivos que determinaram a
Inatividade.

Art. 53. O servidor nomeado para exercer cargo em comissao tomara posse
conforme regras constantes desta Lei Complementar.

§ 1° A posse em cargo em comissao determinara o concomitante afastamento do
servidor do cargo efetivo ou emprego permanente de que for titular, ressalvados 0s casos de
acumulagéo legal.

§ 2° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo em comissao ou designado para fungdo de confianga, ficara afastado de ambos os
cargos, salvo se o exercicio de um deles ocorrer em outro horario e local, com compatibilidade
horaria.

Art. 54. Quando a nomeagao recair em servidor do Municipio, este podera optar
pelo vencimento e gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou pela percepgdo do
vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao seu cargo efetivo e pela gratificagio pelo
exercicio de cargo em comissao, conforme regras fixadas no Plano de Carreiras e
Remuneracao.

§ 1° A opgéo pelo vencimento do cargo em comisséo ndo impedira a percepgao do
adicional por tempo de servigo devido ao servidor, que sera calculado sobre o vencimento do
respectivo cargo efetivo.

§ 2° Quando a nomeagédo recair em servidor celetista, colocado & disposicdo da
administragdo municipal, sem onus para o 6rgao ou entidade de origem, o nomeado recebera
pelo exercicio do cargo em comissao 0 vencimento e vantagens para este fixados.

Art. 55. A nomeagao de servidor de outro Poder ou de outra esfera de Governo
somente podera ocorrer apds ter sido este colocado, formalmente, & disposicdo da Prefeitura
Municipal.

§ 1° O servidor estatutario de outra esfera de governo colocado a disposi¢ao do
Municipio, com dnus para a esfera a que pertence, poderd optar pela percepgao de gratificagéo
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conforme previsto no art. 54 desta Lei Complementar.

Art. 56. O servidor ocupante de cargo em comiss&o ndo podera ser afastado,
nessa qualidade, para ter exercicio em outro 6rgao ou Poder do Municipio, de outro Municipio,
de Estados ou da Uniao.

Secgdo ll
Da Funcéo de Confiancga

Art. 57. A funcao de confianca € criada por lei, com simbolo préprio, destina-se ao
exercicio de encargos de chefia e assessoramento, em nivel intermediario.

Art. 58. A funcao de confianca nao constituira cargo e a respectiva retribuicdo tem
o carater de vantagem acessoéria ao vencimento do servidor designado.

Art. 59. A designhacéo para o exercicio de funcao de que trata este artigo sera
pelo critério da confianca e capacitacdo profissional somente pode recair em servidor estavel
ou ocupante de cargo efetivo do Municipio.

Art. 60. S&o competentes para designar ou dispensar ocupante de fungdo de
confianga o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal.

Art. 61. Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor designado para
a fun¢ao de confianga dar-lhe exercicio, no dia imediatamente seguinte ao da publicacao do ato
de designacéo.

CAPITULO VII _
DA MOVIMENTACAO

Secao |
Da Remogao

Art. 62. Remocao é o deslocamento do servidor de uma para outra Secretaria
Municipal ou para 6rgéo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal.

§1° A remocao processar-se-a ex officio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

§ 2° O servidor removido, quando em férias ou licenca, ndo as interrompera,
assumira o exercicio no novo local no dia imediatamente ao seu retorno.

§ 3° A remocdo dos membros do magistério devera obedecer as regras definidas
no Estatuto do Magistério € em regulamentacéo proépria.

§ 4° A remocéo por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os
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interessados e de acordo com as demais disposi¢des desta Segéo.

Segao Il
Da Redistribuicao
Art. 63. Redistribui¢do € a movimentagdo do cargo e respectivo ocupante de um
6rgao para outro em razdo de extingdo, reorganizacido ou criagdo de orgdos ou unidades
administrativas ou novas atividades.

Paragrafo Unico. Nos casos de reorganizagio ou extingdo de drgdos ou entidades
autarquicas ou fundacionais, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em

disponibilidade, até o seu aproveitamento, nos termos desta Lei Complementar.

Secdo il
Da Substituigao

Art. 64. O servidor investido em cargos em comissdo de diregdo superior e
ocupante de funcdo de confianga de chefia intermedidria poderd ter substituto indicado no
regimento interno ou mediante designacgdo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Havera substituicdo, somente, nos casos de impedimento ou afastamento de
titulares de cargos em comissdo ou fungées de confiangas de dire¢do, geréncia ou chefia.

§ 2° N&o havera substituicdo para os ocupantes de cargos ou fungdes de
Assessor, Assistente, Secretario e cargos/funcgées efetivos.

Art. 65. A substitui¢do independe de posse e sera automatica ou dependerd de
ato publicado na imprensa oficial, devendo recair sempre em servidor do proprio Poder.

§ 1° A substituicdo automatica é a estabelecida em lei regulamento ou regimento e
processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando a substituicdo for por prazo superior a quinze dias, o substituto
recebera a gratificagéo atribuida ao cargo em comisséo ou a fungédo de confianga exercido pelo
substituido, vedada a percepgao cumulativa de gratificagdio da mesma natureza.

§ 3° A substituicao remunerada se dependerd de ato da autoridade competente
para nomear ou desighar, a excegdo das substituicoes automaticas previstas em lei ou
reguiamento.

§ 4° Quando o substituto for detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga o fara jus somente a diferenga de gratificagdo.
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Art. 66. Em caso de vacéncia de cargo em comisséo e até o seu provimento,
podera ser designado um servidor para responder pelo cargo, interinamente.

Paragrafo Gnico. Ao ocupante do cargo interinamente se aplicam as disposicdes
deste Capitulo e a ele sdo inerentes os direitos, as atribuigdes e responsabilidades do cargo em
comissé&o ou fungéo de confianca exercido.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Secgdo |
Da Contagem e da Averbagio

Art. 67. A apuracéo do tempo de servigo para fins de direitos funcionais sera feita
em dias, nao considerado, para qualquer efeito, o exercicio de fungdo gratuita ou o servico
publico prestado atraves de terceiros contratados pela Administracao.

Paragrafo anico. O numero de dias seréa convertido em ancs, considerado o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 68. Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados a vista de
documentacéo prépria que comprove a freqiéncia.

Art. 69. Admitir-se-4 como documentacio prépria comprobatéria do tempo de
servigo publico:

| - certiddo circunstanciada, fornecida pelo setor competente, discriminando os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, apurados em dias, meses e
anos;

Il — copia do contracheque (holerith), certiddo de frequéncia, cépia de livio de
ponto, copia do diario de classe, no caso de professor ou copia da folha de pagamento;

Il - justificagéo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de prova, de
tempo de servigo prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo (nico. Os elementos probatérios indicados nos incisos deste artigo s&o

exigiveis na ordem direta de sua enumeragdo, somente sendo admitido o posterior quando
acompanhado de certiddo negativa, fornecida pelo 6rgdc competente para a expedicdo do
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elemento discriminado nos incisos anteriores.

Art. 70.  Na averbagdo do tempo de servigo estranho ao Municipio ndo sera
admitido o tempo contado em dobro ou ficticio ou em condicées especiais.

§ 1° A comprovagdo do tempo de servico, mediante apresentacdo dos
documentos referidos no inciso Il do artigo anterior, se constituira como justificacéo
administrativa, a ser apreciada pela area juridica da Prefeitura Municipal e homologada pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° O tempo de servico publico estranho ao Municipio, comprovado mediante
justificagao judicial, sera averbado mediante apresentacdo de certiddo passada pelo 6rgao ou
entidade ao qual ele foi prestado.

§ 3° O tempo de servigo convertido em tempo de contribuigdo, para fins de
aposentadoria, sera averbado e contado de conformidade com a legislagcdo federal sobre essa
matéria.

Art. 71 Os 6rgédos municipais ao emitirem certiddo de tempo de servigo prestado
ao Municipio deverdo cancelar, obrigatoriamente, esse tempo para todos os efeitos, inclusive
aposentadoria, e registrar este fato nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 72. O tempo de servigo publico de outros Poderes ou entes da federagéo
sera averbado e contado para fins de disponibilidade se a respectiva certiddo for apresentada
no original, emitida sem rasuras e conter, obrigatoriamente:

I - identificagdo da entidade ou do 6rgao expedidor, em formulario pré-
impresso, contendo nome completo, sigla, brasio e/ou logomarca respectivos;

Il- nome completo do servidor, o cargo exercido, o niumero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

[l - periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de
servico em anos, meses e dias e a soma do tempo liquido, identificado de forma numérica e
por extenso;

IV - discriminagdo da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo,
apontando, quando houver, as varias alteragbes, as faltas, licengas, suspensdes e outras
ocorréncias que importaram em perda do tempo de servi¢o;

V- regime juridico da relagdo de trabalho, se estatutario, especial ou celetista;

VI- assinatura do responsavel pela emissido da certiddo, visada pela
autoridade competente, devendo todas as assinaturas serem identificadas por carimbo.
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§ 1° E vedada a averbagéo de tempo de servico para fins de disponibilidade de
atividades submetidas ao regime geral da previdéncia social, de outros Municipios, de Estados
ou da Unido, bem como de suas autarquias e fundagdes, quando for concomitante com o do
Municipio.

§ 2° E vedada a averbagéo e a contagem de tempo de servigco para fins de calculo
do provento do servidor colocado em disponibilidade de atividades submetidas ao regime geral
da previdéncia social.

§ 3° Para efeito de disponibilidade, serd computado, somente, o periodo de
servigo publico municipal, estadual ou federal e o0 tempo em que o servidor esteve em
disponibilidade ou aposentado.

Secao ll
Do Efetivo Exercicio

Art. 73. Serd averbado, para todos os efeitos previstos nesta Lei Complementar, o
tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Santa Rita do Pardo e nos afastamentos por
motivo de:

| - férias:
Il - casamento e luto, até oito dias;

lll - exercicio de outro cargo ou fun¢do de governo ou de direcio, de
provimento em comissdo ou em substituigdo, no servico publico municipal, inclusive nas
respectivas autarquias e fundages, ressalvada os casos de acumulagao;

IV- exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de direcdo, de
provimento em comissdo, no servigo publico da Unido, de outros Municipios e dos Estados,
inclusive nas respectivas autarquias e fundagtes, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal e sem prejuizo do vencimento do servidor;

V- licenga prémio assiduidade gozada;

VI - licenga para repouso a gestante ou adotante;

VIl - licenga paternidade;

VIIl - licenga para tratamento de satde;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até doze meses, para

cada periodo de cinco anos;

X - licenga para mandato classista, exceto para promogio;

.
A CACULINA DO BOLSAO i/




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
www.camarasantaritadopardo.com.br

Xl - missdo oficial, por designagido do Prefeito Municipal ou para estudo em
qualquer parte do territorio nacional, desde que de interesse para a Administragéo Municipal e
que ndo ultrapasse o prazo de vinte e quatro meses, a cada cinco anos;

Xl - prestagdo de prova ou de exame em curso regular ou em CONCUrso
publico;

Xl - suspensdo preventiva, se inocentado no final;

XIV - convocagdo para servigo militar ou encargo da segurancga nacional, juri
e outros servigos obrigatorios por lei;

XV - faltas por motivo de doenga comprovada.

XVl - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até dez dias apds as eleigbes;

XVIl - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual, exceto para
promogao por merecimento;

XVIIT - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XIX - mandato de Vereador, qguando nio existir compatibilidade de horario entre o
seu exercicio e o cargo publico.

Secao lll
Da Freqtiéncia e do Horario

Art. 74. A freqliéncia sera apurada por meio do ponto, mediante a verificacio,
diaria, das entradas e saidas do servidor.

§ 1° Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos necessarios
a apuracao da fregliéncia.

§ 2° A fregliéncia sera apurada com base na carga horaria definida no Plano de
Carreiras e Remuneragdo para 0s cargos ou, quando especial, de acordo com a jorhada
definida em lei, e dentro do periodo do expediente de trabalho estabelecido para os 6rgaos e
entidades do Municipio.

Art. 75. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. A falta ao servi¢co podera ser abonada por Secretario Municipal,
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dirigente de autarquia ou fundagdo, para todos os efeitos, conforme delegacdo do Prefeito
Municipal, e serd considerada como presenga ao servigo, ou podera ser justificada,
excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares.

Art. 76. O Prefeito Municipal, quando considerar de interesse publico, podera
dispensar do registro de ponto os servidores que comprovadamente participarem de
congressos, seminarios, jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de profissionais,
técnicos, culturais, educacionais ou desportistas.

Art. 77. O Prefeito Municipal determinara, quando n#o discriminados em lei ou
regulamento, o numero de horas diarias de trabalho dos érgaos e unidades administrativas do
Municipio e das varias categorias profissionais.

§ 1° O servidor deverd permanecer em servigo durante o expediente de trabalho,
inclusive na prestagdo de servigo extraordinario, quando convocado.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal declarar facultativo o ponto para repartigoes
publicas Municipais ou ser suspender os seus trabalhos nos dias Uteis.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 78. Apos cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor teré
direito a férias na seguinte proporgéo:

I - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de cinco
vezes no periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas
no periodo aquisitivo;

Il - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas
no periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas no periodo aquisitivo.

§ 1° Cada reparticdo organizarad uma escala de férias para os respectivos
servidores, encaminhando coOpia ao 6rgdo de pessoal competente para as anotacées
necessarias.

§ 2° Nao serdo consideradas faltas ao servico os casos destacados no art. 73
e quando ndo houver desconto pela auséncia.

§ 3° Néo tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:
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I - permanecer em gozo de licenga, com percep¢do de vencimentos, por
mais de trinta dias, exceto no caso de licenga para tratamento de saiide;

Il - tiver se afastado para licenga para tratamento da prépria satde por mais
de seis meses, embora descontinuos;

/Il — tirar licenga para trato de interesse particular.

§ 4° O disposto no § 3° ndo se aplica quando o servidor estiver afastado por
motivo de doenga grave, incuravel ou profissional ou por motivo de acidente em servigo,
licenca a gestante, suspensdo para apuracdo de falta administrativa, se absolvido ao
final, e nos dias em que o servigo tenha sido suspenso por lei ou determinacdo do
Prefeito Municipal.

§ 5° Iniciar-se-& a contagem do novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apoés o implemento de qualquer das condi¢bes previstas neste artigo, retornar ao
servico.

§ 6° Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor
direito a férias, as quais corresponderao ao ano em que se completar esse perfodo.

Art. 79. E proibida a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade de
servigo, n&o podendo a acumulacéo, nesse caso, abranger mais de trés periodos.

§ 1° O impedimento decorrente de necessidade de servigo, para o gozo de férias
pelo servidor, n&o sera presumido, devendo a chefia imediata fazer comunicacao escrita do fato
ao oOrgéo responsavel pela gestdo dos recursos humanos, sob pena de perda de direito a
acumulacao excepcional de dois periodos.

§ 2° Se o servidor deixar, por qualquer motivo, de gozar férias por mais de trés
anos consecutivos, podera ser indenizado pelo periodo mais antigo n&o gozado, se
comprovado que ndo gozou as férias no periodo devido.

Art. 80. No absoluto interesse do servigo, as férias poderao ser interrompidas ou
ser admitido 0 seu gozo parcelado.

§ 1° As ferias parceladas poderdo ser gozadas em periodo, minimo, de dez dias.

§ 2° O servidor, no interesse do servigo publico e a critério do Prefeito Municipal,
podera converter um terco do periodo de férias em pectinia, com direito ao gozo do periodo
restante.

Art. 81. O servidor em gozo de férias, por motivo de provimento em outro cargo
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nao sera obrigado a interrompé-las, passando a contagem do prazo para a investidura a ser
iniciado quando o servidor voltar ao servigo.

Art. 82. O membro do magistério, quando em atividade docente, gozara quarenta
e cinco dias de férias por ano, assim distribuidos:

[ - trinta dias no término do periodo letivo;

Il - quinze dias entre duas etapas letivas.

§ 1° A convocagéo de membros do magistério, para trabalhos de exame e outros
que se hajam de realizar nos periodos das férias previstos nos incisos | e |l deste artigo, sera
feita com a concordancia do servidor.

§ 2° Além das férias legais, o membro do magistério lotado em unidade escolar
podera permanecer em recesso, a ser fixado, entre os pericdos letivos regulares, desde que
nao fique prejudicado o cumprimento da legislagéo do ensino.

Art. 83. Gozarao férias de trinta dias o membro do magistério que:

| - por qualquer circunsténcia, estiver no exercicio de fungdo puramente
administrativa;

Il - ocupar cargo em comiss&o ou fungado de confianca;
[l - for readaptado por laudos médicos em fungdes extra-classe.

Art. 84. Os ocupantes de cargo em comiss&o ou fungao de confianga faréo jus a
trinta dias ininterruptos de férias, ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo estabeleca
periodo diverso.

Art. 85. O servidor ao entrar no gozo de férias deverd comunicar ao chefe
imediato 0 seu enderego eventual.

CAPITULO Ili
DAS LICENCAS

Disposi¢coes Preliminares
Art. 86. Conceder-se-4 licenga:
| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doencga em pessoa da familia;
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lll - a gestante ou adotante;

IV - prémio assiduidade:

V - para prestacgéo de servigo militar;

VI - para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VIl - para atividade politica;

VIl - para o trato de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista;

X - para estudo.

§ 1° Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio, salvo nos casos de
prorrogagao.

§ 2° O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo de licenga
e, se indeferido, contar-se-a como de licenga sem vencimentos o periodo compreendido entre a
data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatdério.

Art. 87. A licenga dependente de inspegcdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado médico.

§ 1° O servidor que se apresentar 4 nova inspecdo médica e nao for concedida a
prorrogagdo do seu afastamento tera considerado como falta os dias de auséncia ao servico.

§ 2° O tempo necessario a inspecio médica sera sempre considerado como
licenga, desde que ndo fique caracterizada a simuiagéo.

Art. 88. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado, sob pena de cometer falta disciplinar.

Art. 89. N&o se concederdo as licencgas referidas nos incisos V, VI, VIll, IX, X e XI
do art. 86 a servidor na condi¢éo de ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca.

Art. 90. O servidor ndo podera permanecer em licenga, da mesma espécie, por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos das licengas discriminadas nos incisos
I, VI, Vil, IXe X do artigo 86 desta Lei Complementar.

Segao |
Da Licenca para Tratamento de Saude
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Art. 91, A licenga para tratamento de salide sera concedida a pedido do servidor
ou quando o proprio ndo possa fazé-lo, pelo seu representante.

§ 1° Em ambos os casos, e indispensavel a inspecdo médica, que sera realizada
pela previdéncia social ou conforme convénio firmado para esse fim e, quando necessario, no
local onde se encontrar o servidor.

§ 2° Incumbe a chefia imediata promover a apresentacéo do servidor a inspecao
meédica, sempre que este a solicitar.

Art. 92. A inspegao médica serj feita sob supervisdo do 6rgao de administragdo
de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Santa Rita do Pardo e
absolutamente impossibilitado de locomover-se, por motivo de saude, podera ser admitido
laudo de meédico particular, desde que o prazo de licenga proposta ndo ultrapasse sessenta
dias.

§ 2° No caso da licenga proposta ultrapassar o prazo estipulado no § 1°, somente
serao aceitos laudos exarados por profissional ou drgao pericial do local onde se encontra o
servidor.

§ 3° Quando néo for negada a licenca solicitada fora do Municipio, o servidor
devera comparecer, no prazo de quinze dias, apés o despacho denegatorio, ao 6érgio pericial, a
fim de ser submetido a nova inspecdo médica.

Art. 93. A licenca superior a sessenta dias dependera de inspecao realizada por
junta médica e pela pericia da previdéncia social.

Art. 94. O servidor que permanecer em licenga para tratamento de saidde por
prazo igual ou superior a vinte e quatro meses sera encaminhado para a aposentadoria por
invalidez, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, esse prazo podera ser
prorrogado.

Paragrafo Gnico. Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera encaminhado para
nova inspe¢ao médica, se julgado definitivamente invalido para o servigo publico em geral e ndo
puder ser readaptado sera aposentado pela previdéncia social.

Art. 95. No processamento das licencas para tratamento de sadde, na
readaptagao ou na aposentadoria por invalidez, sera observado o devido sigilo sobre os laudos
e atestados médicos.

Art. 96.  No curso da licenga para fratamento de salde, o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenga, com perda total do vencimento,
desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.
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Art. 97. O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢ao médica, sob pena de
suspensao do pagamento da remuneragéo, até que se realize a inspecao.

Art. 98. Considerado apto em inspec¢do médica, o servidor reassumira o exercicio
do cargo e fungéo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 99. No curso da licenga, o servidor podera requerer inspecéo médica, caso
se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Art. 100. O servidor licenciado para tratamento da propria satide tera direito & sua
remuneragao permanente, deduzido o valor do auxilio-doenca pago pela previdéncia social.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, remuneragdo permanente comresponde ao
vencimento acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ao cargo, bem como pelo valor
equivalente 8 média das parcelas variaveis percebidas mensaimente nos Ultimos doze meses
do afastamento.

Art. 101.  Em caso de acidente de trabalho, salvo as despesas cobertas pelo
sistema de previdéncia social, ou de doenca profissional, correra por conta do Municipio as
despesas com o tratamento médico e hospitalar do servidor, que podera ser realizado em
estabelecimento de assisténcia a satide dentro ou fora do Municipio.

§ 1° Considera-se acidente no trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribuicbes do cargo ou fun¢do, provocando direta ou indiretamente lesdo corporal,
perturbacao funcional ou doenga que ocasione a morte, a perda total ou parcial, permanente ou
temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agresséo, quando n&o provocada,
sofrida pelo servidor no servico ou em razdo dele e o ocorrido no deslocamento para o servigo
ou deste para a sua residéncia.

§ 3° Por doenca profissional, entende-se a que se deve atribuir como relagéo de
efeito e causa, as condicdes de trabalho e exercicio do cargo, assim como as resultantes de
fato nele ocorrido, comprovado por sindicancia e ou pericia médica realizada pela previdéncia
social.

Art. 102. Os casos de acidente em servigo ou doenca profissional deverdo ser
apurados em sindicancia sumaria, onde devera ser extraida a relacéo causa e efeito, assim
como ser registrada no laudo da inspecéo.

Paragrafo unico. O laudo da inspecédo devera ser emitido por profissional ou
comissdo designada para este fim, e nele ser registrado a caracterizacdo do acidente no
trabalho ou da doenca profissional, a qual ndo poderia existir a época da admisséo do servidor.

Secdo ||
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Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 103. Ao servidor podera ser concedida licenga para acompanhar pessoa da
familia que esteja doente, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que
esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungao.

Paragrafo dnico. Considerar-se-d0 como pessoas da familia, para efeito da
licenga que este artigo, os pais, os filhos e o cénjuge, bem como 0s que sdo a estes
equiparados pela legislagédo vigente e aqueles parentes até terceiro grau que residam com o
servidor.

Art. 104. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida
apos inspegdo medica oficial, e observado as seguintes condicées:

| - com remunerac¢éo pessoal e inerente ao cargo efetivo, até seis meses;

Il - com dois tergos da remuneragao pessocal e do cargo efetivo, se entre seis e
doze meses;

Il - sem remuneracao, se for excedido o prazo de doze meses.

Paragrafo unico. Em cada periode de cinco anos o servidor s6 podera beneficiar-
se de, no maximo, vinte e quatro meses de licenca, seguidos ou intercalados.

Secao Il
Da Licenga a Gestante ou a Adotante

Art. 105. A servidora gestante sera concedida licenca pelo prazo de cento e vinte
dias, mediante inspegao médica, com remuneracgao conforme previsto no art. 100, deduzido o
valor do salario-maternidade pago pela previdéncia social.

§ 1° A licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacéo, salvo
prescricao médica diversa.

§ 2° No caso de parte anterior @ concesséo, contar-se-a o prazo da licenga a partir
da ocorréncia desse evento.

§ 3° Quando a salde do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera ser
concedida a funcionaria, pelo prazo necessario, mediante laudo, licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia.

Art. 106. A gestante tera direito, sem prejuizo do direito a licenca de que trata o
artigo anterior, mediante recomendagao médica, ao aproveitamento em funcdo compativel com
seu estado a contar do quinto més de gestacao, ou periodo que inspecdo médica recomendar
cuidados especiais.
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Art. 107. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga sera assegurada licenga, com remuneragéo conforme previsto no art. 105, pelo periodo:

| - de cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade:
Il - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;
Il - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Segdao IV
Da Licenga Prémio Assiduidade

Art. 108. O servidor estavel tera direito a licenga prémio assiduidade de dois
meses a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio ininterrupto em que néo haja sofrido
nenhuma penalidade administrativa ou mais de trés adverténcias.

§ 1° Sao considerados para concessao e gozo da licenga prémio assiduidade os
afastamentos considerados de efetivo exercicio, conforme art. 73 desta Lei Complementar.

§ 2° A remuneracdo no periodo de gozo da licenca prémio assiduidade
corresponderd ao vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao cargo/fungéo percebida pelo
servidor no més imediatamente antes do seu afastamento.

Art. 109. O servidor tera a licenga prémio assiduidade nao gozada convertida em
pectnia, calculada conforme remuneragéo definida no § 2°, na quitagéo de seu desligamento do

servigo publico municipal por motivo de aposentadoria, sendo pago a seus dependentes no
caso de falecimento.

Art. 110. Perdera o direito a licenga prémio assiduidade o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, mesmo convertida em multa; e

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia por tempo superior noventa dias;
b) licenga para tratar de interesse patticular;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e

d) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, mesmo com remuneragao.

§ 1° As faltas injustificadas ao servigo, retardardo a concessdo da licenca
especial prevista neste artigo, na proporgao de um més para cada falta cometida.
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§ 2° Em caso de interrupcdo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a,
contagem do novo qliinqli&nio comegara no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

§ 3° O nimero de servidores em gozo simultaneo da licenga prémio assiduidade,
n&o podera ser superior a um tergo da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Segao V
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatorio

Art.111. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga, @ vista de documento oficial que prove a
incorporagéo.

Paragrafo Gnico. Dos vencimentos descontar-se-a4 a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o que
implicara na perda do vencimento.

Art. 112. Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo, nao excedente de
trinta dias, para que reassuma o exercicio do cargo e fungao, sem perda dos vencimentos.

Segao VI
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge

Art. 113. O servidor casado tera direito a licenga sem vencimento quando o seu
conjuge, servidor da administragdo direta, indireta ou de fundagao publica do Municipio, outro
Municipio, de Estado ou da Unido, for mandado servir ex officio em outra localidade ou for
exercer mandato eletivo estadual ou federal, em outro ponto do territério estadual ou nacional.

§ 1° A licenga, que devera ser renovada anualmente, dependera de pedido
instruido com a comprovagéo da designagdo ou da posse no cargo eletivo, juntamente com o
atestado de residéncia.

§ 2° Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de
até trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho, vedado
o abono ou justificativa.

Art. 114. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
embora néo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de
licenga senao depois de dois anos da data da reassungio, salvo se o conjuge for transferido
novamente para outro lugar.

Art. 115. As normas desta se¢do aplicam-se aos servidores que vivam
maritalmente, desde que haja impedimento legal para o casamento e convivéncia comprovada
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nos termos da lei.
Se¢ao VI
Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 116. O servidor estavel podera obter licenga sem vencimento, para tratar de
interesses particulares, por prazo nao superior a vinte e quatro meses, a cada dois anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 1° Somente sera concedida nova licenga apés decorridos dois anos do término
da anterior.

§ 2° A licenga podera ser gozada em periodos nao inferiores a um més, e
observado o limite estabelecido no caput.

Art. 117. Em caso de interesse publico ou a pedido do servidor, a licenga de que
trata esta sec@o podera ser suspensa, devendo o servidor ser, expressamente, notificado dessa
decisio.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao
servico no prazo de trinta dias, a partir da notificagao, findos os quais a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalho.

Art. 118. Nao se concedera licen¢a, quando inconveniente para o servigo, nem
ao servidor nomeado, removido, transferido ou readaptado, antes de completar dois anos de
exercicio.

Art. 118. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca nao
se concedera, nessa qualidade, a liceng¢a para o trato de interesses particulares.

Secao Vil
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 120 Ao servidor estavel & assegurado o direito a licenga para o desempenho
de mandato classista em entidade de defesa de interesse dos servidores municipais, quando a
entidade tiver sede no Municipio.

Art. 121. O servidor eleito somente podera ser licenciado para mandato em
entidade classista que congregar categorias funcionais integrantes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal ou da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser licenciado para a mesma entidade de defesa de
interesses comuns um servidor para até duzentos filiados e mais um se ultrapassar essa
guantidade.

Art. 122. A licenga para mandato classista sera com remunerag¢éo pessoal e do
cargo e tera duragdo idéntica ao do periodo de mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigao, uma Unica vez.
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Art. 123. O servidor ndo podera permanecer afastado do servigo pablico municipal
em licenga desempenho de mandato classista, por mais de dois mandatos consecutivos,
mesmo em caso de reeleigio.

Art. 124. Sera contado para fins de disponibilidade e de aposentadoria, se houver
contribuigdo para a previdéncia social, o periodo em que o servidor permanecer afastado em
licenga para o desempenho de mandato classista .

Secao IX
Da Licenga para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 125. O servidor candidato a cargo eletivo tera direito a licenga remunerada
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidéria, e o décimo dia
seguinte ao das eleigdes que tiver concorrendo.

Paragrafo Unico. Sera necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto
neste artigo, o servidor candidato ocupante de cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
assisténcia, arrecadagao ou fiscalizagio.

Art. 126. O servidor eleito ficara afastado do cargo ou funcgdo, em decorréncia do
exercicio do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constituigao Federal.

Secdo X
Da Licenga Para Estudo

Art. 127. O servidor poderd obter licenga para estudo em qualquer parte do
territdrio nacional, nas seguintes condigdes:

I - com direito a percepgao do vencimento e das vantagens do cargo, desde
que reconhecido peio Prefeito Municipal o interesse para a administragio e o afastamento néo
ultrapassar a doze meses;

-  sem direito a percepgao de vencimentos e das vantagens do cargo, quando
ndo reconhecido o interesse para a Administragdo, mas a formagédo ou capacitagéo tiver relagédo
com o cargo, a fungdo ou a carreira do servidor.

Art. 128. E vedada a concess8o de licenga para estudo a servidor efetivo do
Municipio na condigdo de ocupante de cargo em comissdo e aqueles que ndo detenham
somente esta dltima condigao.

Art. 129. Em nenhuma hipétese, o periodo da licenga para estudo podera exceder
a quatro anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogacao.

Art. 130. O servidor, se afastado nos termos do inciso | do artigo 126, ficara
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obrigado a restituir 0 que percebeu durante a licenga, se nos doze meses subseqiientes ao
termino da licenga, ocorrer a sua exoneragdo, demissdo ou licenca para trato de interesses
particulares.

§ 1.° A importancia a devolver sera corrigida monetariamente pelo indice utilizado
para revisdo dos beneficios da previdéncia social geral.

§ 2.° A exoneragdo a pedido ou a licenca somente serdo concedidas apos a
quitacdo com o Municipio.

§ 3.° Em caso de demissdo, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, a ser
cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de até sessenta dias, contados da data de
publicagdo do ato.

Art.131. A licenga, uma vez concedida, s0 voltara a ser autorizada decorrido o
prazo igual ao da licenca anterior.

Paragrafo Gnico. Se a licenga anterior for inferior a doze meses a nova licenga s6
podera ser concedida depois de decorrido o mesmo prazo.

Art. 132. A licenga de servidor para proferir palestra, ministrar curso especializado,
participar de congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de reunido de profissionais,
tecnicos, educacionais, culturais ou desportistas, dependera sempre de consulta formal a
administragdo municipal da entidade patrocinadora.

Art. 133. A concessao da licenga a que se refere este artigo, que se dara sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, esta subordinada a conveniéncia e interesse do
servigo e sera deferida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

Art. 134, Sempre que atender ao interesse da administragdo municipal, a
autoridade a que se refere o artigo 132 podera substituir a concessao da licenga pela simples
dispensa do registro de ponto de servidor interessado.

Art. 135. O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de quinze dias do
termino do evento que tenha participado, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas
ou estudos realizados, devidamente documentados.

Paragrafo unico. A ndo satisfagdo da disposigdo constante deste artigo ensejara a
administragdo o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve ausente.

CAPITULOV
DAS CONCESSOES

Art. 136. O servidor podera se ausentar do servigo, sem prejuizo na remuneragao
ou na contagem de tempo de servigo, nos seguintes casos:
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[ - oito dias corridos, licenga pelo nascimento de filho, contados da data do
nascimento, com remuneragao integral;

Il - por um dia, para doagao de sangue;
lll - dois dias, para se alistar como eleitor:
IV - oito dias, por motivo de casamento;

V - oito dias, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados e irmaos;

VI - atétrés dias, no caso de falecimento de sogro, sogra, avo ou avd:
VIl - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Jri:
VIII - prestagéo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

§ 1° A concessdo da licenga paternidade depende de comunicagdo A chefia
imediata e posterior comprovagdo mediante apresentagao, ao final do periodo da licenga, do
registro civil do nascimento do filho.

§ 2° Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade, entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, mediante compensagao de horarios na repartigdo, respeitada a duragao
semanal de trabalho.

§ 3° Podera ser concedido o horario especial, independentemente de
compensagao, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovado ou solicitado por
profissional ou junta de inspegéo médica.

Art. 137. A servidora que tiver filho portador de necessidades especiais que
necessitar de acompanhamento pessoal para sua educagdo e ou assisténcia a salde sera
concedido o abono de até quatro horas didrias, no limite de cinqgiienta por cento da carga
horaria do respectivo cargo/fungéo.

Art.138. Ao licenciado para tratamento de sadde, por motivo de acidente em
servigo ou doenga profissional, que tiver que ser deslocado do Municipio para outro ponto do
territério estadual ou nacional, por exigéncia de laudo médico, sera concedido transporte a
conta dos cofres municipais para o servidor € um acompanhante.

CAPITULO IV L
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO
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Art. 139. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, de Estado ou de outros Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga;
Il - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo (nico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, o0 dnus da remuneracao
sera, obrigatoriamente, do 6rgao ou entidade cessionaria.

TITULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Segdo |
Dos Conceitos Baslcos

Art. 140. A retribuigao pecunidria devida aos servidores dos Poderes do Municipio
compreende:

I - vencimento, como retribuigdo devida pelo exercicio do cargo publico ou da
fungdo publica, corresponde ao valor da referéncia, nivel, classe ou simbolo fixado em lei;

Il - vantagens de carater permanente € inerentes ao cargo ou fungdo ou pessoais,

Art. 141. A soma do vencimento com as vantagens permanentes e pessoais e
demais gratificagdes de servigo, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho e o adicional de férias constituem a remuneragdo mensal do servidor, excluido:

| - as diarias
Il - ajuda de custo;
Il - salario-familia, pago pela previdéncia social;

IV - auxilios pecuniarios.
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§ 1° A remuneragao mensal podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira
ate quarenta por cento da parte permanente no més corrente e a segunda até o quinto dia Gtil
do més seguinte ao da sua referéncia.

§ 2° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragado permanente, importancia inferior ao salario-minimo ou superior 3 soma dos
valores fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito
Municipal.

§ 3° Sdo excluidas da remuneracao para fins de apuracao dos limites de
remuneragdo, somente as vantagens por condicées especiais de trabalho, por servico
além da carga horaria do cargo e ou por horario noturno.

Secgao ll
Dos Descontos na Remuneracao

Art. 142, O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servico, quando nédo houver abono da
falta;

Il - a parcela da remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos/dia;

Ill - metade da remuneragdo permanente, na hipétese de suspenséo
transformada em multa;

IV - a remuneragao do periodo em que estiver afastado, para:

a) exercer cargo em comisséo de 6rgdo da administracao direta, de autarguica ou
fundagéo publica, ressalvado o direito de opgao;,

b) exercer cargo em comissio ou fungéo de confianga, se o exercicio do segundo
cargo acumulado tiver incompatibilidade de horarios;

c) permanecer a disposicao de érgao ou entidade da Unido, Estado, ou outro
Municipio, bem como de outro Poder, salvo quando houver convénio para sua manutengéo,

d) quando afastado para prestar servico em empresa publica ou sociedade de
economia mista instituida pelo Poder Publico;

e) nas licencas e afastamentos sem percepcdo dos vencimentos ou
remuneragao;
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fy durante o desempenho de mandato eletivo, observado o direito de opcgéo
assegurado no do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Segao Il
Das Reposigdes e Indenizagdes

Art. 143. O vencimento e a remunerac¢édo ndo serdo objeto de penhora, arresto,
sequestro, exceto no caso de prestagdo de alimentos, resultantes de homologagado ou decisao
judicial.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo dos
custos, ha forma do regulamento. ,

Art. 144, O servidor publico responde pelos danos que causar ao 6rgao ou
entidade a que pertence ou a terceiros, por acdo ou omissdo resuitante de dolo ou culpa, assim
como pelas quantias que, indevidamente, pagar ou ihe forem creditadas.

Art. 145. O servidor em débito com o erario serd previamente comunicado do
desconto, que devera ocorrer em parcelas mensais, atualizadas pelos indices de correcdo dos
vencimentos dos servidores municipais.

§ 1° As indenizagbes a administracdo em face de acdo ou omissao do servidor,
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a decima parte dos vencimentos,
sem prejuizo da apuracédo da responsabilidade e da apiicacdo de sangbes ou penalidade
cabiveis.

§ 2° As reposigbes decorrentes de erro da administragdo serdo feitas de uma sé vez,
quando referente a0 més anterior e constada no més de processamento da folha, ou em
parcelas cujo valor nao exceda a décima parte da remuneracdo ou provento.

Art. 146. O servidor em débito com o erdrio, que for exonerado, demitido ou
falecer, cuja divida relativa a reposicdo seja superior a uma vez o vaior de sua remuneracéo
permanente, terd o prazo de sessenta dias para liquidagao administrativa do débito.

Pardgrafo Ginico. A quantia devida e ndo quitada no prazo previsto, sera inscrita
como divida ativa e cobrada nos termos da lei.

CAPITULO i
DAS VANTAGENS

Secaol
Disposi¢des Preliminares
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Art. 147. Vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento do servidor
municipal em razdo do atendimento de requisitos previstos em lei ou em regulamento, e sdo
agrupadas em:

| - auxilios;

Il - indenizacoes;

Il - gratificagées;

IV - adicionais.

Segao li
Dos Auxilios

Art. 148. Serao concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios

| - auxilio-alimentagao;

Il - auxilio-transporte;

Il - auxilio-funeral.

Art. 149. O auxilio-alimentagdo serd devido ao servidor ativo em determinadas
situagbes de exercicio, na forma e condi¢des fixadas em regulamento aprovado pelo Prefeito

Municipal.

Art. 150. O auxilio-funeral sera pago a familia do servidor falecido em atividade,
em valor equivalente a um més da remuneracéo permanente.

Art. 151. O auxilio-transporte sera devido ao servidor em atividade, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio
de transporte regular, na forma do regulamento.

Segdo li
Das Indenizagoes

Art. 152. As indenizagbes se constituem de vantagens pecuniarias devidas ao
servidor como reposicao de despesas por deslocamentos a service ou no interesse de servicos
dc Municipio e classificam-se em didrias e indenizagio de transporte.

Subsecgéao |
Das Diarias

Art. 153. O servidor que a servico se afastar da sede em carater eventual ou
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transitdrio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus a passagem e diarias
para cobrir as despesas de pousada, alimentag¢ao e [ocomogao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento e o seu pagamento na data
gue ocorrer, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da
sede.

§ 2° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nhdo fara jus a diarias.

§ 3° Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, até quarenta e oito horas do
retorno.

Secao lll
Da Indenizac¢ao de Transporte

Art. 154. A indenizagao de transporte podera ser concedida ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para executar servigos
externos, por forca das atribuigdes do cargo/funcdo para atender servicos exclusivos da
Prefeitura Municipal, considerando o percurso percorrido em quildmetros, o consumo de
combustivel, tendo como referéncia o prego do litro da gasolina.

Paragrafo Unico. A indenizagdo de transporte para compensar despesas pelo uso
de veiculo préprio sera concedida somente a servidor designado pelo Prefeito Municipal.

Secgao lll
Dos Adlcionais

Art. 155. Os adicionais constituem vantagens pecuniarias conferidas ao servidor
em razdo do desempenho de cargo ou funcdo em condigbes peculiares ou pela decorréncia de
tempo, sendo identificados como:

| - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional de férias;

[l - adicional de fun¢@o do magistério;

IV — adicional de capacitacao.
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Paragrafo unico. Os adicionais incorporam-se a remuneracio permanente, nas

condigdes definidas neste Estatuto ou no Plano de Carreiras e Remuneracao.

Art. 156. Os percentuais, 0s critérios e 0s requisitos para atribuicdo e pagamento
dos adicionais referidos no art. 154 serao fixados em lei.
Paragrafo unico. O adicional de fungdo do magistério observara regras e
condi¢Oes estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal de Santa Rita do Pardo.
Subsecio |
Do Adlclonal por Tempo de Servigo

Art. 157. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor efetivo para cada
anuénio de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento do respectivo cargo
efetivo.

§ 1° O adicional corresponde para cada anuénio completo a um por cento, até o
limite de trinta e cinco por cento.

§ 2° O servidor contara, para efeito de concessado do adicional por tempo de
servico, o periodo de trabalho prestado ao Municipio, inclusive na condicdo de contratado com
temporario de 6rgao ou entidade publica municipal.

§ 3° O adicional por tempo de servi¢o & devido a partir do més imediatamente
seguinte aguele em que 0 servidor completar o0 anuénio.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo, continuara
a perceber o adicional por tempo de servigo, que sera calculado sobre o vencimento do Seu
cargo efetivo.

Art. 158. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serdao considerados os
anuénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do anuénio interrompido, retomando-se a
contagem, a partir do novo exercicio.
Subsecao |l
Do Adicional de Férias
Art. 159. Sera pago ao servidor ao entrar em férias, independentemente de

pedido, o adicional correspondente a um ter¢o da remuneracéo devida no més de gozo das
férias.

§ 1° O adicional incidira, sempre, sobre a remuneracdo de um més, ainda que o
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servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§ 2° No caso do servidor exercer fungéo de confianga ou ocupar cargo em
comissao, a vantagem por esse exercicio sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 3° Os membros do magistério terdo o adicional pago, em sua totalidade, por
ocasiac da entrada em férias do periodo de maior duragao.

§ 4° O servidor em regime de acumulacéo legal percebera o adicional de férias,
calculado sobre a remuneragao de cada um dos cargos.

§ 5 ° As gratificagdes por servigo extraordinario e por horario noturno compdem a

remuneragao para fins de calculo do adicional de férias, pela média dos valores recebidos
durante o periodo aquisitivo ou os Ultimos doze meses.

Art. 160. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado
recebera o adicional de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até
o limite de trés, juntamente com as parcelas remuneratérias que lhe sdo devidas em virtude do
afastamento do exercicio do cargo.

Secgao Il
Das Gratificagoes

Art. 161. As gratificagbes constituem vantagens pecuniarias concedidas ao
servidor, em carater transitério, em razéo da prestagéo de servigos em condigdes especiais, e
s&o identificadas:

| — pelo exercicio de cargo em comissao;

Il - pelo exercicio de fungdo de confianga

[Il - de incentivo a produtividade;

IV - de insalubridade;

V - de periculosidade;

V| — de penosidade;
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VIl - por trabalho em periodo noturno;

VIl - pela prestagao de servigo extraordinario;

IX - pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento:

X - por dedicagéo exclusiva,

Xl - por plantdo de servigo

Xl - natalina;

Art. 162. As gratificagdes discriminadas nos incisos | a Xl terdo seus
fundamentos, abrangéncias, bases de calculo e condigbées para concessao definidas no Plano
de Carreiras e Remuneracao.

Subsecgao I
Da Gratificagao Natalina

Art. 163. A gratificagdo natalina equivale ao décimo terceiro-salario previsto na
Constituicdo Federal e corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o ano, da
remuneracao do servidor no més de dezembro.

Paragrafo unico. A fracéo igual ou superior a quinze dias sera considerada como
més integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 164. As vantagens identificadas por servigo extraordindrio, horario noturno,
incentivo a produtividade, plantio de servigo integram a base de calculo da gratificagéo natalina
pela média.

§ 1° Nao se incluem na remuneragéo para calculo da gratificagdo natalina o
adicional de férias, os auxilios e as indenizagdes de qualquer natureza.

§ 2° Os adicionais e gratificagdes nao inerentes ao cargo ou fungéo serao pagos
proporcionalmente ao numero de meses em que o servidor tenha percebido no exercicio base,
considerado o total de doze meses.

Art. 165 A gratificacéo natalina sera paga, preferencialmente, em duas parcelas, a
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primeira até o més de outubro de cada ano e a ultima até o dia vinte do més de dezembro do
mesmo ano.

Art. 166. O servidor excnerado ou aposentado recebera a gratificagdo natalina
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragcdo do més do
afastamento.

Art. 167. A familia do servidor falecido na atividade sera paga, proporcionalmente
ao periodo trabalhado no ano do 6bito, a gratificagado natalina, juntamente com o restante da
sua remuneracao,

TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 168. O Municipio de Santa Rita do Pardo mantera seus servidores inscritos
no regime geral de previdéncia social mantido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS,
mediante contribuicdo do segurado e da Administragcao, nos termos da legislagao especifica.

§ 1° Os direitos dos servidores efetivos referentes a aposentadoria, auxilio-
doenga, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo, pens&o por morte aos seus
dependentes e outros concedidos pelo INSS observardo as regras do regime geral de
previdéncia social.

§ 2° O Municipio complementara o auxilio-doenga e o salario-maternidade pago
pelo INSS a servidores estatutarios, quando seus valores forem inferiores a remuneracéo
permanente do servidor licenciado, percebida no més do seu afastamento e durante a licenga.

§ 3° O Municipio de Santa Rita do Pardo assume com recursos proprios a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores municipais que
se aposentaram ou faleceram, até 29 de abril de 2005, nos termos da legislagdo sobre seu
regime proprio — PREVPARDO.

Art. 169. O Municipio fica autorizado a contribuir para a assisténcia médica dos
servidores publicos em valor equivalente a até cinglienta por cento da conftribuicdo individual.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES
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Art. 170. Poderao ser inscritos como dependentes do servidor, para fins desta Lei
Complementar:

| - o cénjuge ou o companheiro ou companheira, dependente na forma da
legislacdo da previdéncia social;

{| - o filho ou a filha, de qualquer condigdo, o menor sob guarda judicial, o enteado
e o futelado, menores de vinte e um anos;

[l - o filho ou filha invalido, impedido de exercer atividade remunerada;

IV - os pais, desde que sem rendimento proprio que viva as expensas do servidor;

V - a mae do servidor solteiro, desde gue este seja arrimo de familia.

§ 1° Equiparam-se ao pai e a mae os representanies legais dos incapazes e as
pessoas a cuja guarda e manutencdo estiverem confiados, por autorizagéo judicial, os

beneficiarios.

§ 2° Para fins de beneficios previdenciarios, como pensao e salario-familia, os
dependentes s&0 os identificados pelo regime geral de previdéncia.

§ 3° A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso | e Il ¢
presumida e as demais devem ser comprovadas.

Art. 171. Quando o pai e a mée forem ambos servidores do Municipio e viverem
em comum, o salario-familia sera pago na forma que dispuser a legislacdo da previdéncia
social.

TiTuLO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 172. E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em toda sua amplitude,
assim como o de representar.

Art. 173. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
deveré ter solugdo dentro de trinta dias, salvo em casos que obriguem a realizagéo de diligéncia
ou estudo especial.

Art. 174, Da decisdo que for prolatada, cabera, sempre, pedido de
reconsideragao, que ndo podera ser renovado.

Art. 175. A autoridade que receber o pedido de reconsideragéo podera processa-
lo como recurso, encaminhando-o a autoridade superior.
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Art. 176. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracgao;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° Salvo disposigdo expressa em lei, o recurso nao tera efeito suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a decisdo que der provimento ao pedido.

- § 2° A representacgao sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior
aquela contra a qual for interposta.

Art. 177. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacgao de disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado, quando nao houver publicago.

Art. 178. O pedido de reconsideracgao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo uma so vez.

— Art. 179. O prazo de prescricao contar-se-a a partir da data da publicagéo na
imprensa oficial do ato impugnado ou, na falta desta, da data da ciéncia do interessado, a qual
devera constar do processo respectivo.

Art. 180. A prescricdo interrompida recomega a correr da data do ato que a
interrompeu, ou do tltimo ato do processo para interromper.

Art. 181. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 182. Para o exercicio do direito de peticdo & assegurada vista do processo
ou documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 183. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 184. Sd&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,

salvo o motivo de for¢a maior.
=
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TiITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DA ACUMULAGAO

Art. 185. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungbes publicas,
exceto:

| - & de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas.

Paragrafo (nico. Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 186. A proibicao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista do
Municipio, da Uniéo, de Estados e outro Municipio, bem como a percepgéo de provento de
aposentadoria decorrente do exercicio de cargo publico.

Art. 187. A proibi¢gdo de acumular proventos néo se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto a
contrato para prestagao de servigos técnicos ou especializados, como autdnomo.

Art. 188. O servidor ndo podera exercer mais de uma fungéo de confianga nem
participar, remuneradamente, de mais de um 6rgdo de deliberagéo coletiva.

Art. 189. N&do se compreende na proibigdo de acumular nem esta sujeita a
quaisquer limites da percepgao:

| - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensao, com vencimentos ou salarios;

Il - de pensdes, com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reformas;
IV — de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos, com vencimentos nos casos de acumulagéo legal.
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CAPITULO lI
DOS DEVERES

Art. 198. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacae as atribuicoées do cargo;

Il - assiduidade e pentualidade;

lll - urbanidade e discri¢ao;

IV - lealdade as instituicbes que servir;

V - observancia das normas legais e regulamentares;

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Vil - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungao;

VIl - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado e a
conservacao do patriménio;

[X - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragaoe de familia;

Xl - atender com presteza ac publico em geral, prestando informacoes
regueridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, ou expedindo certidées para defesa de direitos
ou esclarecimento de situagées de interesse pessoal do requerente;

Xl - atender, prontamente, as requisi¢des para defesa da fazenda publica;

XIV - submeter-se a inspecdo medica, determinada pela autoridade competente.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 199. Ao servidor é proibido:
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Art. 190. Para fins de exame da acumulagéo, cargo técnico ou cientifico e aquele
para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo dos conhecimentos
cientificos ou técnicos adquiridos em formagéo escolar de nivel superior.

Paragrafo (nico. Considera-se, também, como técnico ou cientifico cargo de
diregao, geréncia ou chefia privativo de ocupante de cargo de nivel superior, conforme definido
em lei ou regulamento.

Art. 191. A compatibilidade horaria sera reconhecida quando houver possibilidade
do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do ntimero regulamentar de
horas de trabatho determinado para cada um.

§ 1° A verificagdo dessa compatibilidade far-se-a tendo em vista o horario do
servidor na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipétese de estar
dela legalmente afastado, mesmo sem vencimentos.

§ 2° No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em locais
diferentes, levar-se-a em conta a necessidade de tempo para a locomogdo entre um e outro.

Art. 192. O servidor que ocupe dois cargos em regime de acumulagio legal
podera ser investido em cargo de comissdo, desde que, com relagdo a um deles, continue no
exercicio de suas atribuicoes observado sempre o disposto no artigo 190 desta Lei
Complementar.

Art. 193. Ocorrendo a hipbtese do art. 191, o ato de provimento do servidor
mencionara em qual das duas condi¢cdes funcionais estd sendo nomeado, para que, em relagao
ao outro cargo, seja observado o disposto no mesmo artigo.

Art. 194. Verificada, em processo administrativo disciplinar a acumulagio
proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos sem obrigagdo de restituir.

Art. 195. Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos ou 0 que exerce no
Municipio, o servidor restituira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que
gerou a acumulagdo.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, se o cargo gerador da acumulacio
proibida for de outra esfera do Poder Pablico, o servidor restituirda o que houver percebido
desde a acumulagdo ilegal.

Art. 196. Apurada a ma fé do inativo, este sofrera a cassacdo de sua
disponibilidade, sendo obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 197. As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer individuais por parte
do orgao juridico da Prefeitura Municipal, que fard a apreciagdo de sua legalidade, ainda que
um dos cargos integre os quadros de outra esfera de Poder ou Governo.,
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| - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fun¢ées plblicas, salvo as
excegbes previstas em lei;

Il - referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administracdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-
los, do ponto de vista doutrinario ou de organizagao de servigo;

Il - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgao municipal, com o
fim de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - valer-se do cargo ou fungéo, para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

VI - promover manifestaces de apreco ou desaprego no recinto da reparticio;
VIl - coagir subordinados com o objetivo de natureza politico partidaria;

VIl - participar, sem dar ciéncia a Administragdo, de diretoria, geréncia,
adminisiraggdo de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria ou concessiondria de servigo publico;
b) fornecedora de equipamento ou material, a qualquer 6rgdo do Municipio;

IX - dar consultoria técnica, que execute projetos e estudos, inclusive de
viabilidade para orgaos publicos;

X - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no 4mbito do servigo publico:

XI - exigir, solicitar ou receber propinas, comissées ou vantagens de qualquer
espécie, em razéo do cargo ou fungao, ou aceitar promessa de tais vantagens;

XIl - revelar fato ou informacac de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em
razdo de cargo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo disciplinar;

Xl - cometer a pessoa estranha ao servigo Municipal, salvo nos casos previstos
em lel, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XV - censurar, pela imprensa ou por outro o6rgéo de divulgagado publica, as
autoridades constituidas, podendo, porém, faze-lo em trabalhos assinados, apreciando atos
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dessas autoridades, sob o ponto de vista doutrinario, com animo construtivo;

XV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao
servico,

XVI - deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

XVIl - deixar de prestar declaracdo em processo administrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

XVIIl - atuar, junto a reparticbes publicas estaduais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de interesse de parentes até o segundo grau, do
cobnjuge ou companheiro, como procurador ou intermediario,;

XIX - empregar material ou qualguer outro bem do Municipio, em servigo
particular;

XX - retirar objetos de 6rgédc municipal, salvo quando autorizado por superior
hierarquico e desde que para utilizacao em servi¢o da reparticéo;

XXI - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na
legislacgao fiscal e financeira.

CAPITULO IV )
DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE PUBLICO

Art. 200. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des.

Art. 201. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 202. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liguidada na forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito, pela via judicial.

Art. 203. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranc¢a recebida.

Paragrafo Onico. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal em a¢do regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisdo que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 204. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 205. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omisstes
ocotridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da
dignidade e do decoro da fungao publica.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste artigo sera responsabilizado o servidor que
autorizar, conceder ou pagar vantagens nao previstas em lei ou com descumprimento de
normas legais ou regulamentares.

Art. 206. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa.

Art. 207. So6 é admissivel a agdo disciplinar ulterior a absolvig&o no juizo penal,
quando, embora afastada a qualificacdo do fato como crime, persista, residualmente, falta
disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 208. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspenséo;

- multa;

IV - destituicdo de fungdo ou cargo de confianga;

V - cassacgéo de disponibilidade; e

VI - demissao.

Art. 209. Na aplicagao das penas disciplinares, seréo considerados a natureza, a
gravidade, os motivos e as circunstancias da infracdo ou danos que dela provierem para o

servico publico, bem como os antecedentes funcionais e o comportamento funcional e social do
servidor.

Paragrafo Unico. As penas impostas ao servidor seréo registradas, em seus
assentamentos.

Art. 210. Cabera a pena de repreenséo, a ser aplicada por escrito, em casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia.

Art. 211. Cabera a pena de suspenséo, a ser aplicada em casos de;
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| - falta grave;

Il - desrespeito a proibicdo que, pela sua natureza, ndo ensejar a pena de
demissao;

Il - reincidéncia em falta ja punida com repreenséo.
§ 1° A pena de suspensao nao podera exceder noventa dias.

§2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o0 servigo, a pena de suspensao, por
solicitagao da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de
cinguenta por cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o Servidor a permanecer em
Servico.

Art. 212. A demissédo sera aplicada nos seguintes casos;

[ - transgressao dos incisos do art. 198, quando de natureza grave e comprovada
ma fé:

Il - incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e comércio
ilegal de bebidas e substancias de que resulte em dependéncia fisica ou psiquica, no recinto do
servico,

Il - insubordinagéo grave em servico;

IV - ofensa fisica grave em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

V - crimes contra a administragéo previsto no cédigo penal;

Vi - abandono do cargo;

VIl - acumulag¢ao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
VIl - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo,
IX - corrupgao, e

X - desidia no cumprimento dos deveres.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servi¢o, sem justa causa, por
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trinta dias consecutivos.

§ 2° Durante o periodo de doze meses, faltar ao servico sessenta dias
interpoladamente, sem justa causa.

§ 3° O servidor que incidir nas ocorréncias previstas nos §§ 1° e 2° podera
reassumir o exercicio a qualquer tempo, sem prejuizo do processc administrativo disciplinar
para apuracao da causa da auséncia.

§ 4° A autoridade competente podera aceitar, como justificativa da auséncia,
causa nac especificamente prevista na legislagdo em vigor, desde que devidamente
comprovada, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 5° O periodo de auséncia, independentemente do resultado do processo
administrativo disciplinar, sera considerado como faltas ao servigo, injustificadas, ndo gerando
para o faltaso qualquer direito funcional ou financeiro.

Art. 213. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 214. Nao podera retornar ao servigco publico, sob qualquer forma de
vinculagédo, o servidor, de qualquer esfera governamental, municipal, estadual ou federal, tenha
sido demitido por infragéo do inciso V, do artigo 211, salvo se for provada sua inocéncia.

Art. 215. A pena de demissao em face da infragdo prevista no inciso V, do artigo
211, sera aplicada em decorréncia de decisao judicial.

Art. 216. Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado, em processo
administrativo disciplinar, que o disponivel ndo retornou ao servigo publico quando convocado
para reassumir seu cargo ou outro similar,

Art. 217, Sao competentes para aplicacéo das penas disciplinares:

| - o Prefeito Municipal, em qualquer caso e, privativamente, nos de multa,
destituicdo de fun¢do ou cargo de confianga, suspensao por prazo superior a trinta dias,
demissdo e cassacdo de disponibilidade; e

Il - os Secretarios Municipais e autoridades equivalentes, nos casos em que ndo
seja de competéncia privativa do Prefeito Municipal,

Paragrafo unico. Nos casos do inciso |l, sempre que a imposigao de pena
decorrer de praocesso administrativo disciplinar, a competéncia para decidir & do Prefeito
Municipal.

Art. 218. Prescrevera:
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| - em cento e oitenta dias, a falta sujeita a adverténcia;

Il - em dois anos, a falta sujeita as penas de multa ou suspensao;

lll - em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao;

b) a cassacao da disponibilidade.

§ 1° A falta também prevista como crime penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° O curso da prescricdo comeca a fluir da data do evento punivel
disciplinarmente e se interrompe pela abertura da sindicancia ou com a instauragdo do

processo administrativo disciplinar.

TiITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 219. A suspenséo preventiva, de até trinta dias, sera ordenada pelo Prefeito
Municipal, desde que o afastamento do servidor seja necessario para que nao venha a influir na
apuragdo da infragao.

Paragrafo unico. A suspensao de que trata este artigo podera ser determinada,
no ato de instauragdo de processo administrativo ou em qualquer fase de sua tramitagao, e
estendida até noventa dias, findos os quais cessardo automaticamente os seus efeitos, ainda
que o processo administrativo disciplinar nao esteja concluido.

Art. 220. A suspenséo preventiva &€ medida acautelatéria e ndo constitui pena.

Art. 221. O servidor, afastado em decorréncia da medida acautelatoria referida no
artigo 219, tera direito:

I - & contagem do tempo de servigo relativo ao afastamento, desde que
reconhecida sua inocéncia no final;

Il - & contagem do tempo de servico relativo a suspensdo preventiva, se do
processo resultar pena disciplinar de adverténcia ou repreenséo;

Il - & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo
disciplinar aplicada.
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§ 1° O computo do tempo de servico nos termos deste artigo implica o direito a
percepgao do vencimento e vantagens no periodo correspondente.

§ 2° Sera computado, na duragdo da pena de suspensio disciplinar imposta, o
periodo de afastamento decorrente de medida acautelatoria.

_ CAPiTULOII
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 222. A apuragéo sumadria por meio de sindicancia nao ficara adstrita ao rito
determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples
" averiguagao.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade que a instaurar, e segundo a importancia
maior ou menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por um unico servidor efetivo ou
por uma Comissao de trés servidores efetivos.

Art. 223. A instauragéo de sindicancia nao impede a adogao imediata, através de
comunicagéo a autoridade competente, da suspenséo preventiva.

Art. 224. Se, no curso de apuragao sumaria, ficar evidenciada falta punivel com
pena superior a de suspensao por mais de trinta dias, ou multa correspondente, o responsavel
pela apuragdo comunicara o fato ao superior imediato que solicitara, pelos canais competentes,
a instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 225, Sao competentes para determinar a apuragdao sumaria de
irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, os dirigentes de unidades
administrativas a nivel de Secretaria Municipal.

§ 1° Se o fato envolver a pessoa de Secretario Municipal, dirigente de entidade da
administragéo indireta e servidor subordinado diretamente ao chefe do Poder Executivo, a
abertura de sindicancia cabera ao Prefeito Municipal.

§ 2° Em qualquer caso, a designacao sera feita por escrito em ato publicado na
imprensa oficial.

Art. 226. O sindicante devera colher todas as informacgées necessarias, ouvindo
o denunciante, a autoridade que ordenou a sindicancia, quando conveniente; o suspeito, se
houver, os servidores e os estranhos eventualmente relacionados com o fato, bem como
procedendo a juntada do expediente de instauracao da sindicancia e de quaisquer documentos
capazes de bem esclarecer o ocorrido.

Art. 227. Por se tratar de apuracdo sumaria, as declaragbes do servidor serao
recebidas também como defesa, dispensada a citacao para tal fim, assegurada, porém, a
juntada pelo mesmo, no prazo de cinco dias, de qualquer documento que considere Util.
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Art. 228. A sindicancia nao podera exceder o prazo de trinta dias prorrogavel
uma (nica vez até oito dias em caso de forga maior, mediante justificativa a autoridade que
houver determinado a sindicancia.

Art. 229. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade devera ser, de
imediato, apresentado relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro
e ordenado, os elementos faticos colhidos ao curso da sindicancia, abstendo-se o relator de
quaisquer observagées ou conclusdes de cunho juridico, deixando a autoridade competente a
capitulagao das eventuais transgressdes disciplinares verificadas.

Art. 230. Da sindicancia podera resultar:
| - no arquivamento do processo;
Il - na aplicacao de penalidades de adverténcia ou suspenséo até trinta dias;

[l - na instauragdo de processo disciplinar, sempre que o ilicito ensejar a
imposicao de penalidade superior a discriminada no inciso I, deste artigo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 231. O processo administrativo disciplinar precedera sempre a aplicagdo de
penas de suspensao por mais de trinta dias, destituicao de fungdo, demissao, cassagéo de
disponibilidade.

§ 1° O processo administrativo disciplinar sera o contraditério que assegura ao
~acusado ou indiciado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos no direito.

§ 2° As disposicdes deste capitulo se aplicam a todos os servidores em
exercicio em érgaos ou entidades municipais, qualquer que seja o regime juridico ou a relagéo
de trabalho com o Municipio.

Art. 232. A determinagdo de instauragdo do processo administrativo disciplinar e
da competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Excetua-se desta norma a instauragdo de processo disciplinar
para apuragdo de llicitos administrativos, cuja competéncia esteja atribuida por legislagéo
especifica a outra autoridade.

Art. 233. Promovera o processo comissao designada por ato do Prefeito Municipal
constituida por trés servidores efetivos, no minimo dois estaveis.
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§ 1° Nao podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente do
indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° Das reunides da comissao deverdo ser lavradas atas que deveréo detalhar as
deliberagfes adotadas

§ 3° O Prefeito Municipal podera dispensar os membros da comisséo do
registro do ponto, sempre que os trabalhos e o interesse publico recomendarem.

Art. 234, Se, de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara ao
Ministério Publico.

Art. 235. O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de
até noventa dias, contados da data em que for publicado o ato de constituicdo da Comissao,
prorrogavel sucessivamente por periodos de trinta dias, até o maximo de sessenta dias, em
caso de for¢a maior.

Paragrafo Gnico. A néo observancia desses prazos n&o acarretard nulidade do
processo, importando, porém, quando n&o se tratar desdobramento, em responsabilidade
administrativa dos membros da Comisséao.

Art. 236. Os 6rgaos municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
atenderdo com a maxima presteza as solicitagbes da comissdo processante, inclusive
requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de
atendimento em caso de forga maior.

Art. 237. A Comiss&o asseguraré, no processo administrativo disciplinar, o sigilo
necessario & elucidagao do fato ou o exigido pelo interesse da Administragao Publica.

Art. 238. Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame
pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confiss&o do acusado.

Paragrafo Gnico. A autoridade julgadora néo ficara restrita ao laudo, podendo
aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 239. A acareagdo serd admitida entre acusados, entre acusados e
testemunhas e entre testemunhas, sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias relevantes.

Paragrafo unico. Os acareados serdo reperguntados, para que expliquem os
pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagao.

Art. 240. Ultimada a instrugéo, sera feita, no prazo de trés dias, a citagdo do
indiciado para apresentagdo de defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista do
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processo, durante todo esse periodo, na sede da Comisséo.
§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital publicado trés
vezes no orgao oficial de imprensa, contando-se o prazo de dez dias para a defesa da ultima
publicagéo.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
consideradas imprescindiveis.

Art. 241. Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera ser produzida
em causa propria.

Paragrafo unico. A constituicdo de defensor independera de instrumento de
mandato, se o acusado o indicar, por ocasido do interrogatorio.

Art. 242. Sempre que o acusado requeira, sera designado pelo Presidente da
Comissao, servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa
ressalvado o seu direito de, a qualquer tempo, nomear outro de sua confianca ou a si mesmo,
na hipétese da parte final do "caput’ do artigo anterior.

Art. 243. Em caso de revelia, o Presidente da Comissao designara, de oficio, um
servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para defender o indiciado.

§ 1° O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da Comissao, nao
podera abandonar o processo senao por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, nao determinara
o adiamento de ato algum do processo, devendo o Presidente da Comisséo designar substituto,
ainda que provisoriamente ou para s6 o efeito do ato.

Art. 244, Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se
acompanhar de defensor, se assim o quiser, 0 acusado sera sempre intimado, e podera, nas
inquiricGes, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas; nas pericias
apresentar assistente e formular quesitos cujas respostas integrarao o laudo; e fazer juntada de
documentos em gualquer feito do ato.

Paragrafo unico. Se, nas pericias, o assistente divergir dos resultados, podera
oferecer observagfes escritas que serao examinadas no relatorio final e na decisao.

Art. 245.  No interrogatério do acusado, seu defensor nédo podera intervir de
gualguer modo nas perguntas e nas respostas.

Art. 246.  Antes de indiciado, o servidor intimado a prestar declaragdes a
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Comisséo podera fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observara o disposto no
artigo anterior.

Paragrafo unico. Nao se deferira, nessa fase, qualquer diligéncia requerida.

Art. 247. Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processo Prefeito Municipal,
com relatério, onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela inocéncia ou
responsabilidade do(s) indiciado(s) e indicando, no (ltimo caso, as disposigées legais que
entender transgredidas, bem como a pena que julgar cabivel.

Art. 248. Recebido o processo, 0 Prefeito Municipal podera determinar o seu
—~~ @xame, pela area juridica, quanto aos aspectos formais e legais envolvidos e, apés, proferira a
decisdo, no prazo de vinte dias.

Paragrafo unico. A autoridade decidira a vista dos fatos apurados pela Comisséo,
nao ficando vinculada as conclusées de relatorio.

Art. 249. Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram
apurados devidamente, determinara o reexame do processo pela propria Comissao ou por outra
que devera ser constituida no prazo de vinte dias da entrega do relatério final.

§ 1° Quando for o caso, o0s autos retornardo a Comissao que inicialmente apurou
os fatos, para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas
indispensaveis a deciséo da autoridade julgadora.

§ 2° As diligéncias determinadas na forma do § 1° serdo cumpridas no prazo
maximo de trinta dias.

-~ § 3° Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento sera contado da
-data do novo recebimento do processo.

Art. 250. Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comissao iniciara seu
trabalho fazendo publicar, por trés vezes, edital de chamada do acusado, no prazo médximo de
vinte dias, caso se encontre em lugar incerto ou ignorado.

§ 1° O prazo para apresentacac da defesa pelo acusado comegara a correr da
ultima publicagdo do edital no 6rgéo oficial ou de sua notificagéo por escrito.

§ 2° Findo o prazo do § 1° e nao havendo manifestacédo do faltoso, ser-lhe-a
designado, pelo Presidente da Comissao, defensor que se desincumbira do encargo no prazo
de quinze dias contados da data de sua designagao.

Art. 251. A Comissao, recebendo a defesa, fard a sua apreciagado sobre as
alegagGes e encaminhara relatdrio a autoridade instauradora, propondo o arguivamento do
processo ou a expedigé@o do ato de puni¢do, conforme o caso.
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Paragrafo unico. Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serg remetido ao Ministério Publico para instaurag&o da ag&o penal.

Art. 252. O servidor 80 podera ser exonerado, a pedido, apo6s concluséo do
processo administrativo disciplinar a que responder e do qual ndo resultar pena de demissao.

) CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 253. Poderd ser requerida, a qualguer tempo, a revisdo do processo
administrativo disciplinar de que haja resultado pena, quando forem aduzidos fatos ou
circunst&ncias suscetiveis de justificar a conduta do servidor punido ou atenuar sua
gravidade.

§ 1° Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa que demonstre interesse direto.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
seu curador,

Art. 254. A revis@o processar-se-a em apenso ao processo originario.
Art. 255. Nao constitui fundamento para a revis&o a simples alegacéo de injustica
da penalidade, ela requer que sejam apresentados elementos novos, ainda ndo apreciados no

processo originario.

Paragrafo unico. Na revisdo do processo administrativo, o énus da prova cabera

~ aorequerente.

Art. 256. O requerimento devidamente instruido serd encaminhado ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre o pedido.

Art. 257, Autorizada a revisdo, o processo sera encaminhado ao érgé&o municipal
responsavel pelas atividades de recursos humanos, que concluird o encargo no prazo de
sessenta dias, prorrogavel pelo periodo de trinta dias, a juizo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. No desenvolvimento dos trabalhos de revisdo, a Comisséo
Revisora observara as disposi¢des de procedimento do processo administrativo disciplinar, no
que couber, e que nao colidirem com as regras deste capitulo.

Art. 258. O julgamento cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de trinta dias,
podendo, antes, serem terminadas as diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 259, Julgada procedente a revisdo, sera tormada sem efeito a pena imposta,.

[

A CAGULINADO BOLSAO




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
www.camarasantaritadopardo.com.br

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Gnico. A revisdo do processo administrativo disciplinar ndo podera
resultar em agravamento da penalidade anteriormente aplicada.

i TITULO X ]
DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 260. Os prazos previstos nesta Lei Complementar e na sua regulamentagao
serao contados por dias corridos.

§ 1° Nao se computara, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que
incidir em sdbado, domingo, ponto facultativo ou feriado, para o primeiro dia til seguinte, bem
como por qualquer motivo ndo houver ou for suspenso o expediente nas reparticées plblicas.

§ 2° Os prazos dependentes de publicacdo serdo dilatados de tantos dias quantos
forem os relativos ao atraso na circulacdo do meio que se utiliza a imprensa oficial.

Art. 261. Salvo nos casos de atos de provimento, de admissdo, nomeagao,
aposentadoria e de punigéo privativa, podera haver delegagao de competéncia para pratica de
atos decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar.

Art. 262. E vedado ao servidor servir sob a direcdo imediata do cénjuge ou
parente ateé segundo grau, inclusive ocupando cargo em comissao ou fungao de confianca.

Art. 263. A expedigao de certidées e outros documentos, que se relacionem com
a vida funcional do servidor, sdo de competéncia do o6rgdo municipal responsavel pelas
atividades de recursos humanos..

Art. 264. Os instrumentos de procuracao utilizados perante a administragao
municipal, para recebimento de direitos e vantagens dos servidores municipais, terdo validade
de doze meses.

Art. 265. Por motivo de convicgao filosdfica, religiosa ou politica ou de sexo e cor,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua
atividade funcional.

Art. 266. Nos dias (teis, s6 por determinacdo do Prefeito Municipal, poderdo
deixar de funcionar as repartigbes Publicas, ou ser suspenso o expediente, através de ato
declarando o ponto facultativo.

Art. 267. E vedada a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os excepcionais
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prestados, que surtirdo apenas efeitos honorificos.
Art. 268. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Municipal.

Art. 269. Os exames de salde, para verificar a sanidade fisica e mental, serao
realizados por profissional ou entidade credenciada pelo Prefeito Municipal ou pela pericia
médica do regime geral de previdéncia social.

Art. 270. E vedada vinculagao ou equiparagao, de qualquer natureza, para efeito
de remuneragao dos servidores publicos.

Art. 271. O regime deste Estatuto abrange os servidores do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os atos reservados neste Estatuto como privativos do Prefeito
Municipal, no dmbito de atuacdo do Poder Legislativo, sdo da competéncia do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 272. Os servidores ocupantes dos cargos das categorias funcionais do Grupo
Magisterio, incluidos no Quadro Permanente, serdo regidos pelo presente regime juridico, sem
prejuizo de aplicagdo das disposigdes do Estatuto proprio.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 273. As disposicbes deste Estatuto se aplicam aos servidores municipais
admitidos por concurso publicos, declarados estaveis com fundamento no art. 19 do Ato das
DisposicOes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal, bem como aos ocupantes dos
cargos em comissao.

§ 1° Aos servidores admitidos temporariamente aplicam-se, somente, as regras
relativas a freqiéncia, férias, concessao de vantagens pecuniarias e pagamento de diarias, e,
obrigatoriamente, os direitos assegurados no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e os
dispositivos sobre deveres, proibigdes e apuragédo de ilicitos administrativos constantes desta
Lei Complementar.

§ 2° Sao excluidos de direitos reservados aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo os servidores ocupantes de cargos em comissdo, temporarios e 0s regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 274. O ativo financeiro, de que trata o art. 1° da Lei Complementar n® 2, de
29 de abril de 2005, fica transferido a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, que assume,
integralmente, a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios previdenciarios devidos pelo

Al
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PREVPARDO, inclusive as pensdes decorrentes do falecimento de aposentados beneficiarios
desse regime.

. "Art. 275. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos para regulamentacio da
implementacéo e aplicagao de disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 276. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

. Art. 277. Revogam-se as Leis Complementares n° 5, de 27 de outubro de 1993, e
n°. 9, de 6 de setembro de 1996, e demais disposicbes em contrario.

e Ferreira de Freitas
1.° Secretério

P

Este Autdgrafe de Lei sob n.° 020/2007, ficara afixado no mural da recepgio desta Egrégia Casa Legislativa,para conhecimento
do piiblico e registrade nas folhas do livro proprio.
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OFICIO N° 0835/2.007/SCG.

Santa Rita do Pardo-MS, 08 de Novembro de 2007,

Excelentissimo Senhor

André Luis Bacala Ribeiro
Presidente da Camara Municipal
Santa Rita do Pardo - MS.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 003/2007.

Senhor Presidente

Vimos por meio deste. encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n®

003/2007, que “Dispde sobre o regime juridico ¢ aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa
Rita do Pardo, e dd outras providéncias.”, para apreciagio desta egrégia Casa de Leis em Regime de
Urgéncia Especial.

Cédmara Municipal de
Santa Rita do Pardo - MS

Atenciosamente, PROTOCOLO GERAL
NAY]} 7 O
R SN W RAY S

Ny

EledirBdteelos de Souza
Prefeita Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

OFICIO N° 0835/2.007/SCG.

Santa Rita do Pardo-MS. 08 de Novembro de 2007.

Excelentissimo Senhor

André Luis Bacala Ribeiro
Presidente da Camara Municipal
Santa Rita do Pardo - MS.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 003/2007.

Senhor Presidente

Vimos por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n®
00372007, que “Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa

Rita do Pardo, e dda outras providénciuas.”, para apreciacio desta egrégia Casa de Leis em Regime de
Urgéncia Especial.

Alenciogamente,

Cémara Municipal de
Santa Rita do Pardo - MS

PRC L GERAL

N VA 1O
R LN e e

Eledfer o5 de Souza

M

Prefeital Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/07 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre o regime juridico ¢ aprova o Estatuto dos
Servidores Municipais de Sonta Rita do Pardo, e dd outras
providéncias.

Eledir Barcelos de Souza, Prefetta Municipal de Santa Rita do Pardo - MS. no uso de
suas atribuicdes legais apresenta o seguinte Projeto de Let Complementar:

TITULOT
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei1 Complementar aprova o estatuto que institui o regime juridico estatutario
dos servidores pablicos da administragéo direta. das autarquias e fundacgdes publicas do Municipio de
Santa Rita do Pardo.

Paragrafo unico. O regime juridico estatutario se constitui do conjunto de direitos,
vantagens, concessoes, deveres e proibigoes estabelecidos em consondncia com 0s principios constitucionais
da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade ¢ eficiéncia inseritos nos arts. 37 da Constitui¢do

Federal, e aos preceitos legais ¢ regulamentares que regem as relacdes de trabalho do Municipio com seus

servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar. servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

§ 1° O cargo publico terd denominagdo propria fixada em lei e serd constituido do
conjunto de funcdes cujas atribuices que devem ser cometidas ao servidor e responsabilidades sdo
previstas na carreira ¢ ou na estrutura organizacional da Prefeitura.

§ 2° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo. em cardter permanente, ou em
commissdo, em carater temporario.

§ 3° Os cargos publicos do Municipio sio acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento, bem como em edital de concurso pablico, no
caso dos servidores efetivos.

§ 4° E vedado conferir a servidor publico muntcipal atribuigdes que ndo sejam proprias de
fun¢do que integrante seu cargo, definidas em lei ou regulamento. ressalvados os casos de readaptagio
médica, exercicio de funcido de confianca. cargo em comissfo ou substituigio.

v
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CAPITULOII
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Se¢io |
Disposicdes Gerais

Art. 3° S3o requisitos bdsicos para a investidura em cargo publico:

[- nacionalidade brasileira;
Ii-  gozo dos direitos politicos;
IIl-  quitagiio com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV -  aptidio fisica ¢ mental, comprovada em inspegio médica oficial do Municipio,
admitida a incapacidade fisica parcial. na forma que a lei ou regulamento estabelecer;

V- idade minima de dezoito anos;
VI-  habilitagde prévia em concurso publico. para os cargos de provimento efetivo;

VIl - declaracdo de acumulagfio ou ndo de cargo, fungdo ou emprego em entidade
publica ou percepgiio de proventos de inatividade:

VII - inscrigie no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda:
IX - apresentagiio prévia de declaragéio de bens:

X - cumprimento das condigdes especiais previstas em let ou regulamento para
determinados cargos ¢ ou fungdes. inclusive habilitagdo legal especifica para seu exercicio.

§ 1° Os demais requisitos para o ingresso e investidura de servidor em cargo de carreira serdo
estabelecidos em lei que fixar as diretrizes e aprovar o sistema de carreira dos Poderes da Administragdo
Publica Municipal e seus regulamentos.

§ 2° A comprevagio do atendimento dos requisitos serd exigida no ato de posse no cargo publico.

§ 3° Ninguém podera ser investido em cargo piblico se exercer, no dmbito federal,
estadual ou municipal, outro cargo. emprego ou funcdo ou perceber proventos de inatividade, da
administraciio direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneragio ou dispensa do cargo,
emprego ou fungio ou renunciou & percepeio dos proventos ou enquadrar-se nas hipdteses constantes da
Constitui¢io Federal.

§ 4° O servidor deverd comprovar que a exoneragio, a dispensa ou a renancia, referidas
no § 3°, produzira efeitos a partir do exercicio no novo cargo. sob pena de ser considerado incidente em
acumulagdo ilictta.

Secio 11

=
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Do Concurso Pablico

Art. 4° O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a let e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inseri¢dio do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital. quando indispensavel ao seu custeio. ¢ ressalvadas as hipoteses de isengéio nele
expressamente previstas.

Art. 5° Deverdo constar do edital de abertura do concurso piblico, obrigatoriamente, entre
outros, 0s seguintes requisitos:

[- a denominacdo do cargo a ser provido e da fungdo a ser ocupada;
I1- o grau de escolaridade exigivel para o exercicio da fungio:
Il - o namero de vagas a serem preenchidas, distribuidas  por funcio, habilitacdo

profissional | especializagdo ¢ ou disciplina, quando for o caso:
IV - os requisitos bdsicos para a investidura no cargo pablico ¢ exercicio da funcio;

V- o percentual das vagas destinadas ao provimento de candidato portador de
deficiéncia. quando for cabivel;

VI- o prazo de sua validade;
VII - os titulos que serdio utilizados e os graus de sua avaliagdo:
VIII - o conteudo programdtico das provas escritas;

IX - as condi¢des de realizagio da prova pratica e do exame psicotécnico, quando forem
- exigidos;

X - apontuagdo para avaliacdo das provas e os critérios de ¢liminagio.

Art. 6° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
tnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizacio serdo fixados em edital,
que sera publicado na imprensa oficial e em jornal de circulagiio no Municipio.

§2° Nio podera ser nomeado candidato de um coneurso nevo, engquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado para o mesmo cargo e fungio.

CAPITULO III
DE PROVIMENTO

Secio 1
Das Formas de Provimento

Art. 7° Os cargos publicos sdo providos por:
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[- nomeacio;
Il - reintegracgio;
It - reversio;

IV - readaplagio:

V- recondugio:
Vi-  aproveitamento:
- VII- promogcio.

Art. 8° Os cargos efetivos serfio providos por concurso piblico de provas ou de provas e titulos ou
por promogao, quando integrantes de carrerras instituidas em lei.

Art. 9° O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga. bem como os elementos
capazes de identifica-la.

Seciao I1
Da Nomeacio

Art. 10, A nomeacio sera feita:

{- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e o provimento decorrer de
aprovagdo em concurso publico;

[I-  em comissiio, quando se tratar de cargo de confianca definido em lei como de livre
escoltha e exoneragio.

§ 1° A nomeagilo em carater efetivo para cargo publico dependerd de habilitacdo em
concurso publico.

§ 2° A nomeacdo obedecera a ordem de classificacfo e observara o nimero de vagas
disponiveis e dentro do prazo de validade do concurso.

Art. T1. Constara, obrigatoriamente. do ato de nomeagio:
I - 0 nome completo do nomeado;
IT - a espécie e 0 namero do documento de identificagéo ou a matricula:
[T - 0 cargo e a funcdo, quando de carreira;
IV - a classificagdo no concurso ptiblico, no caso de cargo efetivo; e
VI - aorigem da vaga ou o motivo da sua vacincia e o nome do ultimo ocupante do cargo.

Art. 12, Sera tornada sem efeito a nomeagio quando. por ato ou omissio de quem for
g
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responsavel, a posse ndo se verificar no prazo fixado nesta Lei Complementar.

Art. 13, A mwvesfidura em cargo piblico ocorrerd com a posse perante, conforme o quadro,
o Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal.

Secao 111
Da Reintegracio

Art. 14, A reintegracdo ¢ o reingresso do servidor estavel no servigo publico, com
ressarcimento  dos vencimentos ¢ vantagens inerentes ao cargo efetivo. em decorréncia de decisio
administrativa ou judicial.

Paragrafo dnico. A decisdo administrativa que determinar a reintegragéio sera proferida em
pedido de reconsideragdo ou em recurso e, quando a demissdo tiver sido precedida de processo
adnunistrativo disciplinar, ficara condicionada a revisao do processo.

Art. 15, A reintegragio sera feita no cargo e funcio anteriormente ocupados, salvo:

[ - no carge resultante da transformagao. se o anterior houver sido transformado;

II - noutro de vencimento equivalente, observada a habilitagdo profissional. se extinto o anterior.

§ 1° A reintegracio do servidor acarretard. a quem lhe houver ocupado o lugar, a
exoneracio ou o relorno ao cargo anterior, se servidor. sem direito a qualquer reparagéo.

§ 2° Quando o servidor perder o cargo em razdo da remntegragiio de outro e gozar de estabilidade,
salvo a possibilidade de retorno ao cargo anterior, serd colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de

vaga no cargo que ocupava.
§ 3° O servidor reintegrado serd submetido a inspecio medica e aposentado, se julgado incapaz.

Secao IV
Da Reconducio

Art. 16. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do ocupante anterior ao cargo ocupado pelo servidor.

§ 1°  Encontrando-se providas todas as vagas do cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de vencimentos iguais e atribuicdes similares com o anteriormente ocupado.

§ 2° Quando ndo for possivel promover o aprovettamento do servidor, 0 mesmo sera
colocado em disponibilidade remunerada. até a ocorréncia de vaga para efetivar seu retorno a atividade.

Secao V
Da Reversao

%
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Art. 17. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
ou

Il - no interesse da administracao. desde que:

a) tenha solicitado a reversio:

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos dots anos anteriores a solicitacéo;

e) haja cargo vago, correspondente ao da aposentadoria.

Art. 18. A reversdo ex officio serd. preferencialimente. no mesmo cargo ou haquele em que

o anterior tenha sido transformado. ou em cargo de vencimento equivalente ¢ atribuigdes similares as do

cargo anteriormente ocupado, atendido. sempre que requerido, o requisito de habilitagdo profissional.

£ O tempo em que o servidor esteve aposentado € o que ficar em exercicio serd considerado para
coneessao da aposentadoria.

§ 2° No caso do § 1°, encontrando-se provido o cargo. o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, . podendo ser colocado em disponibilidade, com a sua concordaneia. até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragio perceberd, em substituigdo
— aos proventos da aposentadoria, a remuneraciio integral do cargo que voltar a exercer. inclusive con as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 4° O servidor de que trata o § 1° somente terd revisto seus proventos com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos clnco anos no cargo.

Art. 19. Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que o servidor aposentado:
[ - ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade;
Il - seja julgado apto em inspecio de saude:

[II - tenha seu reingresso na atividade considerado como de interesse do servigo ptiblico. a juizo da
Administragio.

Art. 20. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar cargo vago, sem aumento de despesa,
cargo para reversdo do servidor aposentado, em outro que the permita fazer o provimento.

Secio VI
Da Readaptacio
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Art. 21. O servidor estavel poderd ser readaptado. a pedido ou ex oficcio, em fungdo mais
compativel, por motivo de saide ou incapacidade fisica. mediante:

l- reducdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o servidor estiver
exercendo, respeitadas as atribui¢des da fungdo que ocupa:

II-  provimento em outra funcéo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida, o
nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ [ A readaptagdo dependera sempre de prévia inspec¢iio realizada por junta médica
oftcial.

§ 2° A readaptacio ndo poderd acarretar reduglio nem elevagio de vencimento basico do
servidor.
Art. 22, A readaptagio sera processada, mediante ato do Prefeito Municipal, quando:

I - provisdria. para reduzir, alterar ou atribuir novos encargos ao servidor, na mesma fun¢éo e na
unidade administrativa de exercicio ou em outra integrante da estrutura da Prefeitura Municipal;

IT - definitiva, para outro cargo e ou outra fungdo. observados os requisitos de habilitagdo
fixados para provimento no novo cargo ou fungo. o quais devero ter idéntica retribuigéo e classificagio
funcional do cargo anteriormente ocupado.

Art. 23. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa, o
cargo do servidor readaptado em cardater definitivo, para outro que lhe permita fazer o provimento.

Secao VII
Do Aprovcitamento

Art. 24, Aproveitamento ¢ o retorno do servidor em disponibilidade a atividade.

§ 1° O aproveitamento do servidor em disponibilidade deverd processar-se em cargo de natureza ¢
vencimento compativeis com os do anteriormente ocupado.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental. mediante
inspecdo médica.

§ 3° Provada em inspe¢do médica a incapacidade definitiva do servidor, sera declarada a
sua aposentadoria.

Art. 25. Na ocorréneia de vaga para cargo assemelhado ao ocupado antes da
disponibilidade o aproveitamento do servidor tera precedéncia aos demais provimentos.

Paragrafo tnico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga. terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade. o de maior tempo de servigo publico € o mais idoso, sucesstvamente.

Art. 26. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor
se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legal. salvo caso
de doen¢a comprovada em inspe¢ao médica. /\;\
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Art. 27. O servidor considerado inapto na inspe¢do médica para retornar a atividade sera
aposentado por tnvalidez ¢ os que atingirem condigdes para a aposentadoria poderdo requeré-la, seja por
idade, tenmipo de servico ou de contribuicio.

Secao VIII
Da Promociao

Art. 28, Promocgio ¢ a movimentagio do servidor na carreira e sera processada de

conformidade com regras estabelecidas no Plano de Carreiras e Remuneragéo.

CAPITULO IV ]
DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

Secdo |
Da Posse

Art. 29. A posse é o ato de investidura no cargo publico ¢ através da qual o nomeado
aceita 0 cargo ¢ exprime o compromisso de bem servir ao Municipio e exercer as suas atribui¢des e
cumprir os deveres e as responsabilidades merentes a funcdo publica.

Pardgrafo anico. Nao havera posse nos casos de promocéo, reintegragio, reconducio,
reversdo ou aproveitamento e na designagio para fungdo de confianga.

Art. 30.  Sdo competentes para dar posse em cargo efetivo ou em comisséio, na respectiva
area de competéncia. aos servidores do respectivo Poder, o Prefeito Municipal ¢ o Presidente da Camara
Municipal, bem como os dirigentes superiores de autarquia ou fundagiio publica, por delegacdo do
Prefeito.

Art. 31. A posse somente tera validade quando comprovado que:

[ - foram satisfettas as condigdes legais e comprovado o atendimento dos requisitos para exercer o
cargo publico;

Il — ficou comprovado, quando for o caso, a inexisténeia ou nao de acumulacdo de cargo.
fungdo ou emprego publico;

HI — que o nomeado apresentou declaragéo de bens.

Art. 32. A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias da publica¢do do ato de provimento, apds
comprovacio em exame médico oficial que o nomeado possui sadde tisica ¢ mental para o exercicio do
cargo publico e ou fungio.

§ 1° A requerimento do interessado ou de seu representante legal. e a critério da Administragio,
o prazo para a posse poderd scr prorrogado pela autoridade competente até o maximo de trinta dias, a
contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2°  Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo, o prazo sera
contado do término do impedimento. —
N
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§ 3° O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal,
estadual ou federal. por ocasifio da publicacio do ato de provimento, tomard posse do cargo e entrard no
periodo de estagio probatorio, contado da data do término do mandato, salvo no caso de acumulagéo
tegal.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o ato de provimento. excluindo-se o candidato do rol dos
classificados no concurso publico. se a posse nio ocorrer no prazo previsto no artigo 32 oun depois de
esgotado o prazo da prorrogagio.

Secao 11
Do Exercicio

Art. 34,  Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo/ fungdo.

Art. 35. O exercicio do cargo/funcdo tera inicio dentro do prazo de quinze dias. contado
da data:

I - da posse, nos casos de nomeacgao:

Il - da publicacfio oficial do ato de provimento. nos casos de reintegracio, reversao,
reconducdo ou aproveitanento.

§ 1° Quando se tratar de posse em cargo de magistério municipal, verificada em época de
férias escolares, o exercicio somente terd inicio na data fixada para o comeco das atividades docentes.

§2° O disposto no § 1° ndo se aplica a quem jé detiver a condigio de servidor municipal ¢
que, por forca de sua posse no novo cargo, tenha que se desvincular de cargo ou emprego municipal,
anteriormente ocopado.

§ 3° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por quinze dias, a requerimento do

interessado e a juizo da autoridade competente para dar a posse.

Art. 36. O inicio, a interrupgdo e o reinicto do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 1° O exercicio, nos casos de provimento por reintegragio. aproveitamento ¢ reversdo,
dependera da prévia satistagio dos requisitos atinentes a capacidade fisica e sanidade mentat, comprovada
em inspegio médica oficial.

§ 2° O servidor removido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal, terd
cinco dias de prazo para entrar em exercicio, a partir do término da licenga ou do impedimento.

Art. 37. Compete ao titular do orgdo ou entidade para a qual for designado o servidor dar-
the exercicio.

§ 1° Serd exonerado o servidor que ndio entrar em exercicio no prazo fixado no artigo 35,
ressalvados os casos previstos neste Estatuto.
Z/
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§ 2° O servidor sera lotado no orgio ou entidade que integrar a unidade administrativa em
que tiver exercicio.

Art. 38. O inicio do exercicio do cargo em comissdo ou da fungio de confianga coincidira,
respectivamente, com a data da posse ou da publicagio do ato de designagfo. e ndo podera exceder a
quinze dias dessas datas.

Art. 39, O afastamento  do  servidor do drgdo ou entidade de lotagdo ocorrerd nos casos
previstos neste Estatuto ¢ ndo sera computado como de efetivo exercicio. ressalvadas as excegdes
previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor ndo podera se prolongar por mats de um ano,

“salvo nas licencas consideradas de efetivo exercicio ou para exercer cargo em comissdo ou fungio de

confianga de diregiio, assessoramento ou assisténcia em outro Poder ou em drgéo da Unifio, de Estados
ou outro Municipto.

Art. 40. A promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que e contado do novo
posicionamento na carreira. a partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 41. O servidor deverda apresentar ao érgio competente, apds ter tomado posse ¢
entrado em exercicio, 0s elementos necessarios & abertura de sua pasta ¢ registros funcionats.

Secao I
Do Estigio Probatério

Art. 42, Estagio probatdrio é o perfodo de efetivo exercicio do cargo e fungdo, a contar da
data do inicio deste. durante o qual sdo apurados os requisitos necessdrios a confirmagéo do servidor no
servigo publico municipal.

§1° As avaliagdes no estagio probatorio terfio periodicidade semestral e serfio
submetidas & homologagiio do dirigente superior do drgéo ou entidade. conforme dispuser regulamento
proprio.

§2° O servidor em estagio probatorio ndo podera se afastar do exercicio do cargo por
periodo superior a trinta dias consecutivos. exceto para tratamento da propria saude ou para descanso da

gestante ou exercer cargo ou fungio de confianga na Prefeitura Municipal cujas atributgdes tenham

relacdo direta com as do cargo efetivo.

Art. 43. O estagio probatério ficard suspenso durante os afastamentos por motivo de licen¢a sem

vencimentos ou cedéncia para 6rgio ou entidade nao integrante da estrutura do Poder Executivo

7,

Municipal.
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Art. 44, O servidor sera avaliado pela chefia imediata. a cada semestre do periodo do
estagio probatdrio. e o resultado apurado por comissido de no minimo trés servidores efetivos. conforme
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal. com base em fatores definidos no Plano de Carreiras e
Remuneragio.

§ 1° O servidor tera ciéncia do resultado da sua avaliagfio. para o exercicio do
contraditorio, € se ndo tor aprovado no estigio probatdrio serd exonerado, no maximo, nos trinta altimos
dias do término do periodo do estagio ou, se estavel, reconduzido ao cargo antertormente ocupado.

Y 2° O servidor podera ser exonerado durante o estagio probatorio. se comprovado atraves

k P ( _ lag :

__da avaliagio periodica. da qual lhe serd dado ciéncia obrigatoriamente, que obteve avaliagdo 1gual ou
inferior a quarenta por cento dos pontos atribuidos aos fatores, em duas avaliagdes semestrais
consecutivas.

§ 3° O servidor, apos coneluido o estagio probatorio:

1 — sera declarado estavel no servi¢o publico;

IT - confirmado no cargo, se ja for estavel: ou

[l - perdera o cargo se ndo for considerado apto para o cargo publico, em razio do
resultado de sua avaltagéo.

Seciio IV
Da Estabilidade

Art. 45. O servidor empossado em cargo efetivo adquirird estabilidade no servico piiblico

~ muanicipal, se aprovado no estagia probatirio, ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 46. Estabilidade é o direito que adquire o servidor empossado ent cargo efetivo de nio perder

o cargo, salvo:
I - emvirtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa;

HI — em virtude do resultado de avaliacio periddica de desempenho, na forma de lei

complementar federal especifica;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lei federal especifica.

CAPITULO V
DA VACANCIA <




—

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Art. 47. Dar-se-4 vacancia do cargo publico na data do fato ou da publicagdo do ato que
implique em desinvestidura e decorrera de:

[ - exoneragio;
IT - demissio;
I1T - aposentadoria:
IV - falecimento;
V - perda de cargo, por determinag¢do judicial;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
V 1l - readaptagio:
VIII - disponibilidade.
Art. 48. A vaga ocorrerd na data;

1 -da vigéneia do ato de readaptagdo, disponibilidade, aposentadoria, exoneragdo ou
demissdo do ocupante do cargo:

[T - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - da vigéneia do ato que instituir o cargoe permitic seu provimento.

§ [° A Administragio Municipal deverd emitiv ato declarando vago o cargo por motivo de
falecimento, de aposentadoria pela previdéncia ou por abandono de cargo pelo seu ocupante.

§ 2°  Quando se tratar de fungfio de confianca, dar-se-4 a vacancia pela publicacao do ato
de dispensa.

§ 3° A vacdncia por falecimento ou aposentadoria pela previdéncia social geral devera ser tornada
publica por ato do Prefeito Municipal, publicado imprensa oficial. divulgando a ocorréncia do fato.

Art. 49. A exoneracio ocorrera:

I - por iniciativa da administragio quando:

a) o servidor nio for aprovado no estagio probatério;

b) quando o servidor. apds ter tomado posse, ndo entrar no exercicio do cargo;
¢) ajuizo da administra¢do, relativamente aos ocupantes de cargo em comissio;

Il - a pedido. apresentado pelo ocupante de cargo efetivo ou em comissio;
<

I,
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[T - pelo abandono de cargo, quando extinta a punibilidade administrativa por prescri¢io o
servidor ndo houver requerido exoneracio;

IV - em condi¢des especials de quebra da estabilidade previstas na Constitui¢io Federal.

Paragrafo tinico. Ao servidor ocupante de cargo estavel que requerer exoneragdio, para
desligamento definitivo da Administragdo Municipal, sera paga uma indenizagio, para cada ano de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, de valor equivalente & remuneragio permanente do cargo.

Art. 50. A vacancia por demissdo resultara de ato punitivo decorrente de processo
administrativo disciplinar ou por sentenca judicial. transitada em julgado.

Secao VII
Da Disponibilidade
Art. 51. O servidor estdivel, quando tiver seu cargo extinto ou declarado desnecessdrio ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico publico, até o seu

aproveitamento em outro cargo, observado na aplicacio dessa medida os seguintes critérios:

I - a remuneragéo sera proporcional ao tempo de servigo publico, considerando-se um trinta e
cinco avos da respectiva remuneragdo permanente. por ano de servigo, se homeni, ¢ wm trinta avos, se
mulher:

Il - a remuneragdo mensal para o cilculo da proporcionalidade, corresponderd ao vencimento
basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao exercicio do cargo efetivo.

§ 1° Serfo observados. considerando a situagdo pessoal dos ocupantes do cargo extinto ou
- declarado desnecessario. sucessivamente, para escolha dos servidores que serdo colocados em
disponibilidade, o maior tempo de servigo, a maior remuneragdo ¢ a maior idade.

§ 2° O servidor em disponibilidade contribuird para a previdéncia social durante o periodo em que
permanecer em disponibilidade, para fins de contagem desse periodo para efeito de aposentadoria.

§ 3° Os cargos piiblicos serio declarados desnecessdrios ou extintos nos casos de extingio ou de
reorganizagdo de orgios da administracdo direta ou entidades da administracdo indireta, respeitado o

interesse puiblico e a conveniéncia da administra¢iios

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANC A

Se¢iio I
Dos Cargos em Comissao

Art. 52. O cargo em comissio se destina a atender encargos de dire¢@o e chefia, consulta
ou assessoramento especializado, mediante provimento de livre escolha do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Camara, na respectiva estera de Poder. d
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§ 1° A compeléncia e as atribuicdes dos cargos em comissiio e de seus titulares serdo
definidas em regimento interno dos respectivos orgios ou entidades.

§ 2°  Nio poderdo ocupar cargo em comissio os maiores de setenta anos ¢ os que tenham
sido aposentados por invalidez, salvo se insubsistentes os motivos que determinaram a inatividade.

Art. 53. O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo tomara posse conforme regras
constantes desta Let Complementar.

§ 1° A posse em cargo em comissdo determinara o concomitante afastamento do servidor do cargo
efetivo ou emprego permanente de que for titular. ressalvados os casos de acumutagio legal.

§ 2° O servidor que acumular licitamente dois cargos cfetivos, quando investido em cargo em
comissdo ou destgnado para funcio de confianca. ficard afastado de ambos os cargos, salvo se o exercicio
de um deles ocorrer em outro horario e local, com compatibilidade horana.

Art. 54. Quando a nomeagdo recair em servidor do Municipio. este podera optar pelo
vencimento e gratificacio pelo exercicio de cargo em comissdo ou pela percepgdo do vencimento e
vantagens pessoais ¢ inerentes ao seu cargo efetivo e pela gratificagfio pelo exercicio de cargo em
comissdo, conforme regras tixadas no Plano de Carreiras e Remuneragao.

§ 1° A opgiio pelo vencimento do cargo em comissio nfio impedird a percepgdo do
adicional por tempo de servigo devido ao servidor, que sera calculado sobre o vencimento do respectivo
cargo efetivo.

§ 2° Quando a nomeaglio recair em servidor celetista, colocado a disposi¢do da
administragdo municipal. sem dnus para o Orgdo ou entidade de origem, o nomeado receherda pelo
exercicio do cargo em comissdo 0 venchmento e vantagens para cste fixados.

Art. 55. A nomeagiio de servidor de outro Poder ou de outra esfera de Governo somente
podera ocorrer apds ter sido este colocado, formalmente, a disposicéo da Prefeitura Municipal.

§ 1° O servidor estatutario de outra esfera de governo colocado a disposi¢éo do Municipio,
com onus para a esfera a que pertence. podera optar pela percepgio de gratificacao conforme previsto no
art. 54 desta Lei Complementar.

Art. 56. O servidor ocupante de cargo em comissdo nfio poderd ser afastado, nessa
qualidade. para ter exercicio em outro 6rgéio ou Poder do Municipio, de outro Municipio, de Estados ou
da Uniao.

Secao Il
Da Funciao de Confianca

Art, 57. A funcfio de confianga é criada por lei. com simbolo préprio, destina-se ao
exercicio de encargos de chefla e assessoramento. em nivel intermediario.

Art. 58. A fungio de conltanga niio constituird cargo ¢ a respectiva retribui¢io tem o
carater de vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.

2
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Art. 39. A designagdo para o exercicio de fungiio de que trata este artigo sera pelo critério
da confianga e capacitagio profissional somente pode recair em  servidor estivel ou ocupante de cargo
efetivo do Municipio.

Art. 60. Sido competentes para designar ou dispensar ocupante de fungdo de confianga o
Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal.

Art. 61. Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor designado para a fungéo
de confianca dar-the exercicio, no dia imediatamente seguinte ao da publicagio do ato de designagdo.

CAPITULO VII )
DA MOVIMENTACAO

Secio |
Da Remocio

Art. 62. Remogiio ¢ o deslocamento do servidor de uma para outra Secretaria Municipal
ou para orgio subordinado dirctamente ao Prefeito Municipal.

§ 1° A remocgao processar-se-a ex officio ou a pedido do servidor, atendido o interesse ¢
a conveniéncia da Administragdo Municipal.

§ 2° O servidor removido, quando em férias ou licenga. niio as interrompera, assumird o
exercicio no novo local no dia imediatamente ao seu retorno.

§ 3° A remocio dos membros do magistério devera obedecer as regras definidas no
Estatuto do Magistério € em regulamentago propria.

‘ § 4° A remogiio por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados e
de acordo com as demais disposicdes desta Se¢io.

Sec¢ao Il
Da Redistribuicio
Art. 63. Redistribui¢do é a movimentagdo do cargo e respectivo ocupante de um orgdo para
outro em razio de extingdio, reorganizaciio ou criagdo de drgdos ou unidades administrativas ou novas

atividades.

Paragrafo tinico. Nos casos de reorganizagio ou extingdo de orgdos ou entidades autdrquicas
ou fundactonais, o servidor estavel que nio for redistribuido serd colocado em disponibilidade. até o seu

aproveitamento, nos termos desta Let Complementar.

Secio 111
Da Substituicio

Art. 64. O servidor investido em cargos em comissdo de diregfio superior € ocupante de
fungdo de confianga de chefia intermediaria podera ter substituto indicado no regimento interno ou

v
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mediante designacio pelo Prefeito Municipal.

§ [° Haverd substituicdo. somente, nos casos de unpedimento ou afastamento de titulares
de cargos em comissdo ou funcdes de confiancas de direcio. geréncia ou chefia.

§2° N&o havera substituicdo para os ocupantes de cargos ou funcdes de Assessor,
Assistente, Secretario ¢ cargos/fungdes efctivos.

Art. 65. A substituicdo independe de posse e sera automaltica ou dependera de ato
publicado na imprensa oficial, devendo recair sempre em servidor do proprio Poder.

— § 1° A substituicdo automatica ¢ a estabelecida em let regulamento ou regimento ¢
processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando a substitwicdo for por prazo superiog/ zea quin diz_ls)o substituto recebera a

gratificagfio atribuida ao cargo em comissio ou a fungiio de confianca exercido pelo substituido, vedada a
percep¢io cumulativa de gratificacio da mesma natureza.

§ 3° A substituiciio remunerada se dependera de ato da autoridade competente para nomear
ou designar. a excecfio das substitui¢des automaticas previstas em lei ou regulamento.

§ 4° Quando o substituto for detentor de cargo em comissio ou fungdo de confianga o fard jus
somente a diferenca de gratificagdo. :

Art, 66. Em caso de vacancia de cargo em comissio e até o seu provimento, podera ser
designado um servidor para responder pelo cargo. interinamente.

Pardgrato Unico. Ao ocupante do cargo interinamente se aplicam as disposigdes deste
. Capitulo e a ele sdo inerentes os direitos, as atribui¢des e responsabilidades do cargo em comissio ou
funcdo de confianca exercido.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Secio I
Da Contagem e da Averbacio

Art, 67. A apuragiio do tempo de servigo para fins de direitos funcionais sera feita em dias,
ndo considerado, para qualquer efeito. o exercicio de fun¢do gratuita ou o servigo piiblico prestado através
de terceiros contratados pela Administragéo.

Paragrato tnico. O numero de dias sera convertido em anos. constderado o ano como de
trezentos e sessenta ¢ cinco dias.

Art. 68.  Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados a vista de
)
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documentacdo propria que comprove a freqiiéncia.

Art. 69. Admilir-se-a como documentacdo propria comprobatoria do tempo de servigo
publico:

[ - ceriddo circunstanciada, fornecida pelo setor competente, discriminando os eventos
registrados nos assentamerttos funcionais do interessado, apurados em dias, meses e anos;

[l — copia do contracheque (holerith), certidio de freqiiéncia. copia de liveo de ponto,
copia do diario de classe, no caso de professor ou copia da folha de pagamento:

[1I - justificagdio judicial, nos casos de impossibilidade de  outros meios de prova, de tempo de

S~ . . . - -~ ~ r -
servigo prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas.

Pardgrato tnico. Os clementos probatorios indicados nos micisos deste artigo sfo
exigiveis na ordem direta de sua enumerac¢io. somente sendo admitido o posterior quando acompanhado
de certiddo negativa, fornecida pelo érgio competente para a expedi¢io do elemento diseriminado
nos Incisos anteriores.

Art. 70.  Na averbag@o do tempo de servigo estranho ao Municipio ndo serd admitido o
tempo contado em dobro ou ficticio ou em condicdes especiais.

§ 1° A comprovagdo do tempo de servigo, mediante apresentagio dos documentos
referidos no inciso Il do artigo anterior, se constituira como justificagio administrativa, a ser
apreciada pela area juridica da Prefeitura Municipal e homologada pelo Prefeito Municipal.

§2° O tempo de servigo publico estranho ao Municipio, comprovado mediante
justificacdo judicial. sera averbado mediante apresentagio de certiddo passada pela drgfo ou entidade ao
qual ele foi prestado.

§ 3° O tempo de servico convertido em tempo de contribuicdo. para [ns de aposentadoria,
serd averbado e contado de conformidade com a legislacio federal sobre essa matéria.

Art. 71 Qs orgdos municipais ao enitirem certiddo de tempo de servigo prestado ao
Municipio deverdo cancelar, obrigatoriamente, esse tempo para todos os efeitos, inclusive aposentadoria,
¢ registrar este fato nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 72, O tempo de servigo publico de outros Poderes ou entes da federagio sera
averbado e contado para fins de disponibilidade se a respectiva certidio for apresentada no original,
emitida sem rasuras € conter, obrigatoriamente:

I- identificacdo da entidade ou do orgdo expedidor, em formuldrio pré-impresso,
contendo nome completo, sigla, brasdo e/ou logomarca respectivos:

II-  nome completo do servidor. o cargo exercido, o nimero ¢ emissor do documento
de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

[IT-  periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de servigo em
anos, meses e dias ea soma do tempo liquido, tdentificado de forma numérica e por extenso,

~/
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IV-  discriminagdo da freqgiiéncia durante o periodo  abrangido  pela certiddo,
apontando. quando houver, as varias alteracdes, as faltas, licen¢as, suspensdes e outras ocorréncias que
importaram em perda do tempo de servigo:

V- regime juridico da relagdo de trabalho, se estatutario. especial ou celetista:

VI-  assinatura do responsavel pela emissio da certiddo. visada pela autoridade
competente, devendo todas as assinaturas serem identificadas por carimbo.

§ 1° E vedada a averbagio de tempo de servico para fins de disponibilidade de atividades
submetidas ao regime geral da previdéncia social. de outros Municipios, de Estados ou da Unido, bem
___como de suas autarquias ¢ fundagdes, quando for concomitante com o do Municipio.

§ 2° E vedada a averbagiio e a contagem de tempo de servigo para fins de calculo do provento do
servidor colocado em disponibilidade de atividades submetidas ao regime geral da previdéncia social.

§ 3° Para efeito de disponibilidade, sera computado. somente, o periodo de servigo publico
municipal, estadual ou federal e o tempo em que o servidor esteve cm disponibilidade ou aposentado.

Secao [1
Do Efetivo Exercicio

Art. 73, Sera averbado, para todos os efeitos previstos nesta Lei Complementar, o tempo
de servico publico prestado ao Municipio de Santa Rita do Pardo e nos afastamentos por motivo de:

[- férias;
IT - casamento e luto, até oito dias;
- [lH- exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou de direcdio, de provimento em

comissdo ou em substituicdio, no servico publico municipal. inclusive nas respectivas autarquias e
fundagdes, ressalvada os casos de acumulagdo;

IV - exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou de dire¢io, de provimento em
comissdo, no servigo publico da Unido, de outros Municipios ¢ dos Estados, inclusive nas respectivas
autarquias e fundagdes. quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal e sem
prejuizo do vencimento do servidor:

V- licenga prémio assiduidade gozada;
VI-  licenga para repouso a gestante ou adotante:

VII - licenga paternidade:
VIII - licenga para tratamento de saide;

IX - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, até doze meses. para cada
periodo de cinco anos:

X - licenga para mandato classista. exceto para promog¢io;

o,
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XI-  missdo oficial. por designacdo do Prefeito Municipal ou para estudo em qualquer
parte do territério nacional. desde que de interesse para a Administragdo Municipal e que nfo ultrapasse
o prazo de vinte e quatro meses. a cada cinco anos:

Xl - prestagdo de prova ou de exame em curso regular ou ent concurso publico:
XU - suspensao preventiva, se inocentado no final;

XIV - convocacdo para servico militar ou encargo da seguranga nacional, juri e outros
servigos obrigatorios por lei;

XV - faltas por motivo de doenca comprovada.

XVI-  candidatura a cargo cletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até dez dias apos as elei¢des;

XVII - mandato legislativo ou executivo, lederal ou estadual, exceto para promogio por
merecimento;

XVIII - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito:

XIX - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade de horério entre o seu
exercicio e o cargo publico.

Secio I
Da Freqiiéncia e do Horario

Art. 74. A freqiiéncia sera apurada por meio do ponto, mediante a verificagio. didria, das
entradas e saidas do servidor.

§ 1°  Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuragdo da freqiiéncia.

§ 2° A freqiiéncia sera apurada com base na carga horaria definida no Plano de Carreiras e
Remuneracdo para os cargos ou, quando especial. de acordo com a jornada detinida em lei, e dentro do
periodo do expediente de trabalho estabelecido para os orgéios e entidades do Municipio.

Art. 75. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente
previstos ent lel ou em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo anico. A falta ao servigo podera ser abonada por Secretario Municipal. dirigente
de autarquia ou fundacido. para todos os efeitos. conforme delegacio do Prefeito Municipal, e serd
considerada como presenca ao servigo, ou podera ser justificada, excepeionalmente, apenas para elidir
efeitos disciplinares.

Art. 76. O Prefeito Municipal, quando considerar de interesse puablico, podera dispensar
do registro de ponto os servidores que comprovadamente patticiparem de congressos. semindarios,
jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de profissionais, técnicos, culturais, educacionais ou(\L
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desportistas.

Art. 77. O Prefeito Municipal determinard. quando nio discriminados em lei ou
regulamento. o numero de horas diarias de trabalho dos 6rgfios ¢ unidades administrativas do Municipio

e das varias categorias profissionais.

§ 1° O servidor deverd permanecer em servico durante o expediente de trabalho. inclusive
na prestagiio de servigo extraordindrio. quando convocado.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal declarar facultativo o ponto para reparticdes publicas
Municipais ou ser suspender 0s seus trabalhos nos dias uteis.

- CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 78. Apds cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor terd direito a _férias na seguinte

Proporcio:

I - trinta dias corridos, quando nio lhonuver faltado ao servico mais de cinco vezes no periodo

aquisitivo;
Il - vinte e quatro dias corridos, quando louver tido de seis a quatorze faltas no periodo aquisitivo;
I - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas ne periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte ¢ quatro a trinta e duas faltas no periodo

aquisitive.

§ 1° Cada reparticio organizard uma escala de férias para os respectivos servidores,

encaminhando copia ao orgdo de pessoal competente para as anotagdes necessdridas.

§ 2° Nio serdo consideradas faltas ao servi¢o os casos destacados no art. 73 e quando ndo houver

desconto pela auséncia.
§ 3° Ndo tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo nguisitivo:

I - permanecer em gozo de licenga, com percepcdio de vencimentos, por mais de trinta dias, exceto

no caso de licenca para tratamento de satide;
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IT - tiver se afastado para licenca para tratamento da propria satide por mais de seis meses,

embora descontintos;
I — tirar licenca para trato de interesse particular.

§ 4° O disposto no § 3° nido se aplica quando o servidor estiver afastado por motivo de doenca
grave, incurdvel ou profissional ou por motivo de acidente em servico, licenga a gestante, suspensdo para
apuragdo de falta administrativa, se absolvido ao final, ¢ nos dias em que o servico tenha sido suspenso

—

por lei ou determinacdo do Prefeito Municipal.

§ 5° Iniciar-se-d a contagem do nove periodo aquisitive quando o servidor, apos o implemento de

qualquer das condicdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

§ 6° Somente depots do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor direlto a
férias, as quais corresponderio ao ano em que se completar esse periodo.

Art. 79.  E proibida a acumulagfo de fénas, salvo imperiosa necessidade de servigo, ndo
podendo a acumulagio, nesse caso. abranger mais de trés periodos.

§ 1° O impedimento decorrente de necessidade de servigo, para o gozo de férias pelo
servidor, nfo serd presumtido, devendo a chefia imediata fazer comunicagfio escrita do fato ao orgéo
responsdvel pela gestio dos recursos humanos, sob pena de perda de direito a acumulagdo excepcional de

__dois periodos.

§ 2°  Se o servidor deixar, por qualquer motivo. de gozar férias por mais de trés anos
consecutivos, podera ser indenizado pelo periodo mais antigo ndo gozado, se comprovado que ndo gozou
as férias no periodo devido.

Art. 80. No absoluto interesse do servigo, as férias poderdo ser interrompidas ou ser
admitido o seu gozo parcelado.

§ 1° As férias parceladas poderdo ser gozadas em periodo, minimo. de dez dias.
§ 2° O servidor, no interesse do servico publico e a critério do Prefeito Municipal, podera
converter um ter¢o do periodo de férias em pecinia. com direito ao gozo do periodo restante.

Art. 81. O servidor em gozo de férias. por motivo de provimento em outro cargo nio sera
obrigado a interrompé-las, passando a contagem do prazo para a investidura a ser iciado quando o
servidor voltar ao servigo.

Art. 82. O membro do magistério, quando em atividade docente, gozara quarenta € cinco
dias de fénas por ano. assim distribuidos:
D
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[- trinta dias no término do periodo fetivo;
[I-  quinze dias entre duas etapas letivas.

§ 1° A convocacio de membros do magistério, para trabalhos de exame e outros que se
hajam de realizar nos periodos das férias previstos nos incisos [ e 1[I deste artigo, serd feita cont a
concordancia do servidor.

§ 2°  Além das férias legais, o membro do magistério fotado em unidade escolar poderd
permanecer em recesso, a ser fixado. entre os periodos letivos regulares, desde que néo fique prejudicado
o cumprimento da legislacio do ensino.

Art, 83. Gozario férias de trinta dias o membro do magistério que:
| - por qualquer circunstancia, estiver no exercicio de fung¢do puramente administrativa;
I - ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

[IT - for readaptado por laudos médicos em fungdes extra-classe.

Art. 84.  Os ocupantes de cargo em comiss@o ou fun¢do de contianga fardo jus a trinta dias
ininterruptos de férias. ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo estabelega periodo diverso.

Art. 85. O servidor ao entrar no gozo de férias devera comunicar ao chefe imediato o seu
endereco eventual,

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

Disposicdes Preliminares
Art. 86. Conceder-se-4 licenga:
[- para tratamento de satde; <
il - por motive de doenga em pessoa da familia; ~
[l - & gestante ou adotante;
IV - prémio assiduidade;
V - para prestagiio de servigo militar:
VI - para acompanhar o cénjuge ou companheiro;
VII - para atividade politica;
VII - para o trato de interesse particular:

[X - para o exercicio de mandato classista;

N
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X - para estudo.

§ 1° Terminada a licenga, o servidor reassumirda o exercicio, salvo nos casos de
prorrogagao.

§ 2° O pedido de prorrogagio sera apresentado antes de findo o prazo de licenga e, se
indeterido, contar-se-a como de licenga sem vencimentos o periodo compreendido entre a data de seu
término e a do conhecimento ofictal do despacho denegatorio.

Art. 87, A licenga dependente de inspe¢do médica serd concedida pelo prazo indicado no
_. laudo ou atestado médico.

§ 1° O servidor que se apresentar a nova inspeciio médica e néio for concedida a
prorrogaciio do seu afastamento tera considerado como falta os dias de auséneta ao servigo.

§ 2° O tempo necessdrio a inspecdo médica serd sempre considerado como licenca,
desde que ndo fique caracterizada a simulag@o.

Art. 88. O servidor e gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde
poderd ser encontrado, sob pena de cometer falta disciplinar.

art.

o~ ~ . e . . f’}
Art. 89. Nio se concederiio as licengas referidas nos incisos V. VI, VI, [X, X e X}
86 a servidor na condi¢io de ocupante de cargo em comisséo ou fung¢ao de confianga.

Art. 90. O servidor nio poderd permanecer em licenca, da mesma espécie, por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo os casos das licengas discriminadas nos incisos I, VI, VIL IX e X
do artigo 86 desta Lei Complementar.

Secio |
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 91. A licenca para tratamento de saide serd concedida a pedido do servidor ou
quando o proprio ndo possa fazé-lo, pelo seu representante.

§ 1° Em ambos os casos, e indispensavel a inspe¢do médica. que serd realizada pela
previdéncia social ou conforme convénio [irmado para csse fim e, quando necessario, no local onde se
encontrar o servidor.

§ 2° Incumbe a chefia imediata promover a apresentagio do servidor a inspe¢iio médica,
sempre que este a solicitar.

Art. 92. A inspeciio médica serd feita sob supervisdo do drgdo de administragdo de recursos
humanos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Santa Rita do Pardo e absolutamente
impossibilitado de locomover-se, por motivo de saude, podera ser admitido laudo de médico particular,

desde que o prazo de licenca proposta nfio ultrapasse sessenta dias.

§ 2° No caso da licenga proposta ultrapassar o prazo estipulado no § 1°, somente serfio

7
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aceitos laudos exarados por profissional ou érgdo pericial do local onde se encontra o servidor.

§ 3°  Quando ndo for negada a licenga solicitada fora do Municipio, o servidor deverd
comparecer. no prazo de quinze dias, apos o despacho denegatorio. ao orgao pericial, a fim de ser
submetido a nova inspecido médica.

Art. 93, A licenca superior a sessenta dias dependera de inspecio realizada por junta
médica e pela pericia da previdéncia social.

Art. 94. O servidor que permanecer em licenga para tratamento de satide por prazo igual ou
superior a vinte e quatro meses sera encaminhado para a aposentadoria por invalidez, exceto nos casos
considerados recuperaveis, em que. esse prazo podera ser prorrogado.

Pardgrato tnico. Expirado o prazo deste artigo. o servidor serd encaminhado para nova
inspegdo médica, se julgado definitivamente invdlido para o servigo publico em geral e nfo puder ser
readaptado sera aposentado pela previdéncia social.

Art. 95. No processamento das licengas para tratamento de saide, na readaptagdo ou na
aposentadoria por invalidez, serd observado o devido sigilo sobre 0s laudos ¢ atestados médicos.

Art. 96. No curso da licenga para tratamento de satde. o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupgio da licenga. com perda total do vencimento, desde o
inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.

Art. 97, O servidor ndio podera recusar-se a inspecdo médica, sob pena de suspensdo do
pagamento da remuneracio, até que se realize a mspegio.

Art. 98, Considerado apto em inspe¢io médica, o servidor reassumird o exercicio do
cargo ¢ funcfio, sob pena de sereim computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 99. No curso da licenga, o servidor podera requerer inspegdo médica, caso se julgue
em condi¢des de reassumir o excrcicio ou com direito a aposentadoria.

Art. 100. O servidor licenciado para tratamento da propria saude terd direito a sua
remuneragio permanente. deduzido o valor do auxihio-doenga pago pela previdéncia social.

Paragrafo tinico. Para fins deste artigo, remunera¢io permanente corresponde ao vencimento
acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ao cargo, bem como pelo valor equivalente a média das
parcelas varidaveis percebidas mensalmente nos dltimos doze meses do atastamento.

Art, 101, Em caso de acidente de trabalho, salvo as despesas cobertas pelo sistema de
previdéncia social, ou de doenga profissional, correra por conta do Municipio as despesas com 0
tratamento médico e hospitalar do servidor, que poderd ser realizado em estabelecimento de assisténcia a
saude dentro ou fora do Municipio.

§ 1° Considera-se acidente no trabalho todo aquele que se verifique pelo cxercicio das
atribuigdes do cargo ou funcio, provocando direta ou indiretamente lesiio corporal. perturbagio funcional
ou doenga que ocasione a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria da capacidade fisica
ou mental para o trabalho.

d.’.“'f)ﬁ_
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§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo. quando ndo provocada, sofrida pelo
servidor no servigo ou em razio dele ¢ o ocorrido no deslocamento para o servigo ou deste para a sua
residéncia.

§ 3° Por doencga profissional, entende-se a que se deve atribuir como relagio de efeito e
causa, as condi¢des de trabalho e exercicio do cargo. assim como as resultantes de fato nele ocorrido,
comprovado por sindicancia e ou pericia médica realizada pela previdéncia social.

Art. 102, Os casos de acidente em servigo ou doenga profissional deverfio ser apurados em
sindicincia sumaria, onde devera ser extraida a relagiio causa e efeito, assim como ser registrada no laudo
da inspegdo.

Pardgrafo unico. O laudo da inspecio deverd ser emitido por profissional ou comissio
designada para este fim, e nele ser registrado a caracterizagio do acidente no trabalho ou da doenga
profissional, a qual ndo poderia existir a época da admiss3o do servidor.

Secao 11
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 103. Ao servidor podera ser concedida licenga para acompanhar pessoa da familia que
esteja doente, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser
prestada simuitanecamente com o exercicio do cargo ou funcéo.

Paragrafo (nico. Considerar-se-do como pessoas da familia, para efeito da licenca que este
artigo, os pais, os filhos e o codnjuge. bem como os que séo a estes equiparados pela legislagio vigente e

aqueles parentes até terceiro grau que residam com o servidor.

Art. 104, A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida apos
inspecdo medica oficial. e observado as seguintes condig¢des:

| - com remuneragiio pessoal € incrente ao cargo efefivo, até seis meses;
I - com dois ter¢os da remuneracio pessoal ¢ do cargo efetivo. se entre seis e doze meses;
Il - sem remuneragdo. se for excedido o prazo de doze meses.

Paragrafo finico. ['m cada periodo de cinco anos o servidor sé podera beneficiar-se de, no
maximo, vinte e quatro meses de licenga, seguidos ou intercalados.

Secao 111
Da Licenca a Gestante ou &4 Adotante

Art. 105, A servidora gestante sera concedida licenca pelo prazo de cento e vinte dias,
mediante inspegiio médica, com remunera¢io conforme previsto no art. 100, deduzido o valor do salario-
maternidade pago pela previdéncia social.

§ 1° A licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo, salvo
prescrigdo médica diversa.

§ 2° No caso de parto anterior a concessfo, contar-se-a o prazo da licenga a partir da

<
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ocorréncia desse evento.

§ 3° Quando a satde do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera ser concedida a
funcionaria. pelo prazo necessario. mediante laudo. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 106, A gestante tera direito. sem prejuizo do direito a licenga de que trata o artigo
anterior, mediante recomendagio médica, ao aproveitamento em fungdo compativel com seu estado a

contar do quinto més de gestacdo, ou periodo que inspe¢io médica recomendar cuidados especiais,

Art. 107. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para f[ins de adogéio de crianga serd
assegurada licenga, com remuneragio conforme previsto no art. 103, pelo periodo:

[ - de cento e vinte dias. se a crianga tiver até um ano de idade:
IT - de sessenta dias. se¢ a crianca tiver entre um e quatro anos de idade;
[T - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Seciio [V
Da Licenca Prémio Assiduidade

Art. 108. O servidor estavel terd direito a licenga prémio assiduidade de dois meses a cada
periodo de cinco anos de efetivo exercicio ininterrupto em que nao haja sofrido nenhuma penalidade
administrativa ou mais de trés adverténcias.

§ 1° Sdo considerados para concessfio ¢ gozo da licenga prémio assiduidade os afastamentos
considerados de efetivo exercicio, conforme art. 73 desta Ler Complementar.

§ 2° A remuneragdo no periodo de gozo da licenga prémio assiduidade correspondera ao
vencimento e vantagens pessoais e increntes ao cargo/funciio percebida pelo servidor no més
imediatamente antes do seu afastamento.

Art. 109. O servidor tera a licenca prémio assiduidade ndio gozada convertida em pecunia,
calculada conforme remuneragio definida no § 2°. na quitagiio de seu desligamento do servigo publico
municipal por motivo de aposentadoria, sendo pago a seus dependentes no caso de falecimento.

Art. 110. Perdera o direito a licenga prémio assiduidade o servidor que. no periodo aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo. mesmo convertida em multa; e

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia por tempo superior noventa dias;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e

d) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, mesmo com remuneragio.
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§ 1° As faltas injustificadas ao servigo, retardardo a concessdo da licenga especial prevista neste
artigo, na propor¢o de um més para cada falta cometida.

§ 2° Em caso de interrupgdo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a, contagem do novo
qiiinqiiénio comegara no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

§ 3° O mimero de servidores em gozo simultineo da licenga prémio assiduidade, ndio podera ser
superior a um tergo da lotagfio da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Secio V
Da Licenca Para Servigo Militar Obrigatério

Art111. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga, a vista de documento oficial que prove a incorporacéo.

Paragrafo mico. Dos vencimentos descontar-se-4 a importancia que 0 servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o que implicara na perda do
vencimento.

Art. 112, Ao servidor desincorporado conceder-se-a4 prazo, ndo excedente de trinta dias,
para que reassuma o exercicio do cargo e fungéo, sem perda dos vencimentos.

Seciio VI
Da Licenca para Acompanhar o Cénjuge

Art. 113, O servidor casado terd direito a licenga sem vencimento quando o seu ¢bnjuge,
servidor da administragéo direta, indireta ou de fundagfio publica do Municipio, outro Municipio, de
Estado ou da Unido, for mandado servir ex officio em outra localidade ou for exercer mandato eletivo
estadual ou federal, em outre ponto do territério estadual ou nacional.

§ 1° A licenga, que devera ser renovada anualmente, dependera de pedido instruido com a
comprovagio da designac@o ou da posse no cargo eletivo, juntamente com o atestado de residéncia.

§ 2° Finda a causa da licenga, o servidor deverd reassumir o exercicio dentro de até trinta
dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao trabalho, vedado o abono ou
justificativa.

Art. 114. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora
néo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenga senfio depois de
dois anos da data da reassungfio, salvo se o cOnjuge for transferido novamente para outro lugar.

Art. 115. As normas desta se¢fio aplicam-se aos servidores que vivam maritalmente, desde
que haja impedimento legal para 0 casamento e convivéncia comprovada nos termos da lei.

Secao VII
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 116. O servidor estavel podera obter licenga sem vencimento, para tratar de interesses
particulares, por prazo ndo superior a vinte ¢ quatro meses, a cada dois anos, podendo ser prorrogada por

igual periodo. %\7
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§ 1° Somente sera concedida nova licenga apds decorridos dois anos do término da
anterior.

§ 2° A licencga podera ser gozada em periodos ndo inferiores a um més, ¢ observado o
limite estabelecido no caput.

Art. 117. Em caso de interesse publico ou a pedido do servidor, a licenca de que trata
esta se¢@o podera ser suspensa, devendo o servidor ser, expressamente, notificado dessa deciséo.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o servidor deverd apresentar-se ao servico no
prazo de trinta dias, a partir da notificagfo, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta ao
trabalho.

Art. 118. Nzo se concederd licenga, quando inconveniente para o servi¢o, nem ao
servidor nomeado, removido, transferido ou readaptado, antes de completar dois anos de exercicio.

Art, 119. Ao servidor ocupante de cargo em comissdio ou fungéo de confianga ndo se
concederd, nessa qualidade, a licenga para o trato de interesses particulares.

Se¢iao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 120 Ao servidor estivel é assegurado o direito a licenga para o desempenho de
mandato classista em entidade de defesa de interesse dos servidores municipais, quando a entidade tiver
sede no Municipio.

Art. 121. O servidor eleito somente podera ser licenciado para mandato em entidade
classista que congregar categorias funcionais integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
ou da Camara Municipal.

Pardgrafo (mico. Podera ser licenciado para a mesma entidade de defesa de interesses
comuns um servidor para até duzentos filiados e mais um se ultrapassar essa quanttdade.

Art. 122. A licenca para mandato classista serd com remuneracio pessoal e do cargo e tera
duragfio idéntica ao do periodo de mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢fo, uma tnica vez.

Art. 123. O servidor ndio podera permanecer afastado do servigo publico municipal em
licenga desempenho de mandato classista, por mais de dois mandatos consecutivos, mesmo em caso de
reeleicdo.

Art. 124. Sera contado para fins de disponibilidade ¢ de aposentadoria, se houver
contribui¢fo para a previdéncia social, o periodo em que o servider permanecer afastado em licenga para
o desempenho de mandato classista

Secdo IX
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 125. O servidor candidato a cargo eletivo tera direito a licenga remunerada durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convenglo partidaria, e o décimo dia seguinte ao das
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elei¢Bes que tiver concorrendo.

Paragrafo Unico. Serd necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto neste
artigo, o servidor candidato ocupante de cargo de diregdo, chefia, assessoramento, assisténcia,
arrecadacfio ou fiscalizag#o.

Art. 126. O servidor eleito ficard afastado do cargo ou fungio, em decorréncia do
exercicio do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constitui¢io Federal.

Secio X
Da Licenca Para Estudo

Art. 127. O servidor podera obter licenga para estudo em qualquer parte do territério
nacional, nas seguintes condi¢des:

I- com direito a percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para a administragfio e o afastamento nfo ultrapassar a
doze meses;

II- sem direito a percep¢iio de vencimentos e das vantagens do cargo, quando néo
reconhecido o interesse para a Administragiio, mas a formagfo ou capacitagiio tiver relagao com o cargo,
a fungfo ou a carreira do servidor.

Art. 128. E vedada a concessiio de licenca para estudo a servidor efetivo do Municipio na
condigiio de ocupante de cargo em comiss#o e aqueles que nio detenham somente esta Gltima condigéo.

Art. 129. Em nenhuma hipdtese, o periodo da licenga para estudo podera exceder a quatro
anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogagio.

Art. 130. O servidor, se afastado nos termos do inciso I do artigo 126, ficara obrigado a
restituir o que percebeu durante a licenca, se nos doze meses subsegiientes ao término da licenga, ocorrer
a sua exoneragdio, demiss@io ou licenga para trato de interesses particulares.

§ 1.° A importancia a devolver serd corrigida monetariamente pelo indice utilizado para
revisdo dos beneficios da previdéncia social geral.

§ 2.° A exoneragio a pedido ou a licenga somente serfio concedidas apos a quitagdo com o
Municipio.

§ 3.° Em caso de demissfio, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, a ser cobrada
executivamente, se ndo for paga no prazo de até sessenta dias, contados da data de publicagéo do ato.

Art.131. A licenca, uma vez concedida, s6 voltara a ser autorizada decorrido o prazo
igual ao da licen¢a anterior.

Paragrafo unico. Se a licenca anterior for inferior a doze meses a nova licenga sé poderad
ser concedida depois de decorrido 0 mesmo prazo.

Art. 132. A licenca de servidor para proferir palestra, ministrar curso especializado,

participar de congresso, seminario, jormada ou qualquer forma de reunifio de profissionais, técnicos,
)
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educacionais, culturais ou desportistas, dependerd sempre de consulta formal & administragfio municipal
da entidade patrocinadora.

Art. 133. A concessdlo da licenga a que se refere este artigo, que se dard sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens, esta subordinada 4 conveniéncia e interesse do servigo e sera deferida pelo
Prefeito Municipal ou Presidente da Cémara.

Art. 134, Sempre que atender ao interesse da administragdo municipal, a autoridade a que
se refere o artigo 132 poderd substituir a concessfo da licenga pela simples dispensa do registro de ponto
de servidor interessado.

Art. 135. O servidor ficard obrigado a apresentar, dentro de quinze dias do término do
“ evento que tenha participado, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas ou estudos
realizados, devidamente documentados.

Paragrafo tnico. A nfo satisfagio da disposi¢io constante deste artigo ensejard a
administragio o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve ausente.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 136. O servidor poderd se ausentar do servigo, sem prejuizo na remuneracio ou na
contagem de tempo de servigo, nos seguintes casos:

I - oito dias corridos, licenga pelo nascimento de filho, contados da data do nascimento,
com remuneragéo integral;

II - porum dia, para doagfdo de sangue;
- Il - dois dias, para se alistar como eleitor;
IV - oito dias, por motivo de casamento;

V - oito dias, pelo falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados e irmédos;

VI - até trés dias, no caso de falecimento de sogro, sogra, avé ou avd;
VII - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Jri;
VIII - prestagdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

§ 1° A concessdo da licenga paternidade depende de comunicacfio & chefia imediata e
posterior comprovagdo mediante apresentagfio, ao final do periodo da licenga, do registro civil do
nascimento do filho.

§ 2° Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade, entre o horario escolar e o da reparti¢iio, sem prejuizo do exercicio do cargo, mediante
compensagio de hordrios na repartigfio, respeitada a durag¢do semanal de trabalho.

N
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§ 3° Podera ser concedido o horario especial, independentemente de compensagio, ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovado ou solicitado por profissional ou junta de inspecéo
médica.

Art. 137. A servidora que tiver filho portador de necessidades especiais que necessitar de
acompanhamento pessoal para sua educa¢fio e ou assisténcia a satde serd concedido o abono de até
quatro horas diarias, no limite de cingiienta por cento da carga horaria do respectivo cargo/fungio.

Art.138. Ao licenciado para tratamento de saude, por motivo de acidente em servigo ou
doenga profissional, que tiver que ser deslocado do Municipio para outro ponto do territério estadual ou
nacional, por exigéncia de laudo médico, serd concedido transporte a conta dos cofres municipais para o
servidor e um acompanhante.

R

CAPITULO IV o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 139, O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade dos
Poderes do Municipio, da Unifio, de Estado ou de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ - para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga;
II - em casos previstos em lei especifica.

Pardgrafo unico. Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragfio serd,
obrigatoriamente, do drgio ou entidade cessionéria.

- TITULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Sec¢ao 1
Dos Conceitos Basicos

Art. 140. A retribui¢dio pecunidria devida aos servidores dos Poderes do Municipio
compreende:

I - vencimento, como retribuigdo devida pelo exercicio do cargo publico ou da fungo publica,
corresponde ao valor da referéncia, nivel, classe ou simbolo fixado em lei;

IT - vantagens de carater permanente e inerentes ao cargo ou fungdo ou pessoais;

Art. 141. A soma do vencimento com as vantagens permanentes e pessoais € demais gratificacGes

de servigo, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e o adicional de férias
>
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constituem a remunera¢ado mensal do servidor, excluido:

I - as digrias

IT - ajuda de custo;

I1I - salario-familia, pago pela previdéncia social;

IV - auxilios pecuniarios.

§ 1° A remuneragio mensal podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira até quarenta por
cento da parte permanente no més corrente € a segunda até o quinto dia 0til do més seguinte ao da sua
referéncia.

§ 2° Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo permanente,
- importincia inferior ao saldrio-minimo ou superior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em

espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

§ 37 Sdo excluidas da remuneragio para fins de apuragio dos limirtes de remuneragdo, somente as
vantagens por condi¢ées especiais de trabalho, por servico além da carga hordria do cargo e ou por

hordrio noturno.

ecio I1
Dos Descontos na Remuneracio

Art. 142, O servidor perdera:
I - aremuneracéio dos dias que faltar ao servigo, quando ndo houver abono da falta;

I1- a parcela da remuneragfio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos/dia;

II1 - metade da remuneragdo permanente, na hipotese de suspensdo transformada eng;&
7
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IV - aremuneragfio do periodo em que estiver afastado, para:

a) exercer cargo em comissdo de érgdo da administragfo direta, de autdrquica ou
fundacfo publica, ressalvado o direito de opg¢ao;

b) exercer cargo em comissdo ou fungfo de confianca, se o exercicio do segundo cargo
acumulado tiver incompatibilidade de hordrios;

¢) permanecer a disposi¢do de drgfo ou entidade da Unido, Estado, ou outro Municipio,
bem como de outro Poder, salvo quando houver convénio para sua manutengao;

d) quando afastado para prestar servico em empresa piblica ou sociedade de economia
mista instituida pelo Poder Piblico;

e) nas licengas e afastamentos sem percepgfo dos vencimentos ou remunerag¢io;

f) durante o desempenho de mandato eletivo, observado o direito de opgdo assegurado no
do artigo 38 da Constituigio Federal.

ecdo II1
Das Reposicdes ¢ Indenizagoes

Art. 143. O vencimento e a remuneragfio ndo serfio objeto de penhora, arresto, segtiestro,
exceto no caso de prestagfio de alimentos, resultantes de homologagdo ou decisdo judicial.

Paragrafo unico. Mediante autoriza¢iio do servidor, podera haver consignagfio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigdo dos custos, na forma do
regulamento.

Art. 144. O servidor publico responde pelos danos que causar ao 6rgo ou entidade a que
pertence ou a terceiros, por agio ou omissdo resultante de dolo ou culpa, assim como pelas quantias que,
indevidamente, pagar ou lhe forem creditadas.

Art. 145. O servidor em débito com o erario serd previamente comunicado do desconto,
que deverd ocorrer em parcelas mensais, atualizadas pelos indices de corregdo dos vencimentos dos
servidores municipais.

§ 1° As indenizagdes 4 administracfio em face de agio ou omissdo do servidor, serdo
descontadas em parcelas mensais, nfio excedentes & décima parte dos vencimentos, sem prejuizo da
apuragfio da responsabilidade e da aplicacfio de sangdes ou penalidade cabiveis.

§ 2° As reposicoes decorrentes de erro da administragfio serdo feitas de uma so vez,
quando referente a0 més anterior e constada no més de processamento da folha, ou em parcelas cujo valor
n#o exceda a décima parte da remuneragdo ou provento.

Art. 146. O servidor em débito com o erario, que for exonerado, demitido ou falecer, cuja
divida relativa 4 reposigdo seja superior a uma vez o valor de sua remunerac¢fo permanente, terd o praz/o
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de sessenta dias para liquidacfo administrativa do débito.

Paragrafo tnico. A quantia devida e nfio quitada no prazo previsto, serd inscrita como
divida ativa e cobrada nos termos da lei.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Secio 1
Disposigdes Preliminares

Art. 147. Vantagens pecuniarias sfo acréscimos ao vencimento do servidor municipal em

—~
razdo do atendimento de requisitos previstos em lei ou em regulamento, e sfo agrupadas em:

1 - auxilios;

II - indenizacdes;
Il - gratificagdes;
IV - adicionais.

Se¢do IT
Dos Auxilios

Art. 148. Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios
I - auxilio-alimentacdo;
II - auxilio-transporte;
III - auxilio-funeral.

Art. 149. O auxilio-alimentagdo serd devido ao servidor ativo em determinadas situagdes de
exercicio, na forma e condi¢des fixadas em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 150. O auxilio-funeral sera pago a familia do servidor falecido em atividade, em valor
equivalente a um més da remunerag¢o permanente.

Art. 151, O auxilio-transporte serd devido ao servidor em atividade, nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio de transporte regular, na
forma do regulamento.

Secio I1
Das Indenizagies

Art. 152. As indenizacdes se constituem de vantagens pecuniarias devidas ao servidor como
reposi¢io de despesas por deslocamentos a servigo ou no interesse de servigos do Municipio e
classificam-se em didrias ¢ indenizagdo de transporte.

e,
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Subsecio I
Das Diarias

Art. 153. O servidor que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitdrio,
para outro ponto do territorio do Estado ou do Pais, fard jus a passagem e dirias para cobrir as
despesas de pousada, alimentacéo e locomogéo urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento ¢ o seu pagamento na data que
ocorrer, sendo devida pela metade quando o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
™ ndo fara jus a diarias.

§ 3° Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, até quarenta e oito horas do retorno.

Segio II1
Da Indenizacio de Transporte

Art. 154. A indenizaciio de transporte podera ser concedida ao servidor que realizar
despesas com a utilizagfio de meio proprio de locomoglo para executar servigos externos, por forga das
atribuigdes do cargo/fungfio para atender servigos exclusivos da Prefeitura Municipal, considerando o
percurso percorrido em quildmetros, o consumo de combustivel, tendo como referéncia o prego do litro

da gasolina.

Pardgrafo tnico. A indenizagdo de transporte para compensar despesas pelo uso de veiculo
proprio serd concedida somente a servidor designado pelo Prefeito Municipal

--*‘ Seciio I11
Dos Adicionais

Art. 155.  Os adicionais constituem vantagens pecuniérias conferidas ao servidor em razio
do desempenho de cargo ou fungdo em condigBes peculiares ou pela decorréncia de tempo, sendo

identificados como:
I - adicional por tempo de servigo;
II - adicicnal de férias;
III - adicional de fungfio do magistério;
IV —adicional de capacitagio.

Paragrafo (inico. Os adicionais incorporam-se & remuneragdo permanente, nas condig¢es
N

P




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

definidas neste Estatuto ou no Plano de Carreiras e Remunerag#o.

Art. 156. Os percentuais, os critérios e os requisitos para atribui¢iio ¢ pagamento dos

adicionais referidos no art. 154 serdo fixados em lei.

Paragrafo tnico. O adicional de fungBio do magistério observara regras ¢ condigdes

estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal de Santa Rita do Pardo.

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 157, O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor efetivo para cada anuénio
de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo.

§ 1° O adicional corresponde para cada anuénio completo a um por cento, até o limite de
trinta e cinco por cento.

§ 2° O servidor contar, para efeito de concessfio do adicional por tempo de servigo, o
periodo de trabalho prestado ao Municipio, inclusive na condigfio de contratado com tempordrio de érgéo
ou entidade piblica municipal.

§ 3° O adicional por tempo de servico € devido a partir do més imediatamente seguinte
aquele em que o servidor completar o anuénio.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo, continuard a
perceber o adicional por tempo de servigo, que sera calculado sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 158. Quando ocorrer aproveitamento ou reversfio, serdo considerados os anuénios
anteriormente atingidos, bem como a fragfio do anuénio interrompido, retomando-se a contagem, a partir
do novo exercicio.

ubseciio 11
Do Adicional de Férias

Art. 159. Serd pago ao servidor ao entrar em férias, independentemente de pedido, o
adicional correspondente a um ter¢o da remuneragéo devida no més de gozo das férias.

§ 1° O adicional incidird, sempre, sobre a remuneracio de um més, ainda que o servidor,

por forca de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§ 2° No caso do servidor exercer fungio de confianga ou ocupar cargo em comisséo, a
vantagem por esse exercicio sera considerada no cdlculo do adicional de férias.
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§ 3° Os membros do magistério terdo o adicional pago, em sua totalidade, por ocasido da
entrada em férias do periodo de maior duragéo.

§ 4° O servidor em regime de acumulagdo legal percebera o adicional de férias, calculado
sobre a remunerac¢fo de cada um dos cargos.

§ 5 ° As gratificagBes por servigo extraordindrio e por hordrio noturno complSem a
remuneragdo para fins de célculo do adicional de férias, pela média dos valores recebidos durante o
periodo aquisitivo ou os ultimos doze meses.

Art. 160. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado receberd o adicional

P

de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e nfio gozados, até o limite de trés, juntamente com

as parcelas remuneratorias que the sfo devidas em virtude do afastamento do exercicio do cargo.

Seciio 111
Das Gratificacdes

Art. 161. As gratificagdes constituem vantagens pecuniarias concedidas ao servidor, em

carater transitorio, em razio da prestagio de servigos em condigdes especiais, e sdo identificadas:
I - pelo exercicio de cargo em comisséo;
II - pelo exercicio de fungéo de confianga
I - de incentivo a produtividade;
IV - de insalubridade;
V - de periculosidade;
VI — de penosidade;
VII - por trabalho em periodo noturno;

VIII - pela prestagéio de servigo extraordinario;




—
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IX - pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento;
X - por dedicacdo exclusiva;
XI - por plantfio de servico

XII - natalina;

Art. 162, As gratificacBes discriminadas nos incisos I a XTI terfo seus fundamentos,
abrangéncias, bases de calculo e condigdes para concessdo definidas no Plano de Carreiras e
Remunerag&o.

R Subsec¢ao 11

a Gratificacio Natalina
Art. 163. A gratificaciio natalina equivale ao décimo terceiro-saldrio previsto na

Constituigfio Federal e corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o ano, da remuneragéo
do servidor no més de dezembro.

Paragrafo tmico. A fracfio igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 164. As vantagens identificadas por servigo extraordinario, horario noturno, incentivo
a produtividade, plantfio de servigo integram a base de calculo da gratificag@o natalina pela média.

§ 1° Nio se incluem na remuneragfio para calculo da gratificagfio natalina o adicional de
~ férias, os auxilios e as indenizagdes de qualquer natureza.

§ 2° Os adicionais e gratificagbes nfio inerentes ao cargo ou fungfo serfo pagos
proporcionalmente ao nimero de meses em que o servidor tenha percebido no exercicio base, considerado
o total de doze meses.

Art. 165 A gratificacgéio natalina sera paga, preferencialmente, em duas parcelas, a primeira
até o més de outubro de cada ano e a tltima até o dia vinte do més de dezembro do mesmo ano.

Art. 166. O servidor exonerado ou aposentado receberd a gratificagfio natalina
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més do afastamento.

Art. 167. A familia do servidor falecido na atividade sera paga, proporcionalmente ao
periodo trabalhado no ano do Obito, a gratificacdo natalina, juntamente com o restante da sua
remuneragio.

TITULO V

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

7\
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CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 168. O Municipio de Santa Rita do Pardo manter4 seus servidores inscritos no regime
geral de previdéncia social mantido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, mediante
contribui¢do do segurado e da Administracfo, nos termos da legislagéo especifica.

§ 1° Os direitos dos servidores efetivos referentes & aposentadoria, auxilio-doenca, salario-
familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo, pens@o por morte aos seus dependentes e outros
concedidos pelo INSS observardo as regras do regime geral de previdéncia social.

§ 2° O Municipio complementard o auxilio-doenca e o salario-maternidade pago pelo
" INSS a servidores estatutarios, quando seus valores forem inferiores & remuneracio permanente do
servidor licenciado, percebida no més do seu afastamento e durante a licenga.

§ 3° O Municipio de Santa Rita do Pardo assume com recursos proprios a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores municipais que se aposentaram ou
faleceram, até 29 de abril de 2005, nos termos da legislac@io sobre seu regime proprio -- PREVPARDO.

Art, 169, O Municipio fica autorizado a contribuir para a assisténcia médica dos
servidores puiblicos em valor equivalente a até cinglienta por cento da contribuigio individual.

CAPITULO II
DOS DEPENDENTES

Art. 170. Poderfio ser inscritos como dependentes do servidor, para fins desta Lei
Complementar:

I - o cdnjuge ou o companheiro ou companheira, dependente na forma da legislagdo da
previdéncia social;

IT - o filho ou a filha, de qualquer condi¢fo, o menor sob guarda judicial, o enteado € o
tutelado, menores de vinte ¢ um anos;

III - o filho ou filha invéalido, impedido de exercer atividade remunerada;
IV - os pais, desde que sem rendimento prdéprio que viva as expensas do servidor;
V - a mfe do servidor solteiro, desde que este seja arrimo de familia.

§ 1° Equiparam-se ao pai e a me os representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja
guarda e manutengo estiverem confiados, por autoriza¢do judicial, os beneficiarios.

§ 2° Para fins de beneficios previdenciarios, como penséio e saldrio-familia, os dependentes s&o
os identificados pelo regime geral de previdéncia.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I e II ¢ presumida e as demais
devem ser comprovadas.
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Art. 171. Quando o pai ¢ a mie forem ambos servidores do Municipio e viverem em
comum, o salario-familia ser4 pago na forma que dispuser a legislagio da previdéncia social.

TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 172. E assegurado ao servidor o direito de peti¢io, em toda sua amplitude, assim como
o de representar.

Art. 173. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e devera
ter solugdo dentro de trinta dias, salvo em casos que obriguem a realizagdo de diligéncia ou estudo
especial.

Art. 174. Da decisdo que for prolatada, caberd, sempre, pedido de reconsideragdo, que néo
poder4 ser renovado.

Art. 175. A autoridade que receber o pedido de reconsideragfio poderd processa-lo como
recurso, encaminhando-o & autoridade superior.

Art. 176. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°  Salvo disposigio expressa em lei, 0 recurso ndo terd efeito suspensivo, retroagindo
a data do ato impugnado 2 decisdo que der provimento ao pedido.

§ 2° A representaciio serd apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior aquela
contra a qual for interposta.

Art. 177. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido em
lei.

Parigrafo tmico. O prazo de prescri¢do contar-se-4 da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado, quando ndo houver publicagdo.

Art. 178. O pedido de reconsideragiio ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢do uma s6 vez.

Art. 179. O prazo de prescri¢do contar-se-a a partir da data da publica¢do na imprensa
oficial do ato impugnado ou, na falta desta, da data da ciéncia do interessado, a qual devera constar do

rOCesso respectivo. _
T /)
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Art. 180. A prescricfio interrompida recomega a correr da data do ato que a interrompeu, ou do
ultimo ato do processo para interromper.

Art. 181. A prescrigdo € de ordem publica, ndo pedendo ser relevada pela Administragdo.

Art. 182. Para o exercicio do direito de peticdio € assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 183. A Administracio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

. Art. 184. S#o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo o
motivo de for¢a maior.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1I
DA ACUMULACAO

Art. 185. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

II - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos, a acumulagfio somente serd permitida quando
houver compatibilidade de horarios.

Art. 186. A proibigiio de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em
autarquas, fundagBes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista do Municipio, da
Uni#o, de Estados e outro Municipio, bem como & percepgéo de provento de aposentadoria decorrente do
exercicio de cargo publico.

Art. 187. A proibi¢io de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagéio de
servigos técnicos ou especializados, como auténomo.

Art. 188. O servidor nfio podera exercer mais de uma funcfo de confianga nem participar,
remuneradamente, de mais de um 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 189.  Nio se compreende na proibi¢do de acumular nem esta sujeita a quaisquer

limites da percepgéo:
I - conjunta, de pensdes civis ou militares; .
/)
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II - de pensdo, com vencimentos ou saldrios;

HI - de pensées, com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reformas;
IV — de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos, com vencimentos nos casos de acumulacgio legal.

Art. 190. Para fins de exame da acumulag8o, cargo técnico ou cientifico e aquele para
cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo dos conhecimentos cientificos ou técnicos
adquiridos em formac#o escolar de nivel superior.

Paragrafo (nico. Considera-se, também, como técnico ou cientifico cargo de diregdo,
geréncia ou chefia privativo de ocupante de cargo de nivel superior, conforme definido em lei ou
regulamento.

Art. 191. A compatibilidade horaria serd reconhecida quando houver possibilidade do
exercicio dos dois cargos, em hordrios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de
trabalho determinado para cada um.

§ 1° A verificacio dessa compatibilidade far-se-a tendo em vista o horario do servidor na
unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipdtese de estar dela legalmente
afastado, mesmo sem vencimentos.

§ 2° No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em locais diferentes, levar-
se-4 em conta a necessidade de tempo para a locomogio entre um e outro.

Art. 192. O servidor que ocupe dois cargos em regime de acumulag?o legal podera ser
investido em cargo de comisséo, desde que, com relagio a um deles, continue no exercicio de suas
atribui¢des observado sempre o disposto no artigo 190 desta Lei Complementar.

Art. 193. Ocorrendo a hipotese do art. 191, o ato de provimento do servidor mencionara em qual
das duas condi¢des funcionais estd sendo nomeado, para que, em relagdo ao outro cargo, seja observado
o disposto no mesmo artigo.

Art. 194, Verificada, em processo administrativo disciplinar a acumulago proibida, e
provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos sem obrigagio de restituir,

Art. 195. Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos ou o que exerce no Municipio,
o servidor restituira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, se o cargo gerador da acumulagéo proibida for de outra
esfera do Poder Pliblico, o servidor restituird o que houver percebido desde a acumulagéo ilegal.

Art. 196. Apurada a ma fé do inativo, este sofrerd a cassacfio de sua disponibilidade,
sendo obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 197.  As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer individuais por parte do orgéo
juridico da Prefeitura Municipal, que fara a apreciagfio de sua legalidade, ainda que um dos cargos integre
o0s quadros de outra esfera de Poder ou Governo. ¢7\
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CAPITULO 1I
DOS DEVERES

Art. 198. Séo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do cargo;

II - assiduidade e pontualidade;

III - urbanidade e discrigfo;

IV - lealdade as institui¢des que servir;

V - observéncia das normas legais e regulamentares;

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo ou funcgéo;

VIII - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado e a conservacéo
do patriménio;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem
como sua declaraciio de familia;

——.

XII - atender com presteza ao publico em geral, prestando informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, ou expedindo certiddes para defesa de direitos ou esclarecimento de
situagBes de interesse pessoal do requerente;

XIII - atender, prontamente, as requisi¢des para defesa da fazenda pablica;
XIV - submeter-se a inspec¢do médica, determinada pela autoridade competente.

CAPITULO 1II
DAS PROIBICOES

Art. 199, Ao servidor € proibido:

[ - exercer, cumulativamente, dois oumais cargos ou fungdes publicas, salvo as excegdes
previstas em lei;

I - referir-se de modo depreciativo, em informagfo, parecer ou despacho, ‘as autoridades
e a atos da administra¢do publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los, do ponto de vista
doutrindrio ou de organizac¢do de servigo; 7"5
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II - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgio municipal, com o fim de
criar direito ou obrigago, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a
mesma finalidade;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de
Servigo;

V - valer-se do cargo ou fungfio, para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade
da fungfo publica;

VI - promover manifesta¢Ses de apreco ou desapre¢o no recinto da reparti¢io;
VII - coagir subordinados com o objetivo de natureza politico partidaria;

VIII - participar, sem dar ciéncia 8 Administragdo, de diretoria, geréncia, administragéo
de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissiondria ou concessiondria de servigo publico;
b) fornecedora de equipamento ou material, a qualquer 6rgdo do Municipio;

IX - dar consultoria técnica, que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade para
orgdos publicos;

X - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no dmbito do servigo publico;

X1 - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
em razfio do cargo ou funcéo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

—

XII - revelar fato ou informagio de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razio de
cargo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

XIII - cometer a pessoa estranha ao servigo Municipal, salvo nos casos previstos em lei ,
o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X1V - censurar, pela imprensa ou por outro Orgdo de divulgagio publica, as autoridades
constituidas, podendo, porém, faze-lo em trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades, sob
o ponto de vista doutrinério, com 4nimo construtivo;

XV - dedicar-se, nos locais € horas de trabalho, a atividades estranhas ao servigo;
XVI - deixar de comparecer ao trabatho, sem causa justificada;

XVII - deixar de prestar declaragio em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

XVIHI - atuar, junto a reparticdes publicas estaduais, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de interesse de parentes até o segundo grau, do cénjuge ou companheiro,
como procurador ou intermediério,; 7}4
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XIX - empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em servigo particular;

XX - retirar objetos de 6rgdo municipal, salvo quando autorizado por superior hierdrquico
e desde que para utilizagfio em servig¢o da repartigéo;

XXI - fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislagio fiscal
e financeira.

CAPITULO IV ]
DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE PUBLICO

——

Art. 200. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 201. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 202. A indenizagfo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na
forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito, pela
via judicial.

Art. 203, A obrigagfo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Paradgrafo Ginico. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal em ag@o regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisfo que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

—_——

Art. 204, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 205. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do
decoro da fungéo piblica.

Pardgrafo finico. Para efeito deste artigo serd responsabilizado o servidor que autorizar,
conceder ou pagar vantagens nfio previstas em lei ou com descumprimento de normas legais ou
regulamentares,

Art. 206. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderio acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim a instidncia civil, penal e administrativa.

Art, 207. Sé € admissivel a ago disciplinar ulterior a absolvigao no juizo penal, quando,
embora afastada a qualificag8io do fato como crime, persista, residualmente, falta disciplinar.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 208. Sdo penas disciplinares: AD
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I - adverténcia;

I - suspensdo;

I - multa;

IV - destituigdo de fungdo ou cargo de confianga;

V - cassagfo de disponibilidade; e

V1 - demissdo.

Art. 209.  Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza, a
gravidade, os motivos e as circunstincias da infragdo ou danos que dela provierem para o servigo
publico, bem como os antecedentes funcionais e o comportamento funcional e social do servidor.

Paragrafo Ginico. As penas impostas ao servidor serdo registradas, em seus assentamentos.

Art. 210. Caberd a pena de repreensfio, a ser aplicada por escrito, em casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia.

Art. 211. Cabera a pena de suspensfo, a ser aplicada em casos de;

I - falta grave;

IT- desrespeito a proibig¢io que, pela sua natureza, ndo ensejar a pena de demissdo;
III - reincidéncia em falta ja punida com repreenséo.

§ 1° A pena de suspensfo nfo podera exceder noventa dias.

§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens ¢ direitos decorrentes do exercicio
do cargo.

§ 3°  Quando houver conveniéneia para o servigo, a pena de suspenséo, por solicitagdo
da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cingiienta por cento por dia de
vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em servico.

Art. 212. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
1 - transgressdo dos incisos do art. 198, quando de natureza grave e comprovada ma f&;

IT - incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e coméreto ilegal de
bebidas € substancias de que resulte em dependéncia fisica ou psiquica, no recinto do servigo;

HI - insubordinacéo grave em servigo;

IV - ofensa fisica grave em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
1
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V - crimes contra a administragio previsto no codigo penal;

VI - abandono do cargo;

VII - acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des piblicas;
VIII - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
IX - corrupgio; e

X - desidia no cumprimento dos deveres.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por trinta
dias consecutivos.

§ 2° Durante o periodo de doze meses, faltar ao servigo sessenta dias interpoladamente,
sem justa causa.

§ 3° O servidor que incidir nas ocorréncias previstas nos §§ 1° e 2° podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo, sem prejuizo do processo administrativo disciplinar para apuragio da causa
da auséncia.

§ 4° A autoridade competente podera aceitar, como justificativa da auséncia, causa néo
especificamente prevista na legislagdo em vigor, desde que devidamente comprovada, caso em que as
faltas serdio justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 5° O periodo de auséncia, independentemente do resultado do processo administrativo
disciplinar, sera considerado como faltas ao servi¢o injustificadas, nao gerando para o faltoso qualquer
. direito funcional ou financeiro.

Art. 213. O ato de demissfo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 214. Nio podera retomar ao servigo publico, sob qualquer forma de vinculagéo, o
servidor, de qualquer esfera govemamental, municipal, estadual ou federal, tenha sido demtido por
infragfo do inciso V, do artigo 211, salvo se for provada sua inocéncia.

Art. 215. A pena de demissfio em face da infragdo prevista no inciso V, do artigo 211,
sera aplicada em decorréncia de decis8o judicial.

Art. 216. Ser4 cassada a disponibilidade, se ficar provado, em processo administrativo
disciplinar, que o disponivel nfio retomou ao servigo piblico quando convocado para reassumir seu cargo
ou outro similar.

Art. 217. S#o competentes para aplicagio das penas disciplinares:

I - o Prefeito Municipal, em qualquer caso e, privativamente, nos de multa, destituigio de fungfo
ou cargo de confianga, suspensdio por prazo superior a trinta dias, demissfio e cassagdo de
disponibilidade; e

II - os Secretarios Municipais e autoridades equivalentes, nos casos em que nio seja de
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competéncia privativa do Prefeito Municipal;

Paragrafo tnico. Nos casos do inciso II, sempre que a imposicdo de pena decorrer de
processo administrativo disciplinar, a competéncia para decidir € do Prefeito Municipal.

Art. 218. Prescrevera:

I - em cento e oitenta dias, a falta sujeita a adverténcia;

II - em dois anos, a falta sujeita as penas de multa ou suspenséo;

IIT - em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo;

b) a cassagfo da disponibilidade.

§ 1° A falta também prevista como crime penal prescreverd juntamente com este.

§ 2° O curso da prescrigdo comega a fluir da data do evento punivel disciplinarmente e se
interrompe pela abertura da sindicancia ou com a instaurag®o do processo administrativo disciplinar.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 219. A suspenséo preventwa de até trinta dias, sera ordenada pelo Prefeito Municipal,
" desde que o afastamento do servidor seja necessario para que nio venha a influir na apuragéo da infragéo.

Paragrafo tnico. A suspensdio de que trata este artigo podera ser determinada, no ato de
instauragfio de processo administrativo ou em qualquer fase de sua tramitagfo, e estendida até noventa
dias, findos os quais cessarfio automaticamente os seus efeitos, ainda que o processo administrativo
disciplinar n#o esteja concluido.

Art. 220. A suspens@o preventiva ¢ medida acautelatoria e ndo constitui pena.

Art, 221. O servidor, afastado em decorréncia da medida acautelatdria referida no artigo
219, tera direito:

I - & contagem do tempo de servigo relativo ao afastamento, desde que reconhecida sua
inocéncia no final;

Il - 4 contagem do tempo de servigo relativo a suspensdo preventiva, se do processo
resultar pena disciplinar de adverténcia ou repreensio;

III - & contagem do perfodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicada. ~
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§ 1° O cémputo do tempo de servico nos termos deste artigo implica o direito a
percepgdo do vencimento e vantagens no periodo correspondente.

§ 2° Sera computado, na duragfo da pena de suspenséio disciplinar imposta, o perfodo de
afastamento decorrente de medida acautelatoria.

_ CAPITULOII
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 222. A apuragdio sumaria por meio de sindicdncia ndo ficara adstrita ao rito
determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples averiguagéo.

Paragrafo tinico. A critério da autoridade que a instaurar, e segundo a importincia maior
ou menor do evento, a sindicAncia podera ser realizada por um unico servidor efetivo ou por uma
Comisséo de trés servidores efetivos.

Art. 223. A instauracio de sindicdncia nfio impede a adogfo imediata, através de
comunica¢io a autoridade competente, da suspenséo preventiva.

Art. 224. Se, no curso de apuragdio sumaria, ficar evidenciada falta punivel com pena
superior 4 de suspensdio por mais de trinta dias, ou multa correspondente, o responsavel pela apuragéo
comunicara o fato ao superior imediato que solicitara, pelos canais competentes, a instauragdio de
processo administrativo disciplinar.

Art. 225.  S#o competentes para determinar a apuragio sumaria de irregularidades
ocorridas no servigo puiblico municipal, os dirigentes de unidades administrativas a nivel de Secretaria

Municipal.

§ 1° Se o fato envolver a pessoa de Secretario Municipal, dirigente de entidade da
administracéo indireta e servidor subordinado diretamente ao chefe do Poder Executivo, a abertura de
sindicéncia caberd ao Prefeito Municipal.

§ 2° Em qualquer caso, a designago sera feita por escrito em ato publicado na imprensa
oficial.

Art. 226. O sindicante devera colher todas as informag¢des necessérias, ouvindo o
denunciante, a autoridade que ordenou a sindicincia, quando conveniente; o suspeito, se houver; os
servidores e os estranhos eventualmente relacionados com o fato, bem como procedendo a juntada do
expediente de instauragio da sindicAncia e de quaisquer documentos capazes de bem esclarecer o
ocorrido.

Art. 227. Por se tratar de apuragfio sumdria, as declarages do servidor serdo recebidas
também como defesa, dispensada a citagfio para tal fim, assegurada, porém, a juntada pelo mesmo, no
prazo de cinco dias, de qualquer documento que considere Gtil.

Art. 228. A sindicincia ndo podera exceder o prazo de trinta dias prorrogavel uma tUnica
vez até oito dias em caso de forca maior, mediante justificativa a autoridade que houver determinado a

sindicancia.

Art.  229. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade devera seé;je
1
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imediato, apresentado relatério de cardter expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro e
ordenado, os elementos faticos colhidos ao curso da sindicdncia, abstendo-se o relator de quaisquer
observagdes ou conclusdes de cunho juridico, deixando a autoridade competente a capitulagio das
eventuais transgressdes disciplinares verificadas.

Art. 230. Da sindicéincia podera resultar:
I - no arquivamento do processo;
II - na aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensfo até trinta dias;

IIT - na instauragfio de processo disciplinar, sempre que o ilicito ensejar a imposigio de
penalidade superior a discriminada no inciso II, deste artigo.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 231. O processo administrativo disciplinar precederd sempre a aplicagio de penas de
suspensdo por mais de trinta dias, destitui¢do de func¢do, demissdo, cassa¢do de disponibilidade.

§1° O processo administrativo disciplinar sera o contraditorio que assegura ao acusado ou
indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos no direito.

§ 2° As disposig¢des deste capitulo se aplicam a todos os servidores em exercicio em
orgdos ou entidades municipais, qualquer que seja o regime juridico ou a relagio de trabalho com o
Municipio.

Art. 232. A determina¢do de instaura¢io do processo administrativo disciplinar e da
competéncia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo tnico. Excetua-se desta norma a instauragdo de processo disciplinar para
apuragfo de ilicitos administrativos, cuja competéncia esteja atribuida por legislagfio especifica a outra
autoridade.

Art. 233, Promoverd o processo comissdo designada por ato do Prefeito Municipal
constituida por trés servidores efetivos, no minimo dois estaveis.

§ 1° Néo podera participar da comissio conjuge, companheiro ou parente do indiciado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° Das reunides da comissio deverfo ser lavradas atas que deverfo detalhar as
deliberagdes adotadas

§ 3° O Prefeito Municipal podera dispensar os membros da comisséo do registro do
ponto, sempre que os trabalhos e o interesse publico recomendarem.

Art. 234.  Se, de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicard ao Ministério
Publico.
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Art. 235. O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de até
noventa dias, contados da data em que for publicado o ato de constituigdo da Comissdo, prorrogavel
sucessivamente por periodos de trinta dias, até 0 maximo de sessenta dias, em caso de for¢a maior.

Paragrafo unico. A ndo observéncia desses prazos nio acarretara nulidade do processo,
importando, porém, quando nfio se tratar desdobramento, em responsabilidade administrativa dos
membros da Comisséo.

Art. 236. Os 6rgios municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo
com a maxima presteza as solicitagdes da comissdo processante, inclusive requisicdio de técnicos e
' peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de for¢a maior.

Art. 237. A Comissiio assegurara, no processo administrativo disciplinar, o sigilo
necessario a elucidacfio do fato ou o exigido pelo interesse da Administragéio Pablica.

Art. 238. Quando a infragdo deixar vestigios, serd indispensavel o exame pericial, direto
ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo tinico. A autoridade julgadora nfo ficara restrita ao laudo, podendo aceita-lo ou
rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 239. A acareacfo sera admitida entre acusados, entre acusados e testemunhas e entre
testemunhas, sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunsténcias relevantes.

Paragrafo tnico. Os acareados serfio reperguntados, para que expliquem os pontos de
divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagfo.

Art. 240. Ultimada a instrucfio, sera feita, no prazo de trés dias, a citagio do indiciado
para apresentacfio de defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista do processo, durante todo esse
periodo, na sede da Comisséo.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 2° Estando o indiciado em lugar incerto, serd citado por edital publicado trés vezes no
érgdo oficial de imprensa, contando-se o prazo de dez dias para a defesa da tiltima publicag@o.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas
imprescindiveis.

Art. 241. Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera ser produzida em causa
propria.

Paragrafo Unico. A constitui¢do de defensor independera de instrumento de mandato, se o
acusado o indicar, por ocasido do interrogatorio.

Art. 242, Sempre que o acusado requeira, sera designado pelo Presidente da Comisséo,
servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa, ressalvado o seu
direito de, a qualquer tempo, nomear outro de sua confianga ou a si mesmo, na hipotese da parte final do
"eaput” do artigo anterior. ‘777
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Art. 243, Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designard, de oficio, um servidor
municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para defender o indiciado.

§ 1° O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da Comissfio, nio podera
abandonar o processo senfo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, nfio determinara o
adiamento de ato algum do processo, devendo o Presidente da Comissdo designar substituto, ainda que
provisoriamente ou para sé o efeito do ato.

Art. 244. Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de
defensor, se assim o quiser, o acusado serd sempre intimado, e poderd, nas inquiricdes, levantar
contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas; nas pericias apresentar assistente e formular
quesitos cujas respostas integrardo o laudo; e fazer juntada de documentos em qualquer feito do ato.

Paragrafo tmico. Se, nas pericias, o assistente divergir dos resultados, poderd oferecer
observages escritas que serdo examinadas no relatorio final e na decisdo.

Art. 245. No interrogatério do acusado, seu defensor ndo poderd intervir de qualquer
modo nas perguntas ¢ nas respostas.

Art. 246.  Antes de indiciado, o servidor intimado a prestar declaragdes a Comissio
podera fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observara o disposto no artigo anterior.

Paragrafo tinico. N&o se deferira, nessa fase, qualquer diligéncia requerida.

Art. 247. Concluida a defesa, a Comissdo remeterd o processo Prefeito Municipal, com
relatdrio, onde serd exposta a matéria de fato ¢ de direito, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade
do(s) indiciado(s) e indicando, no Gitimo caso, as disposigdes legais que entender transgredidas, bem
~ como a pena que julgar cabivel.

Art. 248. Recebido o processo, o Prefeito Municipal poderd determinar o seu exame, pela
area juridica, quanto aos aspectos formais e legais envolvidos e, apos, proferira a deciséio, no prazo de
vinte dias.

Paragrafo tnico. A autoridade decidird a vista dos fatos apurados pela Comissdo, ndo
ficando vinculada as conclus®es de relatorio.

Art. 249, Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados
devidamente, determinara o reexame do processo pela propria Comissfio ou por outra que devera ser
constituida no prazo de vinte dias da entrega do relatério final.

§ 1° Quando for o caso, os autos retornardo a Comissdo que inicialmente apurou os fatos,
para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas ¢ consideradas indispensaveis a decisfo da
autoridade julgadora.

§ 2° As diligéncias determinadas na forma do § 1°  serdo cumpridas no prazo maximo de
trinta dias.
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§ 3° Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento serd contado da data do
novo recebimento do processo.

Art. 250. Em caso de abandono de cargo ou funcfio, a Comissfo iniciara seu trabalho
fazendo publicar, por trés vezes, edital de chamada do acusado, no prazo méximo de vinte dias, caso se
encontre em lugar incerto ou ignorado.

§ 1° O prazo para apresentaciio da defesa pelo acusado comegard a correr da Ultima
publicacéio do edital no orgdo oficial ou de sua notificacfo por escrito.

§ 2° Findo o prazo do § 1°, e ndo havendo manifestagio do faltoso, ser-lhe-4
—. designado, pelo Presidente da Comussfio, defensor que se desincumbird do encargo no prazo de quinze
dias contados da data de sua designagéo.

Art. 251. A Comissdo, recebendo a defesa, fard a sua apreciagdo sobre as alegacdes e
encaminhard relatério a autoridade instauradora, propondo o arquivamento do processo ou a expedigio
do ato de punigfio, conforme o caso.

Paragrafo tnico. Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério PUiblico para instauragéo da agdo penal.

Art. 252. O servidor sé podera ser exonerado, a pedido, apds conclusdo do processo
administrativo disciplinar a que responder e do qual ndo resultar pena de demissdo.

i CAPITULO IV
DA REVISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 253, Podera ser requerida, a qualquer tempo, a revisdo do processo administrativo
. disciplinar de que haja resultado pena, quando forem aduzidos fatos ou circunstdncias suscetiveis de
justificar a conduta do servidor punido ou atenuar sua gravidade.

§ 1°  Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisfo podera ser solicitada por qualquer pessoa que demonstre interesse direto.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséio serd requerida pelo seu curador.
Art. 254, A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.

Art. 255, Néo constitui fundamento para a revisdo a simples alegagfio de injustica da
penalidade, ela requer que sejam apresentados elementos novos, ainda nfo apreciados no processo
origindrio.

Paré4grafo inico. Na revisdo do processo administrativo, o dnus da prova cabera ao requerente.

Art. 256. O requerimento devidamente instruido serd encaminhado ao Prefeito Municipal,
que decidira sobre o pedido.

Art. 257. Autorizada a reviso, o processo serd encaminhado ao orgdo municipal
responsavel pelas atividades de recursos humanos, que concluird o encargo no prazo de sessenta dias,
prorrogavel pelo periodo de trinta dias, a juizo Prefeito Municipal. / ~
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Paragrafo dnico. No desenvolvimento dos trabalhos de revisdo, a Comissio Revisora
observara as disposi¢Oes de procedimento do processo administrativo disciplinar, no que couber, e que
ndo colidirem com as regras deste capitulo.

Art. 258. O julgamento cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de trinta dias, podendo,
antes, serem terminadas as diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 259. Julgada procedente a revisfio, sera tornada sem efeito a pena imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo tnico. A revisdo do processo administrativo disciplinar ndo poderda resultar em
agravamento da penalidade anteriormente aplicada.

i TITULO X )
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 260. Os prazos previstos nesta Lei Complementar e na sua regulamentagio serfio
contados por dias corridos.

§ 1° Nio se computard, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir
em sabado, domingo, ponto facultativo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte, bem como por
qualquer motivo ndo houver ou for suspenso o expediente nas repartigdes publicas.

§ 2° Os prazos dependentes de publicagdo serfo dilatados de tantos dias quantos forem os
relativos ao atraso na circulagio do meio que se utiliza a impresa oficial.

Art. 261. Salvo nos casos de atos de provimento, de admissio, nomeag8o, aposentadoria e
de punigdo privativa, poderd haver delegaclio de competéncia para pratica de atos decorrentes da
aplicagdo desta Lei Complementar.

Art. 262. E vedado ao servidor servir sob a dire¢fio imediata do cOnjuge ou parente até
segundo grau, inclusive ocupando cargo em comissdo ou fungiio de confianca.

Art. 263. A expedicdo de certiddes ¢ outros documentos, que se relacionem com a vida
funcional do servidor, sdio de competéncia do 6rgo municipal responsavel pelas atividades de recursos
humanos..

Art. 264. Os instrumentos de procuragdo utilizados perante a administragio municipal, para
recebimento de direitos e vantagens dos servidores municipais, terfio validade de doze meses.

Art. 265. Por motivo de convicgio filosofica, religiosa ou politica ou de sexo e cor,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteraco em sua atividade

funcional.

Art. 266. Nos dias tteis, s6 por determinagio do Prefeito Municipal, poderdo deixar de
funcionar as reparticdes Publicas, ou ser suspenso o expediente, através de ato declarando o ponto

facultativo. 7)
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Art. 267. E vedada a prestagio de servigos gratuitos, salvo os excepcionais prestados, que
surtirfio apenas efeitos honorificos.

Art. 268. O dia 28 de outubro serd consagrado ao Servidor Puablico Municipal.

Art. 269. Os exames de saide, para verificar a sanidade fisica e mental, serfio realizados
por profissional ou entidade credenciada pelo Prefeito Municipal ou pela pericia médica do regime geral
de previdéncia social.

Art. 270. E vedada vinculagdio ou equipara¢io, de qualquer natureza, para efeito de
remuneracio dos servidores publicos.

Art. 271. O regime deste Estatuto abrange os servidores do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os atos reservados neste Estatuto como privativos do Prefeito Municipal, no
ambito de atuagfio do Poder Legislativo, sfo da competéncia do Presidente da Camara Municipal.

Art. 272. Os servidores ocupantes dos cargos das categorias funcionais do Grupo Magistério,
incluidos no Quadro Permanente, serdo regidos pelo presente regime juridico, sem prejuizo de aplicagéo
das disposigdes do Estatuto préprio.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 273. As disposi¢des deste Estatuto se aplicam aos servidores municipais admitidos por
concurso publicos, declarados estidveis com fundamento no art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constitui¢io Federal, bem como aos ocupantes dos cargos em comisséo.

§ 1° Aos servidores admitidos temporariamente aplicam-se, somente, as regras relativas a
freqliéncia, férias, concessfo de vantagens pecunidrias e pagamento de diarias, e, obrigatoriamente, 0s
direitos assegurados no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e os dispositivos sobre deveres, proibictes
e apuracdo de ilicitos administrativos constantes desta T.ei Complementar.

§ 2° Sdo excluidos de direitos reservados aos ocupantes de cargos de provimento efetivo os
servidores ocupantes de cargos em comissfo, temporarios e os regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Art. 274. O ativo financeiro, de que trata o art. 1° da Lei Complementar n° 2, de 29 de
abril de 2005, fica transferido a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, que assume, integralmente,
a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios previdencidrios devidos pelo PREVPARDO, inclusive
as pensdes decorrentes do falecimento de aposentados beneficidrios desse regime.

Art. 275. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos para regulamentagdo da
implementagfio ¢ aplicagdo de disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 276. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art, 277. Revogam-se as Leis Complementares n° 5, de 27 de outubro de 1993, en° 9, de

Lo
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6 de setembro de 1996, e demais disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo (MS). 08 de novermnbro de 2007.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/07
Santa Rita do Pardo, 08 de Novembro de 2007.
Senhor Presidente:
Nobres Vereadores(as)

Tenho a honra de submeter & apreciacdo dessa augusta Cdinara Legislativa o anexo
projeto de lei que “dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Pardo, e dd outras providéncias”, visando ajustar as regras do regime idico
estatutdrio deste Municipio aos mandamentos derivados das Reformas Administeativa e da Previdéncia

As atividades de recursos humanos, pela sua importancia, passa na Administragio Publica
por uma nova concepgio, visando a inser¢lio de um novo modelo de gestio. O estabelectimento de
programas de trabalho voltados para a modernizagdo ¢ atualizagio da legistagdo de pessoal sio medidas
que permitirdio aumentar a eficiéncia dos servidores na execugio de fungdes de competéncia da Prefeitura

Municipal.

Portanto, sem esquecer que todo processo tem como foco o atendimento ao cidadéo, o
projeto do novo Estatuto tem como objetivo incentivar a melhoria da gestdo dos recursos humanos no
dmbito dos Poderes Municipais ¢ a melhoria da prestagdo dos servigos publicos.

As diretrizes inscritas no anexo projeto de  Lei Complementar irdo  facilitar a
implementagio do processo de ndanga preconizado pela reforma administrativa, implementada con
base na Emenda Constitucional n°® 19/1998 ¢ por novos comandos constitucionais. O Estatuto ird

— permific maior eficiéncia na fungdo de administrar os recursos humanos dos Poderes Municipats,
necessariamente alicer¢ado nos principios constitucionais que garantem a qualidade dos atos e fatos que

fazem a gestdo publica ser muis eficiente ¢ transparente.

O material legal que gera direitos aos servidores publicos nmmicipais esta merecendo
especial atengdo, para explicitar seus direitos ¢ deveres, bem como para ajustar essas regras legals aos
mandamentos constituciondis, para assim, promover o ordenamento dos direifos, beneficios ¢ concessaes
que servirdo para incentivar o melhor desempentio dos servidores no exercicio de suas fungdes.

E importante observar que os procedimentos para tomar iniciativa das medidas de
modernizagio da gestdo dos recursos humanos na Administragio Publica Municipal € da competéncia
deste Poder Executivo, mas, ha aquelas que necessitam de aprovagio dessa Cdmara Municipal. Por isso,
as mudancas que julgamos necesséarias para atualizar as normas que regem as relagdes de trabalho dos
servidores com o Municipio estio consubstanciadas na nossa proposta de projeto de lei.

Destacam-se no projeto encaminhado as disposicdes relativas ao periodo de estdgto
probatdrio, agora de trés anos; a quebra da estabilidade também por insuficiéncia de desempenho ¢ para

reducio de despesas., visando o ajuste aos limites definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; a
c
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proporcionalidade dos proventos do servidor colocado em disponibilidade,; e a atualizagdo de regras
derivadas das Emendas.Constitucionais que deram os novos comandos para a previdéncia social e, em
consequiéncia, a redacio que estabelece o vinculo dos servidores ao Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS.

Na defini¢do das regras estatutarias sobre vantagens financeiras. o projeto remete a matéria
para ser detalhada no plano de carreiras. a ser apreciado por essa Casa de Leis, redefinindo o elenco atual
das vantagens e restringindo as situagdes constantes do projeto encaminhado. O adicional por tempo de
servico serd calculado sobre o valor do vencimento basico do cargo efetivo ¢ sua concessdo estara
limitada em trinta e cinco por cento desse valor.

O projeto redefine os critérios de concessdo das férias anuais, de manutengdo da
remuneragfio dos servidores afastados em licenga para tratamento da propria satde ou de membro da
familia, a licenca para mandato classista e, também, que a cessdo de servidores para outras esferas de
governo somente com ressarcimento de despesas referentes a remuneracgdo e encargos trabalhistas.

Reiterando a disposicdo de dotar a Administragio Municipal de meios capazes de criar
condicdes para a promogdo da valorizacio protissional dos nossos servidores. solicito a Vossa Exceléncia
¢ aos ilustres Membros dessa Casa de Leis que apreciem e aprovem esse indispensavel instrumento para
administragio dos nossos recursos humanos, em regime de urgéncia, conforme estabelece na Lei
Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo.

Atenclosamente.

A ey

1R OE SOUZA
Prefeita Mumicipal
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