
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

RELATÓRIO Nº 006 de 2022 
 

 
 

ASSUNTO: RELATORIO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO DO 
6º BIMESTRE de 2022. 
 
 

 

I – APRESENTAÇÃO: 
 
 
 O Departamento de Controle Interno do Município vem apresentar o relatório de atividades 
realizadas no 6º BIMESTRE de 2022, do Município de Santa Rita do Pardo, em conformidade com 
o previsto no art. 74 da Constituição Federal e do art. 59 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio 
de 2000. 
 
 

II – DAS AÇÕES DO CONTROLE INTERNO: 
 
 
I – A promoção de operações ordenadas, regulares e repetidas que vise aferir, no processo de 
produção de bens e/ou serviços pelo município, à estrita obediência aos princípios constitucionais da 
legalidade, publicidade, razoabilidade, economicidade e eficiência; 
II – A preservação dos recursos públicos municipais, buscando defendê-los e eximi-los de prejuízos 
advindos de desvios, desperdícios, abusos, erros, fraudes ou irregularidades; 
III – A promoção e o respeito às leis e regulamentações, bem como as regras e diretrizes emanadas 
do próprio órgão ou entidade, desde que não conflitem com a legislação em vigor, em cumprimento 
de todos os procedimentos necessários à divulgação do controle interno, foram analisados os 
relatórios, conforme segue: 
 

III – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
GOVERNO E FINANÇAS: 
 
1. Publicação do Relatório Resumido da Execução 
Orçamentária: 
 
 
 A publicação e divulgação do RREO relativo ao 6º BIMESTRE de 2022, que foram efetuadas 
pelo Poder Executivo conforme estabelecido nas Resoluções e Instruções Normativas do TCE/MS e 
na forma do disposto nas Portarias do STN, no prazo fixado no § 2º do art. 55 da Lei Complementar 
nº 101/2000 de 04 de Maio de 2000 (LRF).          https://portaljornaldacidade.com.br/ 
 
 
 



 

 

2. Balanço Orçamentário: 
 
 
 O Balanço Orçamentário é o instrumento que demonstra a receita prevista a receita prevista 
com a arrecadada fixada com a realizada, conformidade definido no art.102 da Lei nº 4.320/64, que 
estatui normas gerais do Direito Financeiro para a elaboração e controle dos orçamentos e balanços. 
 
 
Os resultados constantes do Balanço Orçamentário do 6º BIMESTRE de 2022 foram os seguintes: 
 

 
Anexo 2 – 6º BIMESTRE de 2022. 
 
● Receita Orçamentária Arrecadada R$                          74.081.809,63  
● Despesa Orçamentária Liquidadas até o Bimestre R$                          63.311.524,93  
● Superávit R$ 10.770.284,70 

 
O Superávit apresentado no Balanço Orçamentário – Anexo I demonstra um Superávit entre a receita 
arrecadada e a despesa realizada liquidada até o 6º BIMESTRE de 2022, no valor de R$ 
10.770.248,70 (Dez Milhões Setecentos e Stenta Mil, Duzentos e Quarenta e Oito Reais e Oito 
Milhões, Novecentos e Trinta e Seis Mil, Sessenta Centavos), havendo um equilíbrio entre a 
receita arrecadada e despesa realizada liquidada. 
 

 
 
Anexo 2 – 6º BIMESTRE de 2022. 
 

Anexo I RREO LRF 6º Bimestre 2022 

● Despesas Empenhadas até o Bimestre  R$ 71.336.866,51  

● Despesas Liquidadas até o Bimestre  R$ 63.311.524,93  
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3. Demonstrativo da Execução das Despesas por 
Função/ Subfunção – Anexo II (LRF, Art.52, Inciso II, 
Alíneas “c”) 

 
 Este demonstrativo apresenta a execução das despesas, sendo a FUNÇÃO/Subfunção 
expressa no maior nível de agregação das ações da administração pública, nas diversas áreas de 
despesa que competem ao setor público, e a Subfunção representa uma partição da função, visando 
agregar determinado subconjunto de despesa do setor público. 
 

ANEXO II  RREO LRF - DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO (Empenhada) 6º Bimestre 2022  

DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO VALOR  %  

DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO TOTAL  R$ 71.336.866,51  100,00% 

JUDICIÁRIA  R$      243.819,54  0,34% 

ADMINSTRAÇÃO  R$ 13.481.777,03  18,90% 

SEGURANÇA PÚBLICA  R$                     -   0,00% 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  R$   3.608.799,25  5,06% 

SAÚDE  R$ 15.430.577,01  21,63% 

EDUCAÇÃO  R$ 16.894.676,34  23,68% 

CULTURA  R$   1.250.125,15  1,75% 

URBANISMO  R$   9.202.060,86  12,90% 

HABITAÇÃO  R$      404.015,43  0,57% 

COMÉRCIO E SERVIÇOS  R$      456.018,19  0,64% 

● Despesas 
Empenhadas 

até o Bimestre
53%

● Despesas 
Liquidadas até 

o Bimestre
47%

Empenhado / Liquidado Até o 
Bimestre/2022



 

 

TRANSPORTE  R$   7.973.740,87  11,18% 

SUB-TOTAL  R$ 68.945.609,67  96,65% 

Legislativo Extra-Orçamentário  R$   2.391.254,84  3,35% 

TOTAL  R$ 71.336.864,51  100,00% 
 
 

 
 
 
 
As despesas apresentada no quadro acima demonstra uma representatividade das funções, onde 
as que mais se destacaram foram os seguintes, a Educação teve a maior representação com 23,68%; 
seguido por Saúde com 21,63%, Administração com 18,90%; Urbanismo com 12,90% e Transporte 
11,18%, demonstrando assim as 05 (cinco) funções com maiores Investimentos, conforme Quadro 
demonstrativo Despesas por Função/Subfunção acima. 
 
 

4. Demonstrativo das Despesas das Receitas e 
Despesas por Ações e Serviços Públicos de Saúde. 
(conforme demonstrativo abaixo). 
 
Anexo XII RREO LRF- Demonstrativo de Aplicação do Índice com Saúde 6º Bimestre 2022 

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES VALOR DAS 
RECEITAS 

● RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA  R$ 10.730.027,17 

● Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU  R$      720.711,51 

● IPTU  R$      416.703,01 

● Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e outros Encargos do IPTU  R$      304.008,50  

1

18,90%

11,18%

21,63%
23,68%

12,90%

DESPESA POR FUNÇÃO E SUB-FUNÇÃO ATÉ O 
BIMESTRE/2022

ADMINSTRAÇÃO TRANSPORTE SAÚDE EDUCAÇÃO URBANISMO



 

 

● Imposto sobre Transmissão de bens Intervivos - ITBI  R$   6.168.150,35 

● ITBI  R$   6.168.129,76 

● Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e outros Encargos do ITBI  R$               20,59 

● Impostos sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISS  R$   2.723.116,98 

● ISS  R$   2.702.557,43 

● Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e outros Encargos do ISS  R$        20.559,55 

● Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF  R$   1.118.048,33 

● RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  R$ 43.843.248,91 

● Cota-Parte - FPM  R$ 14.087.711,84 

● Cota-Parte - ITR  R$   6.102.265,83 

● Cota-Parte IPVA  R$      926.311,91 

● Cota-Parte de ICMS  R$ 22.536.112,22 

● Cota-Parte IPI Exportação  R$      190.847,11 

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES 
E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

 R$ 54.573.276,08  

  

● DESPESAS CORRENTES (IV) - LIQUIDADAS (Empenhada Dez)  VALOR DAS 
DESPESAS  

● Total das Despesas com Aplicação nas Ações de Saúde  R$ 10.563.462,16 

● Total das Despesas Com Atenção Básica  R$      723.736,80 

● Total das Despesas Com Atenção Básica (Despesas Correntes)  R$      696.831,59 

● Total das Despesas Com Atenção Básica (Despesas de Capital)  R$        26.905,21 

● Total das Despesas Com Assistência Hospitalar e Ambulatorial  R$   5.348.609,89 

● Total das Despesas Com Assist. Hospit. e Ambulatorial (Desp. Correntes)  R$   5.041.110,89 

● Total das Despesas Com Assist. Hospit. e ambulatorial (Desp. de Capital)  R$      307.499,00 

● Total das Despesas Com Suporte Profilático e Terapêutico  R$                     -   

● Total das Despesas Com Suporte Profilático e Terapêutico (Desp. 
Correntes)   

● Total das Despesas Com Suporte Profilático e Terapêutico (Desp. Capital)   

● Total das Despesas Com Vigilância Sanitária  R$      163.214,27 

● Total das Despesas Com Vigilância Sanitária (Despesas Correntes)  R$      163.214,27 

● Total das Despesas Com Vigilância Sanitária (Despesa Capital)  R$                     -   

● Total das Despesas Com Vigilância Epidemiológica  R$      188.345,97 

● Total das Despesas Com Vigilância Epidemiológica (Despesas Correntes)  R$        76.845,97  



 

 

● Total das Despesas Com Vigilância Epidemiológica (Despesas de Capital)  R$      111.500,00 

● Total das Despesas Com Alimentação e Nutrição  R$                     -   

● Total das Despesas Com Alimentação e Nutrição   

● Total das Despesas Com Outras Subfunções  R$   4.139.555,23 

● Total das Despesas Com Outras Subfunções (Despesas Correntes)  R$   4.134.755,24 

● Total das Despesas Com Outras Subfunções (Despesas de Capital)  R$          4.799,99 

● Valor Aplicado em ASPS  R$ 10.563.462,16 

● PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE 
SOBRE A RECEITA LÍQUIDA E TRANNSFERÊNCIAS 
CONSTITUICIONAIS LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 

19,36% 

●VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR EXECUTADO E 
O LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL  R$   2.377.470,75 

Mínimo à Aplicar ------>  R$   8.185.991,41  
Limite 15%  R$   8.185.991,41  

Aplicado 19,36  R$ 10.563.462,16  
Aplicado à Maior < 4,36%  R$   2.377.470,75  

A Constituição Federal no inciso III, do § 2º do art. 198, do Ato das Disposições Constitucionais 
Transitórias, que o Município deve aplicar em ações e serviços públicos de saúde no mínimo de 15% 
(quinze por cento) da arrecadação de impostos estabelecidos no art. 156 e dos recursos de que 
tratam os artigos 158 e 159, inciso I, alínea b, e parágrafo 4º, (Incluído pela Emenda Constitucional 
nº 29 de 2000), cumprindo essa determinação constitucional o Município aplicou 19,36% (Dezenove 
Inteiros e Trinta e Seis Centésimos por cento) em ações e serviços públicos de saúde, conforme 
valores extraídos das receitas e despesas dos Anexos do RREO do 6º BIMESTRE de 2022, o valor 
referente à diferença entre o valor executado e o limite constitucional é de R$ 2.377.470,75 (Dois 
Milhões Trezentos e Setenta e Sete Mil, Quatrocentos e Setenta Reais, e Setenta e Oito 
Centavos), sendo o percentual de 4,36% (Quatro Inteiros e Trinta e Seis Centésimos por cento), 
representando valor investido em Saúde acima do índice exigido por Lei. 
 

 
 

Limite 15%

Aplicado 19,36

Aplicado à 
Maior < 4,36%

Investimento em Saúde Pública Até o 
Bimestre/2022

Limite 15% Aplicado 19,36 Aplicado à Maior < 4,36%



 

 

5 – Demonstrativo das Receitas e Despesas com 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino – MDE 

 

Anexo VIII LDB - Demonst. da Aplicação na Manut. e Desenvolv. do Ensino - 
MDE 6º Bimestre 2022 

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES VALOR DAS 
RECEITAS 

1. RECEITA DE IMPOSTOS  R$ 10.730.027,17 

1.1. Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU  R$      720.711,51 

1.1.1. IPTU  R$      416.703,01 

1.1.2.  Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos de IPTU  R$      304.008,50 

1.2. Receita Resultante do imposto sobre Transmissão de bens Intervivos 
- ITBI  R$   6.168.150,35 

1.2.1. ITBI  R$   6.168.129,76 

1.2.2. Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI  R$               20,59 

1.3. Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza 
– ISS  R$   2.723.116,98 

1.3.1. ISS  R$   2.702.557,43 

1.3.2. Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS  R$        20.559,55 

1.4. Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF  R$   1.118.048,33 

2. RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  R$ 45.032.132,19 

2.1. Cota-Parte FPM  R$ 15.276.595,12 

2.1.1. Parcela referente à CF, art.159, I, alínea b  R$ 14.087.711,84 

2.1.2. Parcela referente à CF, art.159, I, alínea d e e  R$   1.188.883,28  

2.2. Cota-Parte de ICMS  R$ 22.536.112,22 

2.3. Cota-Parte IPI Exportação  R$      190.847,11 

2.4. Cota-Parte ITR  R$   6.102.265,83 

2.5. Cota-Parte IPVA  R$      926.311,91 

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO NA 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO  R$ 55.762.159,36 

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Área de Atuação)   

10 - PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA  R$   7.103.711,11 

10.1 - Educação Infantil  R$   7.531.857,64 



 

 

10.1.1 - Creche  R$   1.111.685,60  

10.1.2 - Pré-Escola  R$                     -   

10.2 - Ensino Fundamental  R$   5.992.025,51 

11 - OUTRAS DESPESAS  R$      428.146,53 

11.1 - Educação Infântil  R$      428.146,53 

11.1.1 - Creche  R$                     -   

11.1.2 - Pré-Escola  R$      129.195,85 

11.2 - Ensino Fundamental  R$      298.950,68 

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE – EMPENHADO  R$   8.045.042,52 

24 - EDUCAÇÃO INFÂNTIL  R$   1.173.650,67 

24.1 - Creche  R$      919.401,41 

24.2 - Pré-Escola  R$      254.249,26 

25 - ENSINO FUNDAMENTAL  R$   6.871.391,85 

25.1 - Ensino Fundamental  R$   6.871.391,85 

● TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES 
CONSTITUCIONAIS (28)  R$   1.493.750,53 

● CANCELAMENTO RESTOS À PAGAR NO EXERCÍCIO (31) -R$      639.460,18 

●TOTAL DAS DESPESAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO NA 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO  R$ 16.431.190,51 

● PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE RECEITA CORRENTE 
LÍQUIDA DE IMPOSTOS - LIMITE CONSTITUCIONAL (25%) – VII 
=(VI/III*100) 

29,47% 

         

Valor Aplicado +/-  R$   2.490.650,67  

Valor Exigido  R$ 13.940.539,84  
 

 
Limite 25%        13.940.539,84  

Aplicado 29,47%        16.431.190,51  
Aplicado à Maior < 4,47%          2.490.650,67  

 
A Constituição Federal em seu artigo 212 estabelece aos Municípios a aplicação de no mínimo 25% 
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida oriundas de transferências, 
na manutenção e desenvolvimento do ensino. Portanto no 6º BIMESTRE de 2022 o Município aplicou 
29,47% (Vinte e Nove Inteiros e Quarenta e Sete Centésimos Por Cento) na manutenção e 
desenvolvimento do ensino, vale ressaltar que o limite de 25% (vinte e cinco por cento) ficando um 
superávit no investimento em aplicação na Educação de 4,47% (Quatro Inteiro e Quarenta e Sete 
Centésimos por cento) sendo assim cumprido os Limites Constitucionais em Educação. 
 
 



 

 

 

 
 
 

5.1. As Despesas referentes ao Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação 
Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação. 
 
Anexo VIII LDB - Demonst. da Aplicação na Manut. e Desenvolv. do Ensino - MDE 6º Bimestre 2022 

FUNDEB 

RECEITAS DO FUNDEB 
RECEITAS 

REALIZADAS 

6 – RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB - (I)  R$   7.311.089,78 

6.1 – Impostos e Transferências de Impostos  R$   7.311.089,78 

6.1.1 - Principal  R$   7.254.108,87 
6.1.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira  R$        56.980,91 

7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB   

8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERÁVIT (Exercício Anteriores)  R$      339.102,99 

      DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS 
LIQUIDADAS  

10 – DESPESAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA  R$   7.103.711,11 

10.1 – Com Educação Infantil  R$   1.111.685,60 

10.2 – Com Ensino Fundamental  R$   5.992.025,51 

    

Limite 25%

Aplicado 29,47%

Aplicado à Maior < 4,47%

13.940.539,84 

12.373.518,07 

2.490.650,67 



 

 

11.0 – OUTRAS DESPESAS  R$      428.146,53 

11.1 – Educação Infântil  R$      129.195,85 

11.2 – Ensino Fundamental  R$      298.950,68 

12 – TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (Considerado Após Dedução)  R$   6.764.608,12 

19 – MÍNIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO 
DE EDUCAÇÃO BÁSICA  R$   5.117.762,85 

19 – % DE APLICAÇÃO DO FUNDEB PARA REMUNERAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO DE EDUCAÇÃO BÁSICA 92,525% 

Diferença entre Mínimo à Aplicar / e Aplicado ----->  R$   1.646.845,27  
 

 
Limite 70%  R$   5.117.762,85  

Aplicado 92,52%  R$   6.764.608,12  
Aplicado à Maior < 22,52%  R$   1.646.845,27  

 
De acordo com o artigo 26, da Lei nº 14.113/2020 (FUNDEB) estabelecem que seja destinado no 
mínimo de 70% (setenta por cento) dos recursos em profissionais da Educação Básica. Em 
cumprimento a essas exigências legais, o Município de Santa Rita do Pardo aplicou o índice de 
92,52% (Noventa e Dois Inteiros e Cinquenta e Dois Centésimos por Cento) dos recursos do  
Fundeb no 6º BIMESTRE de 2022, ficando um superávit na aplicação de 22,52% (Vinte e Dois 
Inteiros e Cinquenta e Dois Centésimos por cento) sendo assim cumprido os Limites 
Constitucionais em Investimento nos Profissionais em Educação. 
. 
 

“LEI Nº 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020, Art. 26”. Excluídos os recursos de que trata o inciso III 
do caput do art. 5º desta Lei, proporção não inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais 
dos Fundos referidos no art. 1º desta Lei será destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da 
remuneração dos profissionais da educação básica em efetivo exercício. 

 
 

 
 
 

 R$-  R$1.000.000,00 R$2.000.000,00 R$3.000.000,00 R$4.000.000,00 R$5.000.000,00 R$6.000.000,00 R$7.000.000,00

1

R$5.117.762,85 

R$6.764.608,12 

R$1.646.845,27 

Investimento Constitucional Com Profissionais da Educação no 
Bimestre 2022

Aplicado à Maior < 22,52% Aplicado 92,52% Limite 70%



 

 

5.2. As Despesas com Pessoal Ativo, Inativo, 
Pensionistas e Encargos Sociais. 

 

Anexo  V – Despesas com Pessoal 
Jan/2021 à 
Dez/2022     

DESPESAS COM PESSOAL 

DESPESAS EXECUTADAS 

(Últimos 12 Meses) 

LIQUIDADAS 
INSCRITAS EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO  PROCESSADOS 

(a) (b) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) R$  28.190.921,50   R$    21.414,00  

Pessoal Ativo  R$  27.713.483,84   R$                   -   

Vencimentos e Vantagens Fixas R$  23.298.338,32   R$                   -   

Obrigações Patronais R$    4.415.145,52   R$                   -   

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I + II) R$      111.868,08   R$                   -   

Aposentadorias Reservas e Reformas  R$        37.375,37   R$                   -   

Pensões R$        74.492,71   R$                   -   

Outras Desp. de Pessoal decorrente de Contratos terceiros ou contratação 
de forma Indireta (§1º do art.18 da LRF) 

R$      365.569,58   R$    21.414,00  

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do Art. 19 da LRF) (II) R$      393.724,48   R$                   -   

Indenizações por Demissões e Incentivos à demissão Voluntária  R$      353.984,86   R$                   -   

Decorrentes de Decisão Judicial de Periodo anterior ao da apuração  R$        39.739,62    

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL  VALOR  % SOBRE A RCL 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA – RCL (IV) R$  70.961.515,34  - 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) 
(§ 13,    art. 166 da CF) 

  - 

(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Anexo III RREO) R$  70.961.515,34  - 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VIII) = (III a + III b) R$  27.818.611,02  39,20% 

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art.20 da LRF) R$  38.319.218,28  54,00% 

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art.22 da LRF) R$  36.403.257,37  51,30% 

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do § 1º do art.59 da LRF) R$  34.487.296,46  48,60% 

Fonte - RGF  

 
DESPESA TOTAL COM PESSOAL  R$         27.818.611,02  39,20%     

LIMITE MÁXIMO   R$        38.319.218,28  54,00%     

LIMITE PRUDENCIAL  R$      36.403.257,37  51,30%     

LIMITE DE ALERTA  R$      34.487.296,46  48,60%     

 

   

 
 
 
 
      



 

 

       
     

 

 
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
       

       
       
       
       

 
 

Em atenção a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei nº 101/2000, Art. 18): 
 
(Lei 101/2000 Art. 18): 
 

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com 
pessoal: o somatório dos gastos do ente da Federação com os ativos, os inativos e os 
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funções ou empregos, civis, 
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratórias, tais como 
vencimentos e vantagens, fixas e variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, 
reformas e pensões, inclusive adicionais, gratificações, horas extras e vantagens 
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuições recolhidas 
pelo ente às entidades de previdência.” 
 
 
“§ 1o Os valores dos contratos de terceirização de mão-de-obra que se referem à 
substituição de servidores e empregados públicos serão contabilizados como "Outras 
Despesas de Pessoal". 
 
“§ 2º A despesa total com pessoal será apurada somando-se a realizada no mês em 
referência com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de 
competência, independentemente de empenho.”   (Redação dada pela Lei 
Complementar nº 178, de 2021) 

 
 

Salientamos que a própria Lei de Responsabilidade Fiscal apresenta restrições para o município 
que a despesa total com pessoal exceder o limite do art. 20 LC 101/2000. Essas restrições estão 
previstas no parágrafo 4º do Art. 22 da mesma lei, porém nosso município encontra-se dentro dos 
limites constitucionais com investimento em Pessoal e Encargos Sociais 39,20%. 
 

R$27.818.611,02 

39,20%

R$38.319.218,28 

54,00%

R$36.403.257,37 

51,30%

R$34.487.296,46 
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 R$-
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Despesas Com Pessoal Até o Período 2022

DESPESA TOTAL COM PESSOAL LIMITE MÁXIMO LIMITE PRUDENCIAL LIMITE DE ALERTA



 

 

 6. DAS AUDITORIAS 
 
 

No período do 6º BIMESTRE de 2022, foi realizado recomendações pela equipe de Controle Interno, 
no setor patrimonial e tombamento, referente aos bens móveis e imóveis, constantes do livro de 
inventario do exercício de 2020 e 2021, na qual constatou que ainda continua com algumas 
desconformidades ainda com relação à Gestão de Patrimônio foi realizado em 2022 um Leilão 
Público, foi feita visitas no Almoxarifado e Oficina Mecânica o Qual fez algumas recomendações para 
melhoria daqueles setores, para instalação de sistema de controle estoque, foi feito ainda auditorias 
nos setores de Frotas, CRAS, Farmácia Básica, Secretaria de Promoção Social, Secretaria de 
Educação com visita técnica nas Escolas no sentido de verificar a situação de estoques 
armazenamento da merenda escolar.  

 
Consta no bimestre Memorandos nº 310/2022 de 04/11/2022 a 336/2022 de 16/12/2022. 
 

7. Avaliação da Execução dos Planos de Governo 
 

LOA, PPA, LDO. 
 
Objetivo / Finalidade: 

 
 

Avaliar quanto da efetiva execução dos Planos de Governo e do cumprimento das metas 
estabelecidas:  
 

Quanto da avaliação sobre o cumprimento das Metas estabelecidas através dos Planos de 
Governo PPA, LOA, LDO, constatamos que no período de abrangência deste 1º Bimestre 2022 a 
Administração Municipal vem realizando um trabalho “Satisfatório” conseguindo assim cumprir 
com as metas programadas na maioria das áreas de acordo com as ações e diretrizes pactuadas 
nos referidos planos: (PPA no art. 4º; LDO art. 4º).  Foram desenvolvidas assim ações que 
promovem a inclusão social, apoio aos produtores rurais, manutenção de estradas e outras 
informações sobre as obras estão no item 28 – Obras deste Relatório de Atividades. 

 
 

8. OPERAÇÕES DE ACOMPANHAMENTO E 

CONTROLE 
 

8.1       DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA 
 

8.1.1 – RESTOS A PAGAR DO ÚLTIMO EXERCICIO 
 
     Verificamos junto ao setor de Contabilidade, a existência de Saldo em Restos a Pagar referente 

aos últimos exercícios, o valor de R$ 8.959.649,47 (Oito Milhões Novecentos e Cinquenta e 
Nove Mil, Seiscentos e Quarenta e Nove Reais e Quarenta e Sete Centavos).  
 

 
 
 



 

 

 
8.1.2 – CONTABILIDADE 

 
A equipe de Controle Interno, regularmente mantém dialogo junto ao setor de contabilidade, onde 
até o presente momento verificamos que não há pendências com relação às rotinas dos sistemas 
de informação e o respectivo envio periódico dessas informações ao órgão de Controle Externo - 
TCE/MS.  
 
 
8.3 – DAS ANÁLISES DOS PROCESSOS DE CONTRATAÇÃO 

 
Dos processos analisados, os que apresentaram algum vício procedimental foram devolvidos 

para as devidas correções, e os que estavam de acordo com a legislação vigente encaminhamos 
para o Núcleo de Gestão de Contratos para seu devido arquivamento e ou remessa para o 
TCE/MS. 
 

9. – DO REPASSE DO DUODÉCIMO PODER 
LEGISLATIVO MUNICIPAL 
 
Os dados referentes à receita são os estabelecidos na Emenda Constitucional 58/2009, art. 29-A, 
relativo aos artigos 153 parágrafo 5º, 158 e 159 da Constituição Federal, e, ainda conforme 
preceitua a Emenda Constitucional nº 29-A, parágrafo 2º, inciso II da Constituição Federal o valor 
repassado terá que ser efetuado até o dia 20 de cada mês. 
 

ANEXO VII - CÁLCULO DUODÉSSIMO 6º Bimestre 2022 

BASE DE CÁLCULO DUODÉSSIMO Art. 24-A CF VALOR DAS 
RECEITAS 

RECEITAS TRIBUTÁRIAS (Impostos, Taxas e Contribuição de Melhoria)  R$   5.808.597,09 

● Cota-Parte - FPM  R$ 11.228.547,81 

● Cota-Parte - FPM - Cota 1% Julho  R$      434.749,18 

● Cota-Parte - FPM - Cota 1% Dezembro  R$      492.160,95 

● Cota-Parte - ITR  R$   5.269.245,20 

● Cota-Parte de ICMS  R$ 19.179.655,97 

● Cota-Parte IPVA  R$      868.519,55 

● Cota-Parte IPI Exportação  R$      212.636,63 

● CIDE  R$        12.477,09 
● MULTAS (Exceto Multas de Trânsito)  R$      109.782,24 

TOTAL  R$ 43.616.371,71 

7% Das Receita Limite Máximo a ser Repassado Anual  R$   3.053.146,02 

Valor a Ser Repassado Mensalmente (do limite Máximo)  R$      254.428,83  

    



 

 

Valor Já Repassado Até o Período de 2022  R$   3.053.146,02  

    

Das Receitas Limite a Repassar 7%         3.053.146,02  

Valor Já Repassado Até o Período 2022         3.053.146,02  

% Já Repassado 100% 
 
 

 
 
 
Neste sentido observamos que o repasse a título de duodécimo vem sido realizado dentro do 
prazo legal sendo o valor mensal na importância de R$ 254.428,83 (Duzentos e Cinquenta e 
Quatro Mil, Quatrocentos e Vinte e Oito Reais e Oitenta e Três Centavos), totalizando um 
montante repassado até o 6º BIMESTRE de 2022 na ordem de R$ 3.053.146,02 (Três Milhões, 
Cinquenta e Três Mil, Cento e Quarenta e Seis Reais e Dois Centavos), sendo já repassados 
100% (Cem por Cento.   
 

10. Publicações e Remessas 
 
 

10.1      RREO – Relatório Resumido de Execução Orçamentária e RGF – Relatório de Gestão 
Fiscal 
  
Anexo 10 - RREO – Relatório Resumido de Execução Orçamentária e RGF – Relatório de Gestão Fiscal 

Período Meio de Publicação Data Envio ao SICONF 
6º BIMESTRE de 2022 Jornal da Cidade – Ed. 2164 27/01/2023 30/01/2023 

 
Os Relatórios Resumidos de Execução Orçamentária – RREO e Relatório de Gestão Fiscal - RGF, 
foram publicados na data acima, portanto dentro dos prazos previstos em lei e enviados via SICONFI. 

1

3.053.146,02 
3.053.146,02 

100,00%

REPASSES DUODÉSSIMO 7% CONSTITUCIONAL

Das Receitas Limite à Repassar 7% Valor Já Repassado Até o Período 2022 % Já Repassado



 

 

 
 
11. Do Acesso à Informação / Portal da Transparência  
 
 

             No período do 6º BIMESTRE de 2022, durante as ações de rotina e monitoramento desta 
Equipe de Controle Interno, constatamos que ainda está em fase final de transição de 
Software/Web Site para as atualizações das informações junto ao Portal da Transparência desta 
municipalidade, foi ainda solicitado no sentido de sejam feito os apontamentos de melhoria 
identificados pela unidade de controle interno, atendendo as recomendações da rede de gestão 
estadual de controle. 

 
     Recomendamos quanto da publicidade das ações de fortalecimento do Controle Social e 

dos eventos relacionados junto ao Portal da Transparência dentre os quais: 
1) As Convocações para as Reuniões dos Conselhos devendo ser divulgadas as periodicamente 

as deliberações dos Conselhos; Saúde, Promoção Social, CAE, dentre outros. 

 
2) Dos Processos Licitatórios a recomendação ainda da publicação também das Atas das 

Sessões e, ainda cópia dos Termos Aditivos dos Contratos.  
 

3) Em atenção ainda ao cumprimento da orientação do Ministério Público Federal quanto da 
publicação através do site de todas as Escalas de plantões dos profissionais de Saúde e, dos 
serviços disponibilizados nas respectivas unidades.  
 

4) Recomendamos ampla Divulgação para conhecimento dos Canais de Denúncia, 
Reclamações, sugestões, através da Ouvidoria Municipal (FalaBr CGU), no site 
http://www.santaritadopardo.ms.gov.br/. 

 
5) Esta Controladoria ainda em apoio aos Setores da Prefeitura Municipal e suas Secretarias, 

atualizou o Site da transparência em seus Links e formatação, ficando todos os setores 
Responsáveis por fazerem Uploads (ato de “subir” arquivos presentes no seu 
computador ou celular para um servidor online), das informações pertinentes à 
Transparência.  

 
 

RECEITA ARRECADADA X DESPESA LIQUIDADA 
   

● Receita Orçamentária Arrecadada R$              74.081.809,63 
● Despesa Orçamentária Liquidadas até o Bimestre R$              63.311.524,93  
● Superávit R$        10.770.284,70 

   
 
 
 
   



 

 

 
 
 

   

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 
 O Superávit apresentado no Balanço Orçamentário demonstra um Superávit entre a receita 

arrecadada e a despesa realizada liquidada até o 6º BIMESTRE de 2022, no valor de R$ 
10.770.284,70 (Dez Milhões Setecentos e Setenta Mil, Duzentos e Oitenta e Quatro Reais, e 
Setenta Centavos), havendo um equilíbrio entre a receita arrecadada e despesa liquidada. 

 
12. CONCLUSÃO DA AVALIAÇÃO DAS METAS 
FISCAIS: 
 
 
a) Da Gestão Orçamentária e Financeira 
 
 
Constatamos da presente análise ao documento R.R.E. O - Relatório Resumido Orçamentário do 
período do 6º BIMESTRE de 2022, onde a receita arrecadada foi de R$ 74.081.809,63, (Setenta e 
Quatro Milhões, Oitenta e Hum Mil, Sessenta e Três Centavos) e a Despesa Orçamentária 
Liquidadas até o 6º BIMESTRE de 2022 é de R$ 63.311.524,93   (Sessenta e Três Milhões, 
Trezentos e Onze Mil, Quinhentos e Vinte e Quatro Reais e Noventa e Três Centavos), de modo 
que ocorreu um Superávit conforme apresentado no Balanço Orçamentário – Anexo deste Relatório 
de Atividades, superávit este entre a receita arrecadada e a despesa realizada liquidada no valor de 
R$ 10.770.284,70 (Dez Milhões Setecentos e Setenta Mil, Duzentos e Oitenta e Quatro Reais, e 
Setenta Centavos). 
 
 
 
 
 
 

 R$-
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13. CONVÊNIOS 
 

CONVÊNIOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ÓRGÃOS DO GOVERNO FEDERAL 
QUADRO 01 – CONVÊNIOS FEDERAIS 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR  Nº 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA PARA ATENDER 
O MUNICÍPIO DE SANTA RITA 
DO PARDO – MS 
BENS:(01 CAMINHÃO 
CAÇAMBA E 01 PÁ 
CARREGADEIRA) 

REPASSE:  
R$ 668.500,00 
CONTRAPARTID
A: 
 R$ 604.500,00 
TOTAL: 
R$ 1.273.000,00 

 
902359/2020 
 
VIGÊNCIA:  
31/12/2020  A 
26/02/2023 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA, 
 PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO     

 
SOLICITAÇÃO DE AUMENTO DE 

CONTRAPARTIDA DEFERIDA. 

02 IMPLANTAÇÃO E AMPLIAÇÃO 
DE SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA EM 
PROJETOS DE 
ASSENTAMENTO DO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO – MS. 

REPASSE:  
R$ 600.000,00 
CONTRAPARTID
A 
1.000,00 
TOTAL: R$ 
601.000,00 
EXECUTADO: 
R$ 600.152,89 
SALDO: R$ 
847,11 

853.154/2017 FUNASA 
 

 FUNDAÇÃO 
NACIONAL 
 DA SAÚDE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
FINAL (ENCAMINHADA PARA A 

CONCEDENTE – Em análise) 
 

03 ADEQUAÇÃO DE ESPAÇO 
URBANO PARA USO PÚBLICO -
REVITALIZAÇÃO DE CENTRO 
CULTURAL DE ESPORTE E 
LAZER  

Repasse:  
R$ 600.000,00 
Contrapartida 
R$ 281.591,47 
Total:  
R$881.591,47 

PROPOSTA 
CADASTRAD

A 
040934/2021 

SUDECO  
 

SUPERINTENDÊNCIA 
 DE DESENVOLVIMENTO 

 DO CENTRO-OESTE -  

 
EM EXECUÇÃO 

 CLÁUSULA SUSPENSIVA  
 AGUARDANDO AVALIAÇÃO DA 

CONCEDENTE 
Solicitação de Prorrogação   deferida 

04 “AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA.” AGRÍCOLA 
Kit: 01 trator, 01 grade aradora e 
01 distribuidor de calcário 

Repasse:  
R$ 477.500,00 
Contrapartida 
R$ 22.500,00 
Total:  
R$500.000,00 

PROPOSTA 
CADASTRAD

A 
053283/2021 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E 
ABASTECIMENTO -  

 
EM EXECUÇÃO 

ENCAMINHADO PARA SETOR DE 
LICITAÇÃO 

 
REQUER URGÊNCIA 

05  Aquisição De 01 (Um) Veículo 
Para Coordenação Do Meio 
Ambiente – Secretaria De 
Infraestrutura, Meio Ambiente e  
Desenvolvimento Econômico. 
Emenda Parlamentar 
Transferência Especial 

REPASSE 
R$ 100.000,00 

VALOR 
EMPENHADO 

ME 
 

MINISTÉRIO DA 
ECONOMIA 

 
AGUARDANDO REPASSE 

 
 

06 “AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA.” CAMINHÃO 
PIPA  

Repasse:  
R$ 429.750,00 
Contrapartida 
R$ 4.297,50 
Total:  
R$434.034,50 

CONVÊNIO 
931429/2022 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E 
ABASTECIMENTO -  

 
EM FORMALIZAÇÃO 

 
NÃO EMPENHADO PELA 

CONCEDENTE 

07 AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA.” 01 (UMA) 
RETROESCAVADEIRA 

Repasse:  
R$ 288.000,00 
Contrapartida 
R$238.300,00 
Total:  
R$ 526.300,00 

PROPOSTA 
024726/2022 

MDR 
 

MINISTÉRIO DO 
DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL 

 
PLANO DE TRABALHO 

APROVADO PELA CONCEDENTE 

 

QUADRO 1.1 - PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO - FNDE 

Nº OBJETO DO PROGRAMA VALOR  ANO 
PROGRAMA 

CONCEDEN
TE 

SITUAÇÃO 

01 PNAE PROGRAMA NACIONAL DE REPASSE:    Em Execução   

 



 

 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR R$ 18.266,45 2022 FNDE 
02 PNATE PROGRAMA NACIONAL DE 

TRANSPORTE ESCOLAR 
REPASSE 
R$ 42.882,41 

 
2022 

 
FNDE 

Em Execução  

03 PDDE PROGRAMA DINHEIRO 
DIRETO NA ESCOLA – EM 
RAIMUNDO CANDIDO ARAUJO 

REPASSE:  
R$ 13.930,00 

2022 FNDE Em Execução 

04 PDDE-QUALIDADE PROGRAMA 
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA – 
EMEI ANTONIO ARCANJO DOS 
SANTOS 

REPASSE:  
R$ 3.770,00 

2022 FNDE Em Execução 

05 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA 
ESCOLA -  EMRPG SANTA RITA DE 
CÁSSIA – POLO 

REPASSE:  
R$ 3.630,00 

2022 FNDE Em Execução 

 

1. CONVÊNIOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ÓRGÃOS DO GOVERNO ESTADUAL 
QUADRO 02 – CONVÊNIOS ESTADUAIS 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR  Nº 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 MELHORIA DO TRANSPORTE DE 
PACIENTES POR MEIO DA 
AQUISIÇÃO DE 01 (UMA) 
AMBULÂNCIA UTI MÓVEL - TIPO 
D PARA ATENDER A POPULAÇÃO 
DE SANTA RITA DO PARDO – MS. 

REPASSE:  
R$ 130.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 197.990,00 
TOTAL  
R$ 327.990,00 

PROCESSO  
27/001508/202

0 
 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

SAÚDE DE MATO 
GROSSO DO SUL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ENCAMINHADA A 

CONCEDENTE 

 02 TRANSPORTE ESTADUAL  
MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE 
ESCOLAR DOS ALUNOS 
MATRICULADOS NA REDE 
ESTADUAL DE ENSINO E 
RESIDENTES NA ZONA RURAL - 
2022 

REPASSE 2022 
R$ 164.090,51 
 

TERMO DE 
ADESÃO Nº 

48/SED/ 
2022 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

EDUCAÇÃO DE 
MS 

 
EM EXECUÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
4ª PARCELA 

ENCAMINHADA A 
CONCEDENTE 

03 IMPLANTAÇÃO E OFERTA DO 
SERVIÇO DE TELEDIAGNÓSTICO 
EM DERMATOLOGIA PARA 
ATENDER A POPULAÇÃO DE 
SANTA RITA DO PARDO POR 
MEIO DE 
EQUIPAMENTOS/MATERIAL 
PERMANENTE A SEREM 
ADQUIRIDOS. 

 
REPASSE:   
R$ 2.280,00 

PROCESSO Nº 
27/001374/202

0 
 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

SAÚDE  - SES 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ENCAMINHADA A 

CONCEDENTE 

04  AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO PARA 
O ATENDIMENTO DAS FAMÍLIAS 
CADASTRADAS NO SUAS. 
 
EMENDA COLETIVA  
EDUARDO ROCHA E AMARILDO 
CRUZ 

REPASSE:  
R$ 80.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 19.235,00 
TOTAL  
R$ 99.235,00 

EM 
ANDAMENTO 

SEDHAST 
SECRETARIA DE 

ESTADO DE 
DIREITOS 

HUMANOS, 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E 
TRABALHO  

 
CONVÊNIO EXECUTADO 

PROCESSO DE 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

EM ANDAMENTO 
*FALTA ADESIVAGEM DO 

VEÍCULO  
REQUER ATENÇÃO 

05  AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO PARA 
O ATENDIMENTO DAS FAMÍLIAS 
CADASTRADAS NO 
SUAS/EQUIPE CRAS. 
EMENDA INDIVIDUAL LONDRES 
MACHADO 

REPASSE:  
R$ 40.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 27.900,00 
TOTAL  
R$ 67.900,00 

EM 
ANDAMENTO 

SEDHAST 
SECRETARIADE 

ESTADO DE 
DIREITOS 

HUMANOS, 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E 
TRABALHO 

CONVÊNIO EM EXECUÇÃO 
CONV REGULAR PARA 

LICITAR 
 

REQUER ATENÇÃO 

06 SINALIZAÇÃO VIÁRIA 
HORIZONTAL E VERTICAL DO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS, CONFORME 
PROJETO E MEMORIAL 
DESCRITIVO 

REPASSE:  
TOTAL: 
R$79.178,89 
EXECUTADO: 
R$ 29.203,22 
SALDO  
R$49.975,67 

27.674/2017 DETRAN - MS EXECUÇÃO PARCIAL  
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ENCAMINHADA A 
CONCEDENTE  COM 

DEVULUÇÃO DE SALDO DE 
REPASSE NO VALOR FINAL 

DE R$ 53.953,90 
07 OBRA DE INFRAESTRUTURA 

URBANA – PAVIMENTAÇÃO 
REPASSE:  
RS 3.519.282,89 

CONV 21/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
AGENCIA 

CONVÊNIO 
 



 

 

ASFÁLTICA E DRENAGEM DE 
ÁGUAS PLUVIAIS, NO BAIRRO 
NOVO HORIZONTE II, NO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS  

CONTRAPARTIDA 
R$ 379.904,89 
TOTAL 
R$ 3.899.187,78 

ESTADUAL DE 
GESTÃO E 

EMPREENDIMEN
TO DE MATO 

GROSSO DO SUL 

EM EXECUÇÃO 

08 OBRA DE INFRAESTRUTURA 
URBANA – RESTAURAÇÃO 
FUNCIONAL DO PAVIMENTO, 
DIVERSAS RUAS NO BAIRRO 
NOVO HORIZONTE I, NO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS 

REPASSE:  
R$ 1.260.853,52 
 
CONTRAPARTIDA 
NÃO 

CONV 25/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
AGENCIA 

ESTADUAL DE 
GESTÃO E 

EMPREENDIMEN
TO DE MATO 

GROSSO DO SUL 

CONVÊNIO 
 

EM EXECUÇÃO 

09 EXECUÇÃO DE OBRA DE 
INFRAESTRUTURA URBANA – 
RESTAURAÇÃO FUNCIONAL DO 
PAVIMENTO, DIVERSAS RUAS 
NO BAIRRO NOVA ESPERANÇA, 
NO MUNICIPIO DE SANTA RITA 
DO PARDO/MS 

REPASSE:  
R$ 676.673,05 
 
CONTRAPARTIDA 
NÃO 

CONV 26/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
 

AGENCIA 
ESTADUAL DE 

GESTÃO E 
EMPREENDIMEN

TO DE MATO 
GROSSO DO SUL 

CONVÊNIO 
 

EM EXECUÇÃO 

 
2. TERMOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

QUADRO 03 – CONVÊNIOS MUNICIPAIS: FOMENTO/COLABORAÇÃO/CONTRIBUIÇÃO 
 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR DO 
CONVÊNIO 

ENTIDADE 
CONVENENTE 

Nº DO 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA 
CUSTEAR DESPESAS COM 
MATERIAL DE CONSUMO 
VOLTADO À MANUTENÇÃO E 
ATENDIMENTO ÀS PESSOAS 
COM NECESSIDADES 
ESPECIAIS - AQUISIÇÃO DE 
FRALDAS DESCARTÁVEIS 

REPASSE 
R$ 9.000,00 

ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE 
SANTA RITA DO 

PARDO – MS 

TERMO DE 
FOMENTO 
002/2021 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO/ 
PROMOTORIA 
BATAGUASSU 

 
PRESTAÇÃO DE 

CONCLUÍDA 

02 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA 
CUSTEAR DESPESAS COM 
MATERIAL DE CONSUMO 
VOLTADO À MANUTENÇÃO E 
ATENDIMENTO ÀS PESSOAS 
COM NECESSIDADES 
ESPECIAIS – GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS, MATERIAL DE 
ESCRITÓRIO, MATERIAL DE 
LIMPEZA E HIGIENE. 

REPASSE: 
R$ 24.895,25 

 

ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE 
SANTA RITA DO 

PARDO – MS 

TERMO DE 
FOMENTO 
002/2022/ 

FEAS 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO/ 
SEASTH/ 

FEAS 

EM EXECUÇÃO 

03 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA 
CUSTEAR DESPESAS DE 
CUSTEIO VISANDO À 
MELHORIA DO ATENDIMENTO 
DA EDUCAÇÃO ESPECIAL - 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE TERCEIROS (PESSOA 
JURÍDICA E FÍSICA) 

REPASSE: 
R$ 290.845,39 

ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE 
SANTA RITA DO 

PARDO – MS 

TERMO DE 
FOMENTO 
001/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

EM EXECUÇÃO 

04 ESTABELECER CONDIÇÕES 
PARA REALIZAÇÃO DO III 
RODEIO FEST, COM 
FINALIDADE DE PROMOVER A 
CULTURA TRADICIONAL NO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA 
DO PARDO-MS QUE SERÁ 
REALIZADO ENTRE OS DIAS 
19 A 22 DE MAIO DE 2022, 
CONFORME DETALHADO NO 
PLANO DE TRABALHO 

REPASSE: 
R$ 140.000,00 

ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE 
SANTA RITA DO 

PARDO – MS 

TERMO DE 
FOMENTO 
003/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

 
PRESTAÇÃO DE 

CONCLUÍDA 



 

 

05 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA 
CUSTEAR DESPESAS PARA A 
REALIZAÇÃO DA CAVALGADA 
2022 A SER REALIZADA NOS 
DIAS 18 E 19 DE JUNHO DE 
2022, A FIM DE INCENTIVAR A 
CULTURA E FOMENTAR O 
COMÉRCIO LOCAL 

REPASSE: 
R$ 15.000,00 

SINDICATO RURAL 
DE SANTA RITA DO 

PARDO – MS 

TERMO DE 
FOMENTO 
004/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

 
PRESTAÇÃO DE 

CONCLUÍDA 

 
06 

REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA CUSTEAR 
DESPESAS COM ESCAVAÇÃO DE 
POÇO ARTESIANO E IMPLANTAÇÃO 
DE REDE DE ÁGUA NO 
ASSENTAMENTO SÃO THOMÉ DE 
SANTA RITA DO PARDO - MS.  

REPASSE: 
R$ 70. 517,10 

ASSOCIAÇÃO DOS 

PEQUENOS 

PRODUTORES RURAIS 

DO ASSENTAMENTO 

SÃO THOMÉ - APPRAST 

TERMO DE 
CONTRIBUIÇÃ

O 
Nº 001/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

EM EXECUÇÃO 
 

07 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA CUSTEAR 
DESPESAS NA REALIZAÇÃO DO 
EVENTO BAILE EM PROL DO 
HOSPITAL DO AMOR DE BARRETOS. 

REPASSE 
R$ 15.000,00 

ASSOCIAÇÃO DE 

VOLUNTÁRIOS DE 

COMBATE AO CÂNCER 

DE SANTA RITA DO 

PARDO/MS – AVCC 

TERMO DE 
CONTRIBUIÇÃ

O 
Nº 002/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

EM EXECUÇÃO 
 

 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA CUSTEAR 
DESPESAS NA REALIZAÇÃO DO 
EVENTO MARCHA PARA JESUS, DO 
ANO DE 2022 

REPASSE 
R$ 59.123,00 

CONSELHO DE 

PASTORES 

EVANGÉLICOS DE SANTA 

RITA DO PARDO-MS 

TERMO DE 
CONTRIBUIÇÃ

O 
Nº 003/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

EM EXECUÇÃO 
 

 
 

14. MEIO AMBIENTEO  
 

Relatório mensal das atividades realizadas referente a 
Novembro e Dezembro de 2022 (6º Bimestre) através da 

coordenadoria de Meio Ambiente  
 

Mês de Novembro 
 

Em 09, 16 e 23/11 foi realizado coleta dos Resíduos de Serviços de Saúde nas Unidades de 
atendimento ESF José Gisfredo, ESF Nair Fernandes Alves, UBS José Francisco Pereira, 
Laboratório Municipal Erika Inácio, Unidade Mista de Saúde Nossa Senhora do Perpétuo Socorro. 

Em 04, 16, e 24/11 foi encaminhado Resíduos Urbanos do transbordo para tratamento e destinação 
final em Campo Grande, através da empresa Sol Brasil. 
 
Realização da limpeza e organização do transborto no dia 20/11/2022. 
 
Entregue a média de 2 toneladas/mês de Resíduos recicláveis para o Sr João da reciclagem. 
 
Coletado resíduos do Residencial Porto seguro 07 e 21/11/2022 
 
Realizado Reunião semanal com Engenheiro ambiental para levantamento de ações a serem 
desenvolvidas. 
 
 
 



 

 

08/11 Participação de reunião em Gloria de Dourados, com o tema: Critérios e procedimentos de 
participação dos municípios no rateio da alíquota do ICMS ecológico para componente resíduos 
sólidos urbanos, realizada pela CODEVALE E IMASUL. 
 
10/11 Realizado solicitação de carregamento de pneus inservíveis no sistema da RECICLANIP. 
 
18/11 Elaboração e montagem do processo de contratação de serviço de sondagem de solo do 
transbordo Municipal, para finalidade de solicitação de licenciamento ambiental. 
 
De 14 a 18/11 Participação com esclarecimentos sobre licenças, registros e documentos no processo 
de convênios de perfuração de poço no Assentamento São Tomé. 
 
 

Mês de Dezembro 
 
Em 02, 05, 20 e 28/12 foi realizado coleta dos Resíduos de Serviços de Saúde nas Unidades de 
atendimento ESF José Gisfredo, ESF Nair Fernandes Alves, UBS José Francisco Pereira, 
Laboratório Municipal Erika Inácio, Unidade Mista de Saúde Nossa Senhora do Perpétuo Socorro. 

Em 01, 08, 15, 22 e 29/12 foi encaminhado Resíduos Urbanos do transbordo para tratamento e 
destinação final em Campo Grande, através da empresa Sol Brasil. 
 
Reuniões semanais com assessoria Engenheiro Ambiental. 
 
Entregue a média de 2,5toneladas/mês de Resíduos recicláveis para o Sr João da reciclagem. 
 
Em 12, 19, e 26/12 realizado coleta de resíduos do Residencial Porto seguro. 
 
Em 15/12 Acompanhamento ao procedimnento de coleta de solo para sondagem de solo do 
transbordo. 
 
Em 21/12 Realizado o carregamento de 20Toneladas de pneus inservíveis para logística reversa, 
através da RECICLANIP, pela empresa de transportes Transfran. 
 
Em 29/12 Foi protocolado junto ao IMASUL a solicitação de licença ambiental do transbordo para 
reforma e ampliação. 
 
Resíduos residencial Porto Seguro 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
Carregamento de pneus inservíveis – Logística reversa. 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Carregamento de Resíduos no transbordo para destinação final. 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

 
 

15. TRIBUTAÇÃO 
 

RELATORIO 6° BIMESTRE 
 

   

 



 

 

16. CONTRATOS 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO DE NOVEMBRO E DEZEMBRODE 2022 
 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS 
 

I - CONTRATOS: 
 

 

O Departamento de Gestão de Contratos firmou em Novembro de 2022 o total de 19 
(dezenove) Contratos Administrativos e 04 (quatro) Atas de Registro de Preço, com 
fornecedores. 

 
O Departamento de Gestão de Contratos firmou em Dezembro de 2022 o total de 09 (nove) 
Contratos Administrativos e 01 (uma) Ata de Registro de Preço, com fornecedores. 

 
Todos os Contratos Administrativos foram elaborados para Aquisição de Materiais, 

Prestação de Serviços e Contratos de Obras, para atender diversas Secretarias. 
 
Em cumprimento aos preceitos legais que regem sobre assuntos desta natureza dos 

contratos e Atas acima citados com os valores superiores aos limites estabelecidos na 
Instrução Normativa TC/MS nº. 035/2011, com alteração pela Resolução TC/MS nº. 
153/2021, bem como, outras alterações pertinentes, foram imediatamente encaminhados 
para a Egrégia Corte de Contas para apreciação e acompanhamento de suas etapas, e os 
valores que são inferiores aos determinados na referida resolução, permanecem arquivadas 
no departamento, para possíveis vistorias in loco. 

 

II – DOS TERMOS ADITIVOS E APOSTILAMENTOS: 
 
 

Em obediência ao estabelecido nos próprios instrumentos contratuais que previam 
cláusulas pactuadas, reajuste e/ou alterações de valores e quantitativos, permitidos por Lei, 
foram elaborados diversos Termos Aditivos e Apostilamentos, alterando ou readequando as 
cláusulas contratuais inicialmente acordadas. 

 
 

III – DA EXECUÇÃO FINANCEIRA: 
 
 Em atendimento a Instrução Normativa TC/MS nº. 035/2011, de 14 de dezembro de 
2011 com alteração para a Resolução TC/MS nº. 153/2021, uma vez remetidos os Contratos 
e seus respectivos Termos Aditivos ou Apostilamento, e/ou instrumentos hábeis que os 
substituam, se faz necessário também a remessa da sua respectiva execução financeira 
(comprovantes de todos os pagamentos), para fins de comprovação, a todo o momento 
observando a tempestividade dessas remessas. Ocorrem que alguns casos podendo haver 
divergência de valores entre o empenho e o liquidado, sendo comprovando essas diferenças 
porque geralmente acontecem um termo de rescisão de saldo contratual, tendo com o 
objetivo da comprovação na conciliação dos valores inicialmente contratados. 



 

 

IV – DAS INTIMAÇÕES DO TC/MS: 
 

 
Ademais, todas as intimações foram atendidas oriundas do Tribunal de Contas do 

Estado de Mato Grosso Sul, tempestivamente dentro do prazo estabelecido pertinentes a 
Contratos do exercício vigente, que se encontra em tramite naquela Corte Fiscal. De acordo 
com orientação superior no qual remetemos todas as informações para a empresa de 
Consultoria Malheiros & Rios Representações e Capacitações Ltda., no qual foram 
elaboradas todas as respostas pertinentes a respostas das intimações do TCE/MS. 

 
Salientamos no atendimento as Recomendações do Egrégio Tribunal de Contas em 

2022, foram cadastrados todos os fiscais de contratos, bem como, foram informadas todas 
as empresas com contrato junto ao município para o devido cadastro junto ao sistema E-
CJUR do TCE/MS. 

 
 

V – DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

 
Devido o aumento significativo nas exigências emanadas pelo Tribunal de Contas do 

Estado de Mato Grosso do Sul, bem como, na integração do sistema de informatização 
principalmente com o Departamento de Compras, Contabilidade e Setor de Tesouraria, 
estamos trabalhando juntamente com a Staff Sistema, dialogando e solicitando treinamento 
para o setor de contratos, tendo como objetivo desenvolver planilha e outras soluções para 
agrupar informações pertinentes a execução financeira com intuito de facilitar o bom 
desempenho das atividades diariamente, adequando a junção de dados de outros setores 
para melhorar o desempenho do Departamento de Gestão de Contratos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

17. EDUCAÇÃO 
 

 
Relatório de Gestão 

Secretaria Municipal de Educação 
Novembro e Dezembro Ano 2022 

 
 

 
 
                                                      ZENILDA GREGORIO DE SOUZA 

                                                                 Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 

 
 

 
 

 
 
 
 

“A boa educação é moeda de ouro. Em toda a parte tem valor.” 
 Padre Antônio Vieira 

 

APRESENTAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, conta com 04 unidades 

escolares de ensino, sendo  01  escolas de Ensino Fundamental  na zona urbana,  01 escola 

de Educação Infantil  que   atende  o Pré Escolar,   01 Escola Municipal de Educação Infantil   

que atende o Jardim de Infância e 01 Escola Municipal de Ensino Fundamental Polo e 01 

Extensão, (Sala Mateira) com 1.329 alunos matriculados  no decorrer dos meses, a 

Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, juntamente com as escolas municipais, 

setor de esportes, setor de cultura desenvolveu as seguintes ações: 

- Atendimentos ao público; 

- Reunião interna com os servidores as quais foram tratados assuntos diversos inerentes a 

cada setor desta secretaria; 

- Acompanhamento das atividades desenvolvidas em todos os setores educacionais; 

- Encerramento das atividades educacionais. 

� Educação Infantil  

 

 



 

 

O Centro de Educação Infantil -  CEI “Ruthi Soilet de Oliveira Lima”. A escola encontra-se 

com 140 matrículas e vem ganhando alunos e visibilidade semanalmente, o que nos deixa 

muito satisfeito. 

Jardim I  

Jardim II 

Atendimento Integral  

A Escola de Educação Infantil “Antônio Arcanjo dos Santos”, iniciou o ano letivo em prédio 

próprio, com 191 alunos matriculados e assim como o CEI vem ganhando matrículas 

semanalmente. 

Jardim III 

Pré Escola I e II 

Atendimento Integral 

� Escolas do Ensino Fundamental – “Raimundo Cândido de Araújo”. 

com 778 matrículas e assim como as demais escolas vem recebendo alunos diariamente, e 

atende o Ensino Fundamental  1º ano até o 8º ano e desenvolve o programa MS Alfabetiza 

– Todos pela Alfabetização, que contempla os professores e alunos da pré-escola, do 1º e 

2º ano do ensino fundamental, anos iniciais. Os alunos também se beneficiam com aulas de 

inglês desde o 1º ano até o 8º, o que é muito importante e ainda foram contemplados com 

aulas na sala maker que proporciona aos alunos ensino de qualidade, possibilitando aos 

nossos estudantes educação aliada com tecnologia.  

 

� Escola Municipal “Santa Rita de Cássia-Pólo e Sala Mateira”. Iniciou o ano letivo com 

128 matrículas na Escola Polo e 82 matrículas na Sala Mateira, que oferece a Educação 

Infantil Pré-Escolar e Ensino Fundamental. 

 

AÇÕES REALIZADAS EM PARCERIA SECRETARIA E PREFEITURA 

� Coordenação de Esporte: 

Novembro 

- Apoio e incentivo aos atletas que participam das peneiras em municípios vizinhos; 

- Recepção dos jogos da copa do mundo; 

- Inauguração da Arena Sintética; 



 

 

- Início do Campeonato do futsal amador; 

- Torneio de Vôlei Misto. 

Dezembro    

- Final do Campeonato Futsal amador; 

- Continuação da recepção da copa do mundo; 

-  Recepção de olheiros do flamengo e apoio a atletas para a seleção. 

- Encerramento das atividades Esportivas. 

� Coordenação de Transporte: 

Novembro 

- Manutenção das linhas e dos veículos escolares; 

Dezembro 

- Manutenção das linhas e dos veículos escolares; 

� Programa MS Alfabetiza 

Novembro 

- Visitação e reuniões de acompanhamento nas escolas que participam do programa MS Alfabetiza. 

- Acompanhamento e orientação aos cursistas em sala de aula; 

- Acompanhamento do processo de formação continuada dos professores; 
- Orientação para o cursista sobre a observação dos critérios para a validação e realização das 
atividades - Módulo IV – Contribuição no Fórum; 
- Realização da Confraternização e Encerramento das ações do Programa realizadas neste 
Município durante o ano de 2022, apresentações culturais, Turma 1º ano e Pré-Escolar. 
- Organização e aplicação da Prova do SAEMS. 
Dezembro 

- Participação do Encontro Estadual do Programa MS Alfabetiza e palestra realizada na UEMS- 

Campo Grande, no dia 12/12; 

- Encaminhar para o drive disponibilizado pela Gerência em Alfabetização - CFOR/SED -MS 

registros, imagens e relatórios das ações do Programa MS Alfabetiza; 

- Certificação. 

 

� Programa Suzano de Educação: 

Novembro: 



 

 

- Encontro virtual dia 23/11/2022 encerramento das atividades do ano participação social e 
equipe Suzano representado por Victor Serezzi. 

 

 

Dezembro: 

- Encerramento das Atividades. 

 

� Escola Municipal “Raimundo Cândido de Araújo” 
 

Novembro: 
 
- Acompanhamento pedagógico; 

- Reunião de com os pais; 

- Avaliações; 

- Formação dos professores; 

- Desenvolvimento de Projetos; 

- Atendimento ao Público; 

- Visitas Domiciliares – Coordenação Pedagógica, Gestoras de Educação Inclusiva e Direção 

Escolar; 

- Aquisição de materiais didáticos, pedagógicos, esportivos, lúdicos, de educação inclusiva e material 

de expediente com Recursos da APM - Associação de Pais e Mestres, da Prefeitura Municipal; 

- Em parceira com o SEBRAE, desenvolveu o projeto do JEPP, finalizando com uma Feira Cultural 

aberta para comunidade; 

 

- A Escola firmou parceira com o Ministério Público, onde os alunos participaram do Projeto Piracema; 

onde os alunos participaram de várias viagens para cidade de Bataguassu e para finalizar o projeto 

os alunos foram conhecerem o Aquário do Pantanal na cidade de Campo Grande 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dezembro 
- Visitas Domiciliares – Coordenação Pedagógica, Gestoras de Educação Inclusiva e Direção 

Escolar; 

- Aquisição de materiais didáticos, pedagógicos, esportivos, lúdicos, de educação inclusiva e material 

de expediente com Recursos da APM - Associação de Pais e Mestres, da Prefeitura Municipal; 

- Em parceira com o SEBRAE, desenvolveu o projeto do JEPP, finalizando com uma Feira Cultural 

aberta para comunidade; 

- Realizou a RPM – Reunião de Pais e Mestres com atendimento especial aos pais e responsáveis 

no término de cada bimestre; 

- Realizou as reuniões do Conselho de Classe a cada término de bimestre para análise e 

considerações com relação aos alunos com dificuldades no processo de ensino e de aprendizagem 

com a finalidade de orientar os trabalhos por parte da equipe pedagógica e do AEE; 

- Proporcionaram momentos sócio-educativos com jogos, torneios e gincanas para alunos; 

- Encerramento do Ano Letivo; 



 

 

- Jantar de Confraternização com os Professores e Profissionais da Educação; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Escola Municipal “Santa Rita de Cássia-Pólo” 

 
Novembro: 

- Acompanhamento pedagógico; 

- Reunião de com os pais; 

- Avaliações; 

- Formação dos professores; 

- Desenvolvimento de Projetos; 

- Atendimento ao Público; 

- Visitas Domiciliares – Coordenação Pedagógica, Gestoras de Educação Inclusiva e Direção 

Escolar; 

- Aquisição de materiais didáticos, pedagógicos, esportivos, lúdicos, de educação inclusiva e material 

de expediente com Recursos da APM - Associação de Pais e Mestres, da Prefeitura Municipal; 

- Realizou encontros com o Programa  Suzano de Educação e MS Alfabetiza; 

Palestra com a equipe da Suzano Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dezembro: 

- Realizou a RPM – Reunião de Pais e Mestres com acolhimento especial aos pais e 

responsáveis no término do bimestre;  

- Palestra Ampliar os Espaços da Participação da Comunidade Mutum e Avaré com parceria 

com a Suzano; 

- Momento cultural; 

- Reuniões do Conselho de Classe a cada término de bimestre para resolver as 

problemáticas com relação aos alunos com contrariedade na ação de ensino e de 

aprendizagem com o desígnio apascentar as labutas por parte da equipe pedagógica e do 

AEE;  

- Encerramento das Atividades Escolares; 

- Formatura da Educação Infantil: 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

� Escola Municipal de educação Infantil. ”Antonio Arcanjo dos Santos Júnior”, 
 

Novembro:  
 
    - Atividades envolvendo os temas “Conscientização da Consciência Negra e Noções de 

trânsito, como as demais datas comemorativas”; 

 
 
- Reunião diversas com funcionários e professores para alinhamento dos trabalhos; 

- Acompanhamento pedagógico aos professores e aos alunos; 

- Visitas in loco com as famílias para diversas informações inerentes ao processo educativo; 

- Aquisição de materiais didáticos, pedagógicos, esportivos, lúdicos, de educação inclusiva e material 

de expediente com Recursos da APM - Associação de Pais e Mestres, da Prefeitura Municipal; 



 

 

Dezembro 

- Reunião de Pais e Mestres 

 -Formatura das turmas da  Pré-Escola com apresentação dos alunos do Jardim de infância 

III A, B e C. 

- Jantar de Confraternização com os professores e funcionários; 

Formatura: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Centro Educação Infantil.”Ruth Soillet de Oliveira Lima”. 
 

Novembro:  
- Reunião diversas para alinhamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Centro de Educação Infantil; 

- Confecção de painéis pedagógicos para os alunos. 

- Elaboração de atividades lúdicas para os alunos 

- Apresentações das danças e dramatizações de músicas  

- Orientação e aplicação da Avaliação institucional (Pais, corpo administrativo e professores) 

     - Acompanhamento do desempenho acadêmico dos alunos através, de registros 

orientando os docentes para a criação de atividades diferenciadas e direcionadas; 

     - Realização visitas nas salas de aula para acompanhar a dinâmica pedagógica e a 

interação professor-aluno, procurando ajudá-los nas dificuldades, caso necessitem; 

     - Atividades envolvendo os temas “Conscientização da Consciência Negra e 

Noções de trânsito, como as demais datas comemorativas”; 

Dezembro: 

- Confraternização final de ano com a comunidade escolar (pais, alunos • Professores e 

funcionários)  com apresentação de músicas natalinas alunos .Após as apresentações foram 

oferecidos lanches,salgados,bolos e sobremesa, com contribuição da comunidade 

escolar(professores,funcionários e pais); 



 

 

- Encerramento das Atividades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
� Coordenadoria da Cultura 

 
Novembro: 

 

- Programação e organização inerentes as festividades que foram realizadas no mês de 

Dezembro/22. 

 

Dezembro: 

 

- Decoração Natalina; 

- Entrega de brinquedos para as crianças; 

- Eventos do Aniversário da Cidade dias 16, 17 e 18, com as atrações Rio Negro e 

Solimões, João Lucas e Walter Filho, Dj Kevin e Artistas Locais. 

- Reveillon 31/12/2022 – Atração Banda Cless 

 
 



 

 

18. SAÚDE 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 
19. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DESEMVOLVIDAS NA SECRETARIA DE 

ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E HABITAÇÃO-SEASTH 
 6° BIMESTRE  

NOVEMBRO E DEZEMBRO DE  2022 
SANTA RITA DO PARDO 

2022 
 
 

Prefeito Municipal 
Lucio Roberto Calixto Costa 

Secretária Municipal de Assistência Social 
Dixie Carolina Croskey Costa 

 

 
 

 
 
 
  



 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DESEMVOLVIDAS – 
CRAS  

 

 

“LAR DAS FAMÍLIAS” 
 

SANTA RITA DO PARDO 
2022 

 
 

Prefeito Municipal 
Lucio Roberto Calixto Costa 

 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Dixie Carolina Crokey Costa 
 

Centro de Referência da Assistência Social -CRAS 
 

Coordenadora 
Maria Rosana da Silva 

 
Psicóloga 

Alessandra R. Okidoi Castelo Branco 
 

Assistente Social 
Marcia Fujiko Matsumura Muniz 



 

 

 
Assistente de assistente Social 

Sônia Aparecida Azanha 
 

Facilitadora de Oficinas 
Scarlet Stefany Godoy dos Santos Gabriel 

Sônia Aparecida Suniga Bhaghin 
 

Orientadora Social 
Maria Inês da Silva Souza 
Jessica dos Santos Biazon 

 
Auxiliar Técnica 

Maria Jose da Silva 
Eunice Muniz de Souza 

Maria Lucia Lopes da Silva 
 

Recepcionista 
Dilma Lemes Pereira de Lima 

 
Programa Auxilio Brasil/cadúnico 

Supervisora 
Marcela Curvelo dos Santos 

Entrevistadora 
Eliete Farias de Abreu Freitas 

Motorista 
Lazaro Aparecido dos Reis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 6º BIMESTRE DE 2022  

 
 INTRODUÇÃO  

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) atua como a principal porta de entrada 

do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), é responsável pela organização e oferta de serviços 

da Proteção Social Básica, em especial nas áreas de maior vulnerabilidade e risco social e pessoal. 

As ações e serviços desenvolvidos pela equipe do CRAS consistem no trabalho social com as 

famílias, com a finalidade de fortalecer a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos seus 

vínculos, promove seu acesso e usufruto de direitos do cidadão, contribuindo para mudança e 

melhoria da qualidade de vida das famílias assistida.  Os trabalhos no CRAS, são realizados de forma 

particularizados e por grupos específicos. O CRAS desenvolve atividades com grupo especifico no 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo, (crianças, adolescentes, adultos e idosos). 

 SÃO AÇÕES PRIORITÁRIAS DO CRAS: 

• Acolhida, triagem, oferta de informações e realização de encaminhamentos as famílias: 
• Trabalhos em grupo específico;  

• Atendimentos particularizados, coletivos e visitas domiciliares 

• Oficina roda de conversa;  

• Realização de busca ativa; 

• Acompanhamento das famílias em descumprimentos de condicionalidades;  

• Alimentação de sistema de informação; 

•  Realização de encaminhamentos para serviços setoriais e outras políticas públicas 

• Reunião com pais e responsáveis das famílias. 

 

 

 



 

 

 Relatório de Atividades Desenvolvidas  

 

 PROGRAMA/PROJETO/PROCEDIMENTO  

Acolhimento;  

Agendamento 

Acompanhamento às famílias que participam dos programas e projetos   

Atendimento psicossocial, e social com agendamento, bem como, de acolhimento a 

demanda espontânea com escuta qualificada, orientação, aconselhamento – 

particularizado e coletivo a crianças, adolescentes, adultos, idosos e familiares; 

Auxilio Natalidade;  

Auxilio Mortalidade; 

Auxílio financeiro;  

Auxilio Gás;  

Auxilio Limpeza de fossa; 

Busca ativa;  

Cad Único;   

Confraternizações; 

 Encaminhamentos a outras políticas públicas e serviços setoriais (CREAS, saúde, 

educação, previdência social, e outros; 

  Encontros psicológicos, com rodas de conversa e oficinas informativas, orientações 

as crianças e adolescentes Adultos e Idosos do SCFV;  

Manutenção de informação no sistema da Rede SUAS; 

PIAF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família);  

SCFV com grupo de idosos, Atividade Festiva e Integral; 

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo com grupo Crianças/ 

Adolescente Atividades Festiva e Integral;  

BPC/LOAS;  

Tarifa Social Energia;  

Reunião com equipe;  

Parcerias com outros setores;  

Reunião com equipe técnica e administrativa 



 

 

Reunião do PAIF com as famílias  

Visita domiciliar  

2º Via de documentos RG Certidão de Nascimento/Casamento  

Orientação e encaminhamentos ao INSS para BPC (Benefício de Prestação 

Continuada) pessoa deficiente e idosa; 

Programa Auxilio Brasil  

Programa Panela do Amor  

Programa do Leite  

Programa Mesa Verde PAA 

Programa Cesta Básica Banco Alimentar  

Reunião com pais e responsáveis das famílias. 

Requerimento de passe Livre Federal a pessoa Idosa e deficiente 

Requerimento de Passe Livre Estadual; 

Realização de encaminhamentos para serviços setoriais e outras políticas públicas.  

Relatórios ao Conselho Tutelar, Ministério Público e Justiça;  

Solicitação/Agendamento de RG. CPF 1ª Via, 2ª Via  

Relatório psicológico   

Parecer Social  

Memorando  

Oficio  

 

No 5º Bimestre de 2022 no âmbito do espaço físico do CRAS, com extensão ao Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculo (SCFV) 

 

 RMA Registro Mensal de Atendimento  

 

Item  NOVEMBRO   DEZEMBRO   

Acompanhamento Familiar  65 50 

Apresentações Culturais Crianças e 

Idosos  

03 01 



 

 

Agendamento Defensoria Pública, INSS. 

Avaliação Social, P medica, 

Cumprimento de exigência R Federal  

05 03 

Agendamento RG/ CPF 1ª Via ou 2ª Via  05 04 

Atendimento particularizado  645 433 

Auxilio Funeral concedido  00 00 

Auxilio Doença  00 00 

Auxilio Natalidade  03 01 

Benefício Eventual Financeiro  11 02 

Cadastro Programa Leite  03 00 

Documentos 2ª Via 

Certidão/Nascimento/ Casamento e 

outros 

03 00 

Encaminhamentos para a atualização do 

cadastro único 

33 12 

Encaminhamentos para a inclusão no 

cadastro único 

13 02 

Encaminhamento para cursos  02 00 

Encaminhamentos para acesso ao BPC 01 01 

Encaminhamentos para o CREAS 00 00 

Encaminhamentos para Saúde, 

Conselho, Tutelar, Educação  

00 01 

Entrega de Cobertores  02 02 

Família em descumprimento de 

condicionalidades 

37 03 

Famílias com Beneficiários do 

BPC/LOS  

02 01 

Famílias com crianças ou adolescente 

em trabalho infantil  

00 00 

Famílias em acompanhadas pelo PAIF 134 114 

Isenção - Limpeza de Fossa,  01 01 

Ligações 135, 136, Forum  03 03 



 

 

Novas famílias inseridas em 

acompanhamento no PAIF  

00 00 

Orientação Auxilio doença   00 00 

Orientação BPC 

LOAS/DEFICIENCIA// Defensoria 

Pública Comprimento/exigência INSS 

APOSENTADORIA 

03 05 

Orientação medicamento Alto Custo, 

Água, Luz, Documentos, Auxílios, 

Exames, Médicos, Casas Populares 

Transferência escolar e curatela 

03 00 

Orientação Benefícios e Programas 

ofertados pelo CRAS  

29 10 

Passe livre intermunicipal  1 00 

Pessoas com deficiência participando do 

SCFV ou de grupo do PAIF 

17 17 

Requerimento Aposentadoria 

Rural/Idade/ Pensão por morte 

BPC/DEFICIENCIA/IDOSO 

02 01 

SCFV – Criancas entre 0 a 06 e anos 04 06 

SCFV – Crianças entre 07 a 14 anos 67 66 

 SCFV – Crianças/adolescentes entre 15 

e 17 anos  

07 08 

SCFV - Adolescentes de 18 a 59 anos 18 16 

 SCFV Idosos que   participou do SCFV 73 73 

Solicitação casa populares   00 00 

Solicitação de retirada de entulhos  00 01 

Total de Benefícios concedidos no mês 

(Família)  

457 335 

Viagem com usuário em 

Bataguassu/MS INSS/FORUM/CAIXA 

ECOMOMICA FEDERAL  

03 01 



 

 

Viagem com usuário em Nova 

Andradina/MS INSS/FORUM/CAIXA 

ECOMOMICA FEDERAL/RERECITA 

FEDERAL 

02 01 

Viagem com usuário em Três Lagoas 

/MS -INSS/REFEITA FEDERAL  

00 00 

Viagem com usuário 

INSS/FORUM/CAIXA ECOMOMICA 

FEDERAL Presidente Epitácio/SP  

00 00 

Visitas domiciliares 23 18 

Volume dos Serviços de Convivência e 

Fortalecimentos de Vínculos no mês de 

referencia  

186 138 

 

Resumo das atividades desenvolvidas nos grupos do SCFV 

  

Grupo: Crianças de 06 a 17 anos  

 

 
Total 78 

Novembro   Entrega de Apostila para atividades em casa 

Atividades de Educação Física 

Brincadeiras, jogos  

Visita Paço Municipal  

 

 

Dezembro  Atividade Físicas, Brincadeiras 

Bate Papos  

Exames CODIV  

Viagem Parque Aquático Acqualinda – Andradina SP  

Atividades apostilada 

 

 

 

 Grupo Idosos  Total 73 

Novembro   



 

 

Resumo da 

Atividade 

Atividades Físicas,  

Exames Básicos 

Roda de Conversa  

Jogos  

Atividades; Crochê, bordados de Ponto Cruz. Corte com retalhos 

 Baile do Idoso em Bataguassu  

Viagem Praia Itapoá SC  

Dezembro   Atividades; Crochê, bordados 

Dança Coreografada      

Reunião Pedagógica 

Resumo da 

Atividade 

 

 
Foram realizados os seguintes atendimentos no Cadastro Único: 

                                     Novembro   
Atendimento Particularizado  48 
Atualização de cadastro  33 
Inclusão de usuários  13 
Passe livre  02 
Reversão de cancelamento de beneficio 00 
Cancelamento de beneficio  00 
Broqueio  00 
Desbloqueio  00 
Descumprimento de condicionalidade   37 
Família em situação de extrema Pobreza B1 262 
Famílias Beneficiarias B2  380 
Famílias com membros beneficiários do BPC B4 117 
Família com Criança/Adolescente em situação de 
Trabalho Infantil 

00 

Família com  Criança ou Adolescente em Serviço 
de Acolhimento 

00 

Visitas Domiciliares  07 
                                     Dezembro    
Atendimento Particularizado  15 
Atualização de cadastro  12 
Inclusão de usuários  02 
Passe livre  01 
Reversão de cancelamento de beneficio 00 
Cancelamento de beneficio  00 
Broqueio  00 
Desbloqueio  00 
Descumprimento de condicionalidade   38 
Família em situação de extrema Pobreza B1 261 



 

 

Famílias Beneficiarias B2  368 
Famílias com membros beneficiários do BPC B4 117 
Família com Criança/Adolescente em situação de 
Trabalho Infantil 

00 

Família com Criança ou Adolescente em Serviço 
de Acolhimento 

00 

 
 

Ações realizadas na Zona Rural 
Novembro    Assentamentos:  Mutum e Avaré: 

 Visita domiciliar e entrega de benefícios  

Atendimento do CAD´ÚNICO   

 Atendimentos/Orientações: Aposentadoria Rural, LOAS/BPC  

Bazar Solidário  

 Orientações sobre benefícios  

Reuniões de projeto com equipe Eldorado e Educação 

    

 

Dezembro  Visita domiciliar com a Assistente Social  

Entrega de Benefícios  

Orientações: Aposentadoria Rural, LOAS/BPC e documentações 

Empréstimo de cadeira de rodas   

 
Relatório quantitativo por Família acompanhada pelo CRAS: 

Programa  Quantidade/Família / 
Mês  

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo. Grupo: 
Criança/adolescente e adultos 

85 

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo. Grupo 
Idosos 

73 

PIAF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família) 164 
Programa Mesa Verde: 

Entrega Quinzenalmente  
84 

Programa Leite: 
Entrega semanalmente total de 308 litros por semana 

45 

Programa “Panela do Amor” 
Entrega semanalmente total de 70 a 80 marmita por semana  

 

45 a 50  

Programa Cesta Básica: 
Entrega mensalmente total de 140 Cestas Básica por mês   

140 

 
Quantitativo por Programa mensal: 



 

 

Programa: Novembro    Dezembro 

Programa Leite – Distribuído Litros  1.540 1.232 

Programa Mesa Verde (Sacolas) distribuídos  84  84 

 Programa Cesta Básica Distribuída  140 140 

Programa “Panela do Amor” (marmita) Distribuída  222 220 

Capacitação presencial realizada 

Visita da equipe técnica para alinhamentos de ideias e adquirir melhor conhecimentos dos 
trabalhos ofertados   em Ribas do Rio Pardo.  
 Orientação na Sedhast para informações no Serviço da Proteção Básica 
II Seminário do Pacto nacional de Direito das Pessoas Idosas  
  

FOTOS  
 

Atividades com os idosos Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos  
Baile 3ª idade em Bataguassu  

 
 

 
 
 

 
Bate papo \Orientações  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Dia de exames check-up antes de viajar (praia) 

  
Atualização da carteirinha de vacinas 

 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Praia Itapoá SC 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ATIVIDADES COM AS CRIANÇAS 
Dia de exame teste da  COVID antes de Viajar 

 
 
  
  

 
Passeio no Paço Municipal Gabinete 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Entrega de Uniformes 
  
 
 
   
  

 
 
 
 
 

Visita Parque Aquático Acqualinda 
 
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 

Programa Panela do Amor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Bazar Solidário - CRAS  
 
  
   
  

 
 
 
 
 
 

Visita domiciliar nos assentamentos Mutum Avaré e São Thomé   
 
 
  
 

  
  

 
 
 
 
 
 



 

 

Reuniões   Administrativas  
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 

Juventude participando do Jovem e Empregabilidade   

    
 
Cursos oferecidos aos usuários com parcerias do Sindicato Rural e Senar    
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Reunião do PAIF 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

Capacitação/orientações 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Exposição dos trabalhos manuais do SCFV 

 

    

 

Programas Municipais 

 Mesa Verde                                          Cesta Basica    Leite  

 
     
 
Recebimento de doção de roupas usadas 
  
                                                         
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

Doação de Cesta Básica - Banco Sicredi 

 
 

Convite e Informativos 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

ORGÃO GESTOR 
 

SECRETÁRIA 
Dixie Carolina Croskey Costa 

 
Psicóloga 

Fabiana Ap. Martins de Souza Marques 
 

Assistente Social 
Solange Regina Telles 

 

Secretaria Executivo 
Bruna Gregório de Souza Silva 

 

Vigilância Socio assistência 
Ana Claudia Alves Da Silva 

 

Auxiliar Técnica 
Magda Rodrigues Rodrigues Pereira 

Roberto Gomes da Silva 
Eunice Barbosa da Silva 

 

Recepcionista 
Adriana Cecílio Carvalho Barbosa 

 

Motorista 
Lázaro AP. dos Reis 



 

 

20. LICITAÇÃO 
 

LICITAÇÃO   
Anexo 8.2 - Licitações  

2022 
Tomada 
Preços Dispensa Inexigibilidade - 

Credenciamento Pregão 
Adesão de 

Ata 
(Carona) 

Leilão 

Novembro / 
Dezembro 

2 4 5 12 0 0 

Total 2 4 5 12 0 0 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 5 10 15

Tomada Preços

Dispensa

Inexigibilidade - Credenciamento

Pregão

Adesão de Ata (Carona)

Leilão

2

4

5

12

0

0

Novembro / Dezembro



 

 

21. RECURSOS HUMANOS 
 
 

RELATÓRIO RECURSOS HUMANOS- DEZEMBRO  2022 

  

ÍNDICE DA FOLHA  BRUTO  LÍQUIDO  

  3.053.858,88 2.387.799,62 

 

TOTAL DE SERVIDORES        
 

SECRETARIAS  QUANT. BRUTO  LÍQUIDO  

Serv. Saúde  122 R$ 816.093,31 R$ 660.136,32 

Serv. Educação  203 R$ 707.698,09 R$ 515.784,21 

Serv. Promoção  48 R$ 212.066,12 R$ 174.994,47 

Serv. SEIMAG 63 R$ 274.550,54 R$ 228.435,10 

Serv. SEAG 76 R$ 403.406,92 R$ 305.160,80 

serv. SEFIP 21 R$ 78.483,22 R$ 57.479,50 

Aposentados e Pensionistas  6 R$ 16.004,78 R$ 15.348,10 

TOTAL GERAL:  539 R$ 2.508.302,98 R$ 1.957.338,50 

  

SERVIDORES EM FÉRIAS      6 

  

SERVIDORES 2 OU MAIS PERÍODOS AQUISITIVOS VENCIDOS  

  

Quantidade      96 

  

SERVIDORES LICENÇA S/VENCIMENTOS     11 

SERVIDORES LICENÇA PRÊMIO      1 

SERVIDORES AFASTADOS DO INSS      14 

 
 



 

 

22. PLANEJAMENTO 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 

23. COMPRAS 
 
Processos concluídos no mês de novembro/dezembro 

� Viagem crianças e adolescentes 
� Decoração Natal 
� Fogos Reveillon 
� Gêneros alimentícios  
� Cortina Saúde  
� Carrinho anestesia 
� Monitor Saúde  
� Material de construção 
� Locação de maquina  
� Assessoria engenharia 
� Seguro Frota 
� Serviço Sondagem de solo 

 

24. PATRIMÔNIO 
 

Nesse período, a Coordenadoria de almoxarifado e Patrimônio, realizou uma serie de 

atividades, dente alguns deles podemos citar a manutenção em informações no Sistema patrimonial 

com inserção e regularização de dados do patrimônio. 

 

Encaminhamento a Comissão do Patrimônio Público Municipal, nomeada pelo Decreto nº 

133/2022 de 08 de Julho de 2022, de várias solicitações para reavaliação, ajuste, inserção de 

patrimônios, tudo com a finalidade de adequação de informações no Sistema Patrimonial do 

Município. 

 

Ajustamento de informações para o leilão realizado em 07 de novembro do corrente ano. 

 

 

 



 

 

25. IMPRENSA 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 
 

26. FROTAS E OFICINA MECÂNICA 
 

SITUAÇÃO DOS VEÍCULOS NO BIMESTRE 
 
VEICULOS SERVIÇOS REALIZADOS DATA DE 

ENTRADA 
DATA DE 
SAÍDA 

QAO-9795 (HILLUX) TROCA DE JUNTA DO 
CABEÇOTE, PLAINA DE 
CABEÇOTE E SOLDA NO 
RADIADOR 

29/11/2021 04/01/2022 

QAB-5930 
(VOYAGE) 

TROCA DE ROLAMENTOS 
DIANTEIROS, PIVÔS, CUBO COM 
ROLAMENTOS TRASEIROS E 
AMORTECEDORES DIANTEIROS 
COM KIT BATENTE 
ALINHAMENTO E 
BALANCEAMENTO 

10/01/2022 14/01/2022 

QAB-5943 
(VOYAGE) 

ROLAMENTO POLIA AR 
CONDICIONADO 

05/01/2022 13/01/2022 

HSH 5718 (kombi 
ED.) 

TROCA DE ESCAPAMENTO 
GERAL, COXIM DE ESCAPE 
NOVO, TROCA DO TAMBOR DE 
FREIO TRASEIRO LE E DIREITO, 
TROCA DE ROLAMENTOS DO 
CUBO TRASEIRO COM 
RETENTORES LE E DIREITO, 
TROCA DE DISCO DIANTEIRO 
ROLAMENTOS INT. EXTER, LE E 
DIREITO COM PASTILHAS, 
TROCA DA BARRA DE DIREÇÃO 
LD, LE, CILINDRO MESTRE DE 
FREIO E HIDROVACUO 

14/01/2022 15/03/2022 

VOLVO L60F 
PPA0002 

BOMBA ALIMENTADORA 
APRESENTOU FALHA E CORREIA 
PRA TROCA RESERVATÓRIO DE 
ÁGUA QUEBRADO E BOTÃO 
SELETOR DE MARCHA 

17/01/2022 26/01/2022 

QAO-9884 (SPIN) CARRO SOFREU ACIDENTE DIA 
16/01/2022 VAI PARA FUNILARIA  

17/01/2022 15/03/2022 

QAO-9829 (SPIN) CARRO COM PROBLEMAS 
ELÉTRICOS (ARRANQUE) 

17/01/2022 19/01/2022 

HTO-2782 TROCA DE BOMBA D’ÁGUA, 20/01/2022 21/01/2022 



 

 

(FIORINO) TROCA DE ÓLEO E FILTRO 15W40 
SEMISINTÉTICO E FILTRO TM5 

HTO-2770 (COMBI 
ED.) 

TROCA DE JOGO DE PASTILHAS, 
BARRA DE DIREÇÃO, 
ROLAMENTOS DO CUBO 
DIANTEIROS LE, LD , 
RETENTORES , HOMOCINÉTICAS, 
COIFA, BARRA DE TORÇÃO, 
BARRA ESTABILIZADORA, 
ROLAMENTOS CUBO 
TRASEIRO,BATENTE 
SUSPENSÃO DIANTEIRA  

24/01/2022 30/03/2022 

QAO-9829 (SPIN) ROLAMENTO COMPRENSOR DE 
AR ESTOURADO 

27/01/2022  

TRATOR LS PLUS 
90 

TROCA DE BOMBA 
ALIMENTADORA  

27/01/2022 27/01/2022 

TRATOR 299 MF REVISADO MOTOR DE 
ARRANQUE  

27/01/2022 27/01/2022 

HQH-
9045(FIORINO)  

TROCA DE MOTOR DE 
ARRANQUE  

21/01/2022 27/01/2022 

QAO -5931 
(VOYAGE) 

TROCA DE VELAS, CABOS DE 
IGINIÇÃO, TROCA DE ÓLEO E 
FILTRO 

31/01/2022 31/01/2022 

HLUX HRY-9509 TROCA DE BANDEIJA E BUCHA 
DO TERMINAL DE DIREÇÃO 

21/02/2022 11/03/2022 

QAB 5930 COLOCADO PARAFUSOS QUE 
CAIRAM DO SUPORTE DA 
BALANÇA TRASEIRA  

22/02/2022 22/02/2022 

QAB 5943 TROCA DE CORREIA DENTADAE 
TENSOR  

24/02/2022 24/02/2022 

QAB5931 TROCA DE BOMBA D’ÁGUA, 
CAVALETE DE ÁGUA E 
CORREIRA DO ALTERNADOR 
(6PK1200) 

16/02/2022 24/02/2022 

MOTONIVELADORA 
120K CAT 

TROCA DOS CALÇOS DA RODA 
DA LÂMINA E SUPORTE DO 
CALÇO TROCA DE FILTRO DE 
COMBUSTÍVEL  

03/03/2022 03/03/2022 

QAB 5943 APRESENTOU FALHA MECÃNICA 
E TRAVA DAS CORREIAS  

25/02/2022 29/03/2022 

HSH 5717 
2013/2013 (UNO) 

FUNDIDO BOMBA D’ÁGUA, 
CORREIA DENTADA, TENSOR, 
CORREIA DO ALTERNADOR, 
BOBINA DE INGNIÇÃO, JOGO DE 
CABO DE VELA, JOGO DE VELA, 
SENSOR DE TEMPERATURA, 
CEBOLINHA DE ÓLEO DO 
MOTOR, UM CART, BOMBA DE 
ÓLEO, JOGO DE JUNTA 
COMPLETO (MOTOR FIRE)  

02/03/2022 23/05/2022 

QAB 5930 TROCA DE CORREIA DO AR 
CONDICIONADO SUBSTITUIÇÃO 

21/03/2022 29/03/2022 



 

 

DA POLIA DO AR CONDICIONADO 
E RETENTOR DA BOMBA DE 
DIREÇÃO ESTOURADO  

HSH-5711 TROCADO JOGO DE JUNTA DE 
CABEÇOTE BRONZINAS E BIELAS 
LIMPEZA GERAL  

07/03/2022 25/05/2022 

HSH-0242 TROCA DO TRAMBULADOR DO 
CAMBIO (PROVAVEL 
DETERIORAÇÃO DO CAMBIO) 

22/03/2022 25/03/2022 

TRATOR TL85 TROCA DE FILTRO E ÓLEO DE 
TRANSMISSÃO  

02/05/2022 04/05/2022 

HSH-5709 FEITO EMBREAGEM, MONTAGEM 
DO CAMBIO E TROCADO ÓLEO 
FEITO LIMPEZA EM TODO 
SISTEMA DE COMBUSTIVEL E 
TROCADO TODOS OS FILTROS  

17/03/2022 05/04/2022 

CASE 580H REVISÃO TORQUE 
TRANSMISSÃO DE MARCHA  

29/03/2022  

QAB 5945 VAN 
PRAT 

SUBISTITUIR CABO DE 
TRANSMISSÃO DE MARCHA 

29/03/2022 07/04/2022 

HSH 5712 TROCA DA CRUZETA DO SETOR 
DE DIREÇÃO E TROCA DE 
PASTILHAS DE FREIO 

05/04/2022 03/05/2022 

QAO 9884 TROCA DOS CABOS DE 
TRNASMISSÃO DE MARCHA  

22/03/2022 02/05/2022 

TRATOR TL95  INVERSOR DE MARCHA 
TRAVADO 

06/04/2022  

QAB 5930 ACIDENTE QUEBROU SUPORTE 
RADIADOR, BATENTE DO 
SUPORTE DO RADIADOR, 
CONDENSADOR TROCADO  

08/04/2022 25/04/2022 

L60F TULIO TROCA DE FLUIDO DE 
RADIADOR, TROCA DE 
RESERVATÓRIO DE EXPANSÃO, 
SUBSTITUIÇÃO DAS BUCHAS DE 
BRONZE DO H DA CAÇAMBA, E 
REVISÃO DOS COMPONENTES 
(BOMBA E BICOS)   

08/04/2022 
 
 

26/04/2022 

TRATOR 275 LIMPA 
FOSSA  

SOLDA NO TANQUE  12/04/2022 12/04/2022 

ETIOS HTO2781 SUBSTITUIR HOMOCINÉTICA  12/04/2022 27/04/2022 
MOTONIVELADORA 
120K  

TROCA DE EIXO DO PIÃO DA 
REDUÇÃO DE GIRO DA LÂMINA E 
REVISÃO GERAL RETIRADA DE 
VAZAMENTOS (provável retifica de 
motor) 

25/04/2022  

NRZ3436 TROCA DE VALVULA DO FREIO E 
SUBSTITUIR MANGUEIRA DE AR  

28/04/2022 28/04/2022 

QAB5931 QUEIMOU JUNTA DO CABEÇOTE, 
RETIFICA, TROCA DE 
PARACHOQUES DIANTEIRO E 
TRASEIRO, CORREIA DENTADA, 

25/04/2022 04/05/2022 



 

 

TENSOR, SENSOR DE ROTAÇÃO, 
FLUIDO RADIADOR, CABO DE 
VELAS E VELAS  

PPA0001 L60F TROCA DE CALÇO DO H  05/05/2022 13/05/2022 
NH RG140B  TROCA DE CALÇO DO SUPORTE 

DA RODA DA LÂMINA DE CORTE 
05/05/2022 13/05/2022 

HTO 2780 ONIBUS TROCA DE CRUZETA DO CARDAN 23/05/2022 23/05/2022 
TRATOR TL85 MANUTENÇÃO SETOR DE 

DIREÇÃO 
23/05/2022 23/05/2022 

TRATOR TL95  EM MANUTENÇÃO  18/05/2022 23/05/2022 
HSH 5721 COMBI TROCA DO CABO DE 

EMBREAGEM 
23/05/2022 23/05/2022 

HQH 3379 PIPA MANUTENÇÃO NO SUPORTE DO 
MOLEJO 

24/05/2022 24/05/2022 

    
QAB 5930 
 
 

TROCA DE ROLAMENTO DO 
CUBO DIANTEIRO 

24/05/2022 24/05/2022 

HSH 0243 QUEBROU O PARAFUSO DO 
MOLEJO DO SUPORTE DO PNEU  

25/05/2022 25/05/2022 

HSH 8717 TROCA DE FREIO TRASEIRO E 
TROCA DE JOGO DE PASTILHA 

25/05/2022 25/05/2022 

QAX 9G88 MANUTENÇÃO DE 
COMPRENSSOR  

26/05/2022 26/05/2022 

HQH 2710 MANUTENÇÃO NO SISTEMA DE 
FREIO 

27/05/2022 27/05/2022 

HSH 2190 MANUTENÇÃO COLETOR DE 
ÁGUA  

31/05/2022 31/05/2022 

HSH 0242 DESMONTAGEM DO TANQUE 
PARA LIMPEZA  

31/05/2022 31/05/2022 

HSH 2686 TROCA DE MOLA  31/05/2022 31/05/2022 
TRATOR TL95 TROCA DO CILINDRO DE FREIO 01/06/2022 01/06/2022 
TRATOR TL85 TROCA DO COLETOR DE AGUA  02/06/2022 02/06/2022 
    
PPA0001 L60F TROCA DE CALÇO DO H  05/05/2022 13/05/2022 
NH RG140B  TROCA DE CALÇO DO SUPORTE 

DA RODA DA LÂMINA DE CORTE 
05/05/2022 13/05/2022 

OOM 6942 ONIBUS MANURTENÇÃO GERAL DA 
SUSPENSÃO 

07/06/2022  

NRZ 3729 ONIBUS INSPEÇÃO DE EMBREAGEM 07/06/2022  
HTO 2785 VEICULO BATIDO DESMONTADO 

FRENTE PARA DESAMASSAR 
AGREGADOS E SUBSTITUIÇÃO 
DE VENTUINHA  

11/06/2022  

HSH 0242 RETIROU VAZAMENTO DA 
BOMBA  

13/06/2022  

CPT 6092 SUBSTITUIU MANGUEIRA 
HIDRÁULICA DO PISTÃO DA 
CAÇAMBA 

13/06/2022 14/06/2022 

QAB 5945 TROCA COMPLETA DE ÓLEO 13/06/2022 13/06/2022 
QAV4G49  FAZER FREIOS TRAZEIROS E 

DIANTEIROS TROCA DE ÓLEO DE 
09/08/2022 12/09/2022 



 

 

DIFERENCIAL E REVISÃO 
ELÉTRICA  

QAP0A66 REFURAR SUPORTE DA PISTA DA 
PORTA E SUBSTITUIÇÃO DOS 
PARAFUSOS  

09/09/2022 12/09/2022 

QAV4G49  FAZER FREIOS TRAZEIROS E 
DIANTEIROS TROCA DE ÓLEO DE 
DIFERENCIAL E REVISÃO 
ELÉTRICA  

09/08/2022 12/09/222 

QAP0A66 REFURAR SUPORTE DA PISTA DA 
PORTA E SUBSTITUIÇÃO DOS 
PARAFUSOS  

09/09/2022 12/09/2022 

HSH2684 MANUTENÇÃO DE FREIOS 
DIANTEIROS  

02/09/2022 13/092022 

TRATOR TL85E  DESMONTAGEM DA BOMBA 
INJETORA E BICOS DE 
ALIMENTAÇÃO 

03/08/2022 13/092022 

RG140B  TROCA DE ÓLEO DE MOTOR  13/09/2022 13/09/2022 
NRZ 3728 TROCA DE ÓLEO E FILTROS EM 

GERAL E EMGRAXADO 
15/09/2022  

HSH 2686 ALINHAMENTO DE CARDÃ  15/09/2022 22/09/2022 
HSH 2683 TROCA DE HOMOCINÉTICA 

TERMINAL DO LADO DIREITO E 
ESQUERDO E AMORTECEDORES 
TRAZEIROS  

15/09/2022 15/09/2022 

HTO 2785 TROCA DE ÓLEO E FILTROS EM 
GERAL  

20/09/2022 20/09/2022 

QAB 5931 TROCA DE ÓLEO E FILTROS EM 
GERAL 

20/09/2022 20/09/2022 

OOM 6942 MANUNTENÇÃO MOLEJO 
TRASEIRO LD  

14/10/2022  

HSH 5711 MANUTENÇÃO DE MOLEJO D E E 
SUBSTITUIR JUNTA DO 
CABEÇOTE 

18/10/2022  

NRZ 3402 SUBSTITUIR BOMBA D´ÁGUA  10/10/2022  
HTO 2771 FAZER FREIO DIANTEIRO E 

TROCA DE RETENTOR CUBO 
DIANTEIRO 

26/10/2022  

QAO9884 SUBSTITUIR CABO DE SELAÇÃO 
DE MARCHAS  

03/10/2022 18/10/2022 

QAO 9829 MOTOR COM HAVARIA, 
SUBSTITUIR COMANDO 
CABEÇOTE, TROCAR JUNTA DO 
CABEÇOTE, PLAINAR CABEÇOTE 

20/10/2022  

HTO 2770 REVISAR CABEÇOTE, TROCAR 
JUNTA DO CABEÇOTE 

19/10/2022  

QAO 9820 SUBSTITUIR CORREIA POLY 
ALTERNADOR, SUBSTITUIR 
CAVALETE DA BOMBA DE ÁGUA  

03/11/2022  

CPT 6092  SUBSTITUIR CILINDRO MESTRE 
DE EMBREAGEM 

17/10/2022 04/11/2022 
 

 
 



 

 

 

27. SALA DO EMPREENDEDOR 
 

                                                 
Relatório Periódico: Santa Rita do Pardo 
 
Executado entre: 01/11/2022 - 31/12/2022 
 
Contrato Administrativo: 024/2022, Vigência: 30/09/2023  
 

  Este relatório registra a execução das atividades previstas no Programa 
Cidade Empreendedora, e tem por finalidade a prestação de contas do contrato entre 
SEBRAE e PREFEITURA MUNICIPAL DE Santa Rita do Pardo - MS, ficando assim quitado 
todos os serviços abaixo descritos juntamente com os as evidências de realização das ações 
de cada eixo. 

 
 
Deixamos um link de acesso permanente no último item do relatório onde estará todos 

os releases e peças de comunicação encaminhados para a Prefeitura. 
 

INTRODUÇÃO 
 
O Programa Cidade Empreendedora é uma iniciativa do Sebrae que integra gestão pública 
e pequenos negócios em um ambiente de oportunidades, para estimular a economia local e 
desenvolver os municípios. O programa tem como foco melhorar o ambiente de negócios 
através da implantação de políticas públicas e ações de desenvolvimento para os pequenos 
negócios que são 98% dos estabelecimentos comerciais nos municípios. Dessa maneira, o 
SEBRAE/MS ofertou em uma chamada pública o Programa oferecendo às Prefeituras de 
Mato Grosso do Sul a oportunidade de acelerar o desenvolvimento econômico dos 
municípios, integrando gestão pública e pequenos negócios para gerar emprego e renda. O 
programa Cidade Empreendedora acompanha junto com a gestão do município e lideranças 
locais a implantação das políticas públicas voltadas os pequenos negócios promovendo de 
fato, um ambiente favorável ao comercio local e apoiando para garantir mais recursos 
financeiros circulando localmente. E para isso o SEBRAE trabalhará com diversas frentes 
que se complementam, na estratégia de eixos estruturantes com capacidade alavancadora 
da competitividade e desempenho dos municípios embasados nos pilares: Educação 
Empreendedora, Compras, Desburocratização, Sala do Empreendedor e Liderança. 
  
COMPRAS PUBLICAS - CIDADE DE NEGÓCIOSAÇÃO 
AÇÃO - COMPRAS URBANAS - O RESULTADOS OBTIDOS / SITUAÇÕES ADVERSAS 

  
06/12/2022 18:00:00 - 1) Reunião sobre o credenciamento de Microempreendedores 
Individuais - MEI Reunião realizada com os representantes dos seguintes setores: 
 
 



 

 

Assessoria Jurídica, Controladoria, Secretaria de Administração, Setor de Compras, Setor 
de Licitação e Agente de Desenvolvimento A reunião teve por objetivo monitorar a execução 
das ações relativas ao programa Credenciamento de Microempreendedores Individuais – 
MEI para atender as necessidades do município com relação a pequenos reparos e demais 
serviços. Com a execução da oficina de Benefícios para os pequenos negócios nas compras 
públicas em outubro de 2022, a prefeitura de Santa Rita do Pardo, se manifestou interessada 
em realizar o programa Credenciamento de MEI. Já em novembro, com o encontro no 
SENACOP, houve a solicitação de inícios das ações do programa no município. Na reunião 
de hoje, foram abordadas as principais ações para a realização do programa no município. 
Sendo criado o planejamento anexado a este relatório. Ficou definido que no dia 24 de 
janeiro, no evento do Mutirão do MEI será realizado o lançamento do edital de 
credenciamento. 2) Reunião sobre o fluxograma dos processos licitatórios Reunião realizada 
com os representantes dos seguintes setores: Assessoria Jurídica, Controladoria e 
Secretaria de Administração. O objetivo do encontro foi realizar a adequação do fluxograma 
processual devido a mudanças da estrutura organizacional da prefeitura. A secretaria de 
administração manifestou interesse em adequar o fluxo atual, com a finalidade de antecipar 
a pesquisa de preço para antes da elaboração do Estudo Técnico Preliminar e Termo de 
Referência. Segundo as informações do representante da pasta, há alguns casos que os 
ETP e TR estão sendo confeccionados, entretanto como a pesquisa de preço é posterior, os 
valores ficam altos e os certames não dão prosseguimentos. O tempo é perdido.  
 
 
ENCAMINHAMENTOS: 
 
I.- Pivovar vai encaminhar o plano de trabalho referente ao Credenciamento do MEI para a 
Agente de Desenvolvimento Ingredi que encaminhará aos demais. 
 
II. Ingredi será a responsável em monitorar todas as ações para o lançamento no mutirão do 
MEI. 
 
III. Pivovar irá preparar novos fluxos e encaminhará ao Controlador, para que, em reunião 
conjunta com os demais, possam realizar as adequações dos prazos. 
 
IV. Após validado o fluxograma será desenvolvido a Instrução Normativa. 

 
Atendimento ao Empresário 
 
Data 

 
 
 
 
 
Evento 

 
 
 
 
 
Concluintes 

11/11/2022 08:00 FUNDAMENTOS BÁSICOS DE PANIFICAÇÃO 7 
16/11/2022 08:00 INTRODUÇÃO A FABRICAÇÃO DE PRODUTOS DE 

PANIFICAÇÃO E CONFEITARIA 
10 

17/11/2022 08:00 INTRODUÇÃO A FABRICAÇÃO DE PÃES DOCES 9 
18/11/2022 08:00 INTRODUÇÃO A FABRICAÇÃO DE CUCAS ALEMÃS 11 
21/11/2022 08:00 INTRODUÇÃO A FABRICAÇÃO DE PANETTONE 11 
22/11/2022 08:00 INTRODUÇÃO A FABRICAÇÃO DE BISCOITOS 9 

 
 
 
 



 

 

PROGRESSO DAS TAREFAS 
 
 
SOLUÇÃO 

 
 
 
 
 
TAREFAS CUMPRIDAS 

 
 
 
 
 
TOTAL 

COMPETITIVIDADE 0 0 
COMPRAS URBANAS 4 30 
AGRICULTURA FAMILIAR 0 0 
COMPRAS RURAL 0 8 
ASSOCIATIVISMO 0 0 
MENTORIA 1 12 

 
SOLUÇÃO TAREFAS CUMPRIDAS TOTAL 
CIDADE AGRO 0 5 
DESAFIO DAS MERENDEIRAS 0 3 
CONEXÕES CORPORATIVAS 0 28 
CREDITO 1 14 
DESBUROCRATIZAÇÃO - APRIMORAMENTO 2 0 
JEPP - CAPACITAÇÃO DO PROGRAMA 3 25 
INOVAÇÃO 1 48 
LIDERANÇA MUNICIPAL 0 0 
MERCADO 6 137 
PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 11 66 
PESQUISA SOCIO POLITICA 0 0 
ATENDIMENTO EMPRESARIAL 1 0 
CAPACITAÇÃO 0 0 
DIVULGAÇÃO E COMUNICAÇÃO 0 0 
ESTRUTURA FÍSICA E COMUNICAÇÃO VISUAL 0 0 
SELO DE QUALIDADE 0 0 
SUSTENTABILIDADE 2 7 
COMPRAS ADICIONAIS 0 0 

 

 

 
Santa Rita do Pardo, 30/01/2023  
 

Para que o município acompanhe todos os releases criados das ações do Programa, vídeos, 
fotos, entrevistas ematérias foi criando um link para o município acompanhe as informações atualizadas 
e constantes sobre aconclusão das ações e eventos que ocorreram na cidade referentes ao 
Programa.Neste mesmo link estão osregistros e evidências com vídeos, fotos, release e um relatório de 
mídia das matérias veiculadas. Link de acompanhamento do município de Santa Rita do Pardo - MS: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1n78BcWXrdO6dlOVvwg657IVAs_ravMaM?usp=sharing 

 
28. OBRAS 
 

 
SITUAÇÃO DE OBRAS NO BIMESTRE DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2022. 
 
 
 

Foram desenvolvidas assim ações que promovem a inclusão social, apoio aos produtores 
rurais, manutenção de estradas e construção de pontes; Obra concluída construção de Piso para 
Quadra de futebol society; obra em andamento para conclusão do prédio das policias civil e militar 
realizando serviços de alvenaria das celas, execução de muros de alvenaria; respaldo das lajes; 
instalações de esquadrias e construção da guarita, obra com 43,91% de execução; obra de 
recapeamento dos restantes das ruas centrais do município em andamento com recapeamento 
realizado de diversas ruas execução de 95,30% da obra; Obra de Ampliação do ESF  

 
 



 

 

Nair Fernandes em andamento estando concluída a execução das fundações, respaldo e laje; 
Ponte na SR 150, obra concluída; Reforma e Ampliação da Escola Infantil CEI, está sendo 
executado serviços de plantio de grama, serviços de pintura, 97,76% do serviço executado; Praça 
da Bíblia, obra concluída; Obra de Reforma e Ampliação da Escola Santa Rita de Cássia polo 
Mateira em andamento com 72,00% da executada; Obra de pavimentação e drenagem do Bairro 
Novo Horizonte II em andamento, realizados os serviços de drenagem, 26,06% da execução; 
Recapeamento dos Bairros Novo Horizonte e Nova Esperança, obra notificada em acordo para 
possível rescisão contratual; Obra de extensão de rede de energia e iluminação pública em 
diversos pontos do município licitada, aguardo contrato para emissão de ordem de serviço (OIS); 
Construção de jogo de malha e bocha início dos serviços executado compactação do solo; 
fundação e piso de concreto  da base da pista de jogo de malha.  

 
 

22229999. C. C. C. Conclusãoonclusãoonclusãoonclusão    
 
 

  Em consonância com o Relatório de Avaliação das Metas Fiscais do 6º BIMESTRE 
de 2022 os resultados apresentados nos permitem concluir que as Metas de Arrecadação e o Limite 
de Gastos estabelecidos na programação financeira estão sendo cumpridos, evidenciando assim 
como SATISFATÓRIA a situação Fiscal do município até o presente momento, atendendo os 
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, desta forma vislumbra-se que foi aplicados e cumpridos 
todos os Limites Constitucionais. 
 
S.M.J. 
 
É Relatório. 
  Santa Rita do Pardo / MS, em 30 de janeiro de 2022. 
 
 
 
 

Paulo Rogério Figueiredo                   
Diretor Departamento Controle Interno 

 

 

Marisi Heleni S. dos S. Rocha 
Controladora 

 

 

Magno Inácio Rodrigues 
Técnico Controle Interno 


