
 

  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

  

RELATÓRIO Nº 001 de 2023 
 
 

ASSUNTO: RELATORIO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO 
DO 1º BIMESTRE de 2023. 

 

I – APRESENTAÇÃO: 
 
 O Departamento de Controle Interno do Município vem apresentar o relatório de atividades 
realizadas no 1º BIMESTRE de 2023, do Município de Santa Rita do Pardo, em conformidade com 
o previsto no art. 74 da Constituição Federal e do art. 59 da Lei Complementar nº 101, de 04 de 
maio de 2000. 
 

II – DAS AÇÕES DO CONTROLE INTERNO: 
 
I – A promoção de operações ordenadas, regulares e repetidas que vise aferir, no processo de 
produção de bens e/ou serviços pelo município, à estrita obediência aos princípios constitucionais 
da legalidade, publicidade, razoabilidade, economicidade e eficiência; 
 
II – A preservação dos recursos públicos municipais, buscando defendê-los e eximi-los de 
prejuízos advindos de desvios, desperdícios, abusos, erros, fraudes ou irregularidades; 
 
III – A promoção e o respeito às leis e regulamentações, bem como as regras e diretrizes 
emanadas do próprio órgão ou entidade, desde que não conflitem com a legislação em vigor, em 
cumprimento de todos os procedimentos necessários à divulgação do controle interno, foram 
analisados os relatórios, conforme segue: 
 

III – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
GOVERNO E FINANÇAS: 
 
1. Publicação do Relatório Resumido da Execução 
Orçamentária: 
 
 A publicação e divulgação do RREO relativo ao 1º BIMESTRE de 2023, que foram 
efetuadas pelo Poder Executivo conforme estabelecido nas Resoluções e Instruções Normativas 
do TCE/MS e na forma do disposto nas Portarias do STN, no prazo fixado no § 2º do art. 55 da 
Lei Complementar nº 101/2000 de 04 de Maio de 2000 (LRF). 
https://portaljornaldacidade.com.br/ 



 

  

2. Balanço Orçamentário: 
 
 
 O Balanço Orçamentário é o instrumento que demonstra a receita prevista a receita 
prevista com a arrecadada fixada com a realizada, conformidade definido no art.102 da Lei nº 
4.320/64, que estatui normas gerais do Direito Financeiro para a elaboração e controle dos 
orçamentos e balanços. 
 
 
Os resultados constantes do Balanço Orçamentário do 1º BIMESTRE de 2023 foram os seguintes: 
 

 
Anexo 2 – 1º BIMESTRE de 2023. 
 
● Receita Orçamentária Arrecadada  R$                           11.570.347,47  
● Despesa Orçamentária Liquidadas até o Bimestre  R$                              7.956.684,04  

● Superávit R$ 3.613.663,43 
 
O Superávit apresentado no Balanço Orçamentário – Anexo I demonstra um Superávit entre a 
receita arrecadada e a despesa realizada liquidada até o 1º BIMESTRE de 2023, no valor de R$ 
3.613.663,43 (Três Milhões, Seiscentos e Treze Mil, Seiscentos e Sessenta e Três Reais e 
Quarenta e Três Centavos), havendo um equilíbrio entre a receita arrecadada e despesa 
realizada liquidada. 
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Anexo 2 – 1º BIMESTRE de 2023. 
 

Anexo II  1º Bimestre 2023 

● Despesas Empenhadas até o Bimestre  R$ 14.452.616,42 

● Despesas Liquidadas até o Bimestre  R$   7.956.684,04 

 

 
 

3. Demonstrativo da Execução das Despesas por 
Função/ Subfunção – Anexo II (LRF, Art.52, Inciso 
II, Alíneas “c”) 

 
 Este demonstrativo apresenta a execução das despesas, sendo a FUNÇÃO/Subfunção 
expressa no maior nível de agregação das ações da administração pública, nas diversas áreas de 
despesa que competem ao setor público, e a Subfunção representa uma partição da função, 
visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor público. 
 

ANEXO III - DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO (Empenhada) 1º Bimestre 2023 

DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO VALOR 

DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO TOTAL  R$ 14.452.616,42  

JUDICIÁRIA  R$          1.052,70  

ADMINSTRAÇÃO  R$   3.295.108,86  

SEGURANÇA PÚBLICA  R$                     -   

Empenhado / Liquidado Até o 
Bimestre/2023

● Despesas Empenhadas até o Bimestre

● Despesas Liquidadas até o Bimestre



 

  

ASSISTÊNCIA SOCIAL  R$      872.638,91  

SAÚDE  R$   3.116.196,97  

EDUCAÇÃO  R$   4.340.813,65  

CULTURA  R$        86.220,17  

URBANISMO  R$   1.692.609,27  

HABITAÇÃO  R$                     -   

COMÉRCIO E SERVIÇOS  R$                     -   

TRANSPORTE  R$      616.698,04  

SUB-TOTAL  R$ 14.021.338,57  

Legislativo Extra-Orçamentário  R$      431.275,85  

TOTAL  R$ 14.452.614,42  
 

 
 
As despesas apresentada no quadro acima demonstra uma representatividade das funções, onde 
as que mais se destacaram foram os seguintes, a Educação teve a maior representação com R$ 
4.340.813,65; seguido por Administração com R$ 3.295.108,86; Saúde com R$ 3.116.196,97, 
Urbanismo com R$ 1.692.609,27 e Assistência Social com R$ 872.638,91, demonstrando assim 
as 05 (cinco) funções com maiores Investimentos, conforme Quadro demonstrativo Despesas 
por Função/Subfunção acima. 
 
 
 

1

R$3.295.108,86 

R$872.638,91 

R$3.116.196,97 

R$4.340.813,65 

R$1.692.609,27 

DESPESA POR FUNÇÃO E SUB-FUNÇÃO ATÉ O 
BIMESTRE/2023

ADMINSTRAÇÃO ASSISTÊNCIA SOCIAL SAÚDE EDUCAÇÃO URBANISMO



 

  

4. Demonstrativo das Despesas das Receitas e 
Despesas por Ações e Serviços Públicos de 
Saúde. (conforme demonstrativo abaixo). 
 
Anexo IV - Demonstrativo de Aplicação do Índice com Saúde 
(Empenhadas) 1º Bimestre 2023 

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES VALOR DAS RECEITAS 

● RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA  R$      454.633,90 

● Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU  R$        39.267,29 

● IPTU  R$        39.267,29 

● Imposto sobre Transmissão de bens Intervivos - ITBI  R$      138.337,87  

● ITBI  R$      138.337,87 

● Impostos sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISS  R$      266.853,20 

● ISS  R$      266.853,20 

● Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF  R$        10.175,54 

● RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  R$   8.266.863,57 

● Cota-Parte - FPM  R$   2.984.880,32 

● Cota-Parte - ITR  R$      514.581,32 

● Cota-Parte IPVA  R$      632.183,32 

● Cota-Parte de ICMS  R$   4.110.463,42 

● Cota-Parte IPI Exportação  R$        24.755,19 

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM 
AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

 R$   8.721.497,47 

  

● DESPESAS CORRENTES (IV) - LIQUIDADAS  VALOR DAS DESPESAS  

● Total das Despesas com Aplicação nas Ações de Saúde  R$   1.431.231,39 

● Total das Despesas Com Atenção Básica  R$        80.533,13  

● Total das Despesas Com Atenção Básica (Despesas Correntes)  R$        80.533,13 

● Total das Despesas Com Assistência Hospitalar e Ambulatorial  R$      607.145,11 



 

  

● Total das Despesas Com Assist. Hospit. e Ambulatorial (Desp. 
Correntes) 

 R$      607.145,11  

● Total das Despesas Com Vigilância Sanitária  R$        26.422,04 

● Total das Despesas Com Vigilância Sanitária (Despesas Correntes)  R$        26.422,04 

● Total das Despesas Com Vigilância Epidemiológica  R$        10.022,46 

● Total das Despesas Com Vigilância Epidemiológica (Despesas 
Correntes)  R$        10.022,46 

● Total das Despesas Com Outras Subfunções  R$      707.108,65 

● Total das Despesas Com Outras Subfunções (Despesas Correntes)  R$      707.108,65 

● Valor Aplicado em ASPS  R$   1.431.231,39 

● PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS DE 
SAÚDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA E TRANNSFERÊNCIAS 
CONSTITUICIONAIS LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 

16,41% 

●VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR 
EXECUTADO E O LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL  R$      123.006,77 

Mínimo à Aplicar ------>  R$   1.308.224,62  
 

 
Limite 15%  R$   1.308.224,62  

Aplicado 16,41%  R$   1.431.231,39  
Aplicado à Maior < 1,41%  R$      123.006,77  

 
 
A Constituição Federal no inciso III, do § 2º do art. 198, do Ato das Disposições Constitucionais 
Transitórias, que o Município deve aplicar em ações e serviços públicos de saúde no mínimo de 
15% (quinze por cento) da arrecadação de impostos estabelecidos no art. 156 e dos recursos de 
que tratam os artigos 158 e 159, inciso I, alínea b, e parágrafo 4º, (Incluído pela Emenda 
Constitucional nº 29 de 2000), cumprindo essa determinação constitucional o Município aplicou 
16,41% (Dezesseis Inteiros e Quarenta e Um Centésimos por cento) em ações e serviços 
públicos de saúde, conforme valores extraídos das receitas e despesas dos Anexos do RREO do 
1º BIMESTRE de 2023, o valor referente à diferença entre o valor executado e o limite 
constitucional é de R$ 123.006,77 (Cento e Vinte e Três Mil, Seis Reais e Setenta e Sete 
Centavos), sendo o percentual de 1,41% (Um Inteirs e Quarenta e Um Centésimos por cento), 
representando valor investido em Saúde acima do índice exigido por Lei. 
 



 

  

 
 

5 – Demonstrativo das Receitas e Despesas com 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino – MDE 

 

Anexo V - Demonst. da Aplicação na Manut. e Desenvolv. do Ensino - 
MDE 1º Bimestre 2023 

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES VALOR DAS RECEITAS 

1. RECEITA DE IMPOSTOS  R$      454.633,90 

1.1. Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano – 
IPTU  R$        39.267,29 

1.1.1. IPTU  R$        39.267,29 

1.2. Receita Resultante do imposto sobre Transmissão de bens 
Intervivos - ITBI  R$      138.337,87  

1.2.1. ITBI  R$      138.337,87 

1.3. Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer 
Natureza – ISS 

 R$      266.853,20 

1.3.1. ISS  R$      266.853,20 

1.4. Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF  R$        10.175,54 

2. RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  R$   8.277.238,50 

Limite 15%Aplicado 16,41%

Aplicado à 
Maior < 1,41%

Investimento em Saúde Pública Até o 
Bimestre/2023

Limite 15% Aplicado 16,41% Aplicado à Maior < 1,41%



 

  

2.1. Cota-Parte FPM  R$   2.984.880,32  

2.1.1. Parcela referente à CF, art.159, I, alínea b  R$   2.984.880,32 

2.2. Cota-Parte de ICMS  R$   4.110.463,42 

2.3. Cota-Parte IPI Exportação  R$        24.755,19 

2.4. Cota-Parte ITR  R$      514.581,32 

2.5. Cota-Parte IPVA  R$      632.183,32 

2.7. Outras Trânsferências ou compensações Financeiras Prov. Impost. 
Transf. Constitucionais  R$        10.374,93 

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO NA 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

 R$   8.731.872,40 

4. Total Destinado ao FUNDEB  R$   1.653.372,71 

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB   

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE – (Por àrea de Atuação) 
LIQUIDADAS  R$   1.045.993,84 

20 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE 
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB  R$   1.045.993,84 

20.1 - Educação Infântil  R$        61.375,03 

20.2 - Ensino Fundamental  R$      657.232,07 

20.5 - Administração  R$      327.386,74  

● TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE 
LIMITES CONSTITUCIONAIS (24) -R$      233.121,34 

●TOTAL DAS DESPESAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO NA 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

 R$   2.466.245,21 

● PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE RECEITA 
CORRENTE LÍQUIDA DE IMPOSTOS - LIMITE CONSTITUCIONAL 
(25%) – VII =(VI/III*100) 

28,244% 

         

Valor Aplicado +/-  R$      283.277,11 

Valor Exigido  R$   2.182.968,10  

Limite 25%          2.182.968,10  
Aplicado 28,244%          2.466.245,21  

Aplicado à Maior < 3,244% 283.277,11 



 

  

 
A Constituição Federal em seu artigo 212 estabelece aos Municípios a aplicação de no mínimo 
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida oriundas de 
transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino. Portanto no 1º BIMESTRE de 2023 
o Município aplicou 28,244% (Vinte e Oito Inteiros e Vinte e Quatro Centésimos e Quatro 
Milésimos Por Cento) na manutenção e desenvolvimento do ensino, vale ressaltar que o limite 
de 25% (vinte e cinco por cento) ficando um superávit no investimento em aplicação na Educação 
de 3,244% (Três Inteiros e Vinte e Quatro Centésimos e Quatro Milésimos Por Cento) sendo 
assim cumprido os Limites Constitucionais em Educação. 
 

 
 
 

5.1. As Despesas referentes ao Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação 
Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação. 
 
Anexo VI – Demonstrativo das Receitas e Despesas com FUNDEB 1º Bimestre 2023 

FUNDEB 

RECEITAS DO FUNDEB 
RECEITAS 

REALIZADAS 

2.182.968,10 

2.466.245,21 

283.277,11

 -  500.000,00  1.000.000,00  1.500.000,00  2.000.000,00  2.500.000,00  3.000.000,00

1

Educação Constitucional Até o Bimestre/2023

Aplicado à Maior < 3,244% Aplicado 28,244% Limite 25%



 

  

6 – RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB - (I)  R$   1.616.860,41  

6.1 – Impostos e Transferências de Impostos  R$   1.616.860,41 

6.1.1 - Principal  R$   1.602.097,28 

6.1.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira  R$        14.763,13 

      DESPESAS LIQUIDADAS 
 DESPESAS 
LIQUIDADAS  

10 – DESPESAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA  R$   1.222.053,03 

10.1.1 – Com Educação Infantil  R$      265.607,53 

10.1.2 – Com Ensino Fundamental  R$      956.445,50 

12 – TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB  R$   1.222.053,03 

15 – MÍNIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

 R$   1.131.802,29 

15 – % DE APLICAÇÃO DO FUNDEB PARA REMUNERAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO DE EDUCAÇÃO BÁSICA 75,58% 

Diferença entre Mínimo à Aplicar / e Aplicado ----->  R$        90.250,74  
 

 
Limite 70%  R$   1.131.802,29  

Aplicado 75,58%  R$   1.222.053,03  
Aplicado à Maior < 5,58%  R$        90.250,74  

 
De acordo com o artigo 26, da Lei nº 14.113/2020 (FUNDEB) estabelecem que seja destinado no 
mínimo de 70% (setenta por cento) dos recursos em profissionais da Educação Básica. Em 
cumprimento a essas exigências legais, o Município de Santa Rita do Pardo aplicou o índice de 
75,58% (Setenta e Cinco Inteiros e Cinquenta e Oito Centésimos por Cento) dos recursos do  
Fundeb no 1º BIMESTRE de 2023, ficando um superávit na aplicação de 5,58% (Cinco Inteiros 
e Cinquenta e Oito Centésimos por cento) sendo assim cumprido os Limites Constitucionais em 
Investimento nos Profissionais em Educação. 
. 
 

“LEI Nº 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020, Art. 26”. Excluídos os recursos de que trata o inciso 
III do caput do art. 5º desta Lei, proporção não inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais 
totais dos Fundos referidos no art. 1º desta Lei será destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, 
da remuneração dos profissionais da educação básica em efetivo exercício. 

 
 



 

  

 

5.2. As Despesas com Pessoal Ativo, Inativo, 
Pensionistas e Encargos Sociais. 
Anexo  V – Despesas com Pessoal Mar/2022 à Fev/2023 fev/23 

DESPESAS COM PESSOAL 

DESPESAS EXECUTADAS 

(Últimos 12 Meses) 

LIQUIDADAS 

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO  
PROCESSADOS 

(a) (b) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  R$  28.821.627,86  21414,00 

Pessoal Ativo   R$  28.345.995,23  0,00 

Vencimentos e Vantagens Fixas  R$  23.719.755,37  0,00 

Obrigações Patronais  R$    4.626.239,86  0,00 

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I + II)  R$      110.063,05  0,00 

Aposentadorias Reservas e Reformas  R$        47.006,75  0,00 

Pensões  R$        63.056,30  0,00 

Outras Despesas com pessoal decorrentes de Tercerização  R$      365.569,58           21.414,00  

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do Art. 19 da LRF) (II)  R$      389.907,53  0,00 

Indenizações por Demissões e Incentivos à demissão Voluntária  R$      389.907,53  0,00 

DESPESA LIQUIDA COM PESSOA (III) = (I + II)  R$  28.431.720,33   R$ 21.414,00  
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL  VALOR  % SOBRE A RCL 

 R$-  R$200.000,00 R$400.000,00 R$600.000,00 R$800.000,00 R$1.000.000,00 R$1.200.000,00 R$1.400.000,00

1

R$1.131.802,29 

R$1.222.053,03 

R$90.250,74 

Investimento Constitucional Com Profissionais da Educação 1º 
Bimestre 2023

Aplicado à Maior < 5,58% Aplicado 75,58% Limite 70%



 

  

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA – RCL (IV)  R$  73.496.596,58  - 

(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA  R$  73.496.596,58  - 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VIII) = (III a + III b)  R$  28.453.134,33  38,71% 

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art.20 da LRF)  R$  44.097.957,95  60,00% 

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art.22 da LRF)  R$  37.703.754,05  51,30% 

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do § 1º do art.59 da LRF)  R$  35.719.345,94  48,60% 

Fonte - RGF  

DESPESA TOTAL 
COM PESSOAL 

 R$       28.453.134,33  38,71%     

LIMITE MÁXIMO   R$      44.097.957,95  60,00%     

LIMITE PRUDENCIAL  R$      37.703.754,05  51,30%     

LIMITE DE ALERTA  R$       35.719.345,94  48,60%     

 

 
Em atenção a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei nº 101/2000, Art. 18): 
 

(Lei 101/2000 Art. 18): 
 

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o somatório 
dos gastos do ente da Federação com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, 
cargos, funções ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies 
remuneratórias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variáveis, subsídios, proventos da 
aposentadoria, reformas e pensões, inclusive adicionais, gratificações, horas extras e vantagens pessoais 
de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuições recolhidas pelo ente às entidades de 
previdência.” 

R$28.453.134,33 

38,71%

R$44.097.957,95 

60,00%

R$37.703.754,05 

51,30%

R$35.719.345,94 

48,60%
 R$-

 R$5.000.000,00

 R$10.000.000,00

 R$15.000.000,00

 R$20.000.000,00

 R$25.000.000,00

 R$30.000.000,00

 R$35.000.000,00

 R$40.000.000,00

 R$45.000.000,00

 R$50.000.000,00

1 2

Despesas Com Pessoal Até o Período 2023

DESPESA TOTAL COM PESSOAL LIMITE MÁXIMO LIMITE PRUDENCIAL LIMITE DE ALERTA



 

  

“§ 1o Os valores dos contratos de terceirização de mão-de-obra que se referem à 
substituição de servidores e empregados públicos serão contabilizados como 
"Outras Despesas de Pessoal". 
 
“§ 2º A despesa total com pessoal será apurada somando-se a realizada no mês 
em referência com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o 
regime de competência, independentemente de empenho.”   (Redação dada pela 
Lei Complementar nº 178, de 2021) 

 
 
Salientamos que a própria Lei de Responsabilidade Fiscal apresenta restrições para o município 
que a despesa total com pessoal exceder o limite do art. 20 LC 101/2000. Essas restrições estão 
previstas no parágrafo 4º do Art. 22 da mesma lei, porém nosso município encontra-se dentro dos 
limites constitucionais com investimento em Pessoal e Encargos Sociais com 38,71% (Trinta e 
Oito Inteiros e Setenta e Um Centésimos Por Cento). 

 

 6. DAS AUDITORIAS 
 
 

No período do 1º BIMESTRE de 2023, foi realizado recomendações pela equipe de Controle 
Interno, no setor patrimonial e tombamento, para que atualize os Termos de Responsabilidades 
do Patrimônio em todas as Secretarias, foi feita visitas no Almoxarifado e Oficina Mecânica o Qual 
fez algumas recomendações para melhoria daqueles setores e  implantação do Sistema de 
Informação de controle estoque, foi feito ainda auditorias na  farmácia básica “José Gisfredo” e 
Constatou que o fornecedor de medicamentos está atrasando na entrega o qual for instruído ao 
farmacêutico responsável pela unidade, a instruir o fiscal de contrato no sentido que notifique o 
setor de contratos para providências cabíveis junto ao fornecedor, foi feito ainda visita ao 
almoxarifado da educação no sentido de verificar como está a distribuição dos materiais e gêneros 
alimentícios o que se verificou que está em perfeita distribuição e controle, o setor de Frotas foi 
feito reunião sobre diário de bordo se está sendo fiscalizado e foi contatado que algumas 
secretarias não receberam o diário de bordo e não entregue os anteriores ainda  foi feito 
recomendação para plotar adesivos  em toda a frota do município, Secretaria de Saúde para dar 
Boas-vindas ao novo Gestor Tiego Estefani  Flores de Lima, nomeado através do decreto 019/20 
de 16/01/2023 e explanar sobre as Rotinas daquela Secretaria o qual foi feita reunião na data de 
17/01/2023, foi feito ainda no bimestre o encaminhamento do memorando nº 035/2023 de 
15/02/2023 reiterando e recomendando sobre as inconsistências no Portal da Transparência deste 
Município, . 

 
Consta no bimestre Memorandos nº 001/2023 de 05/01/2023 a 039/2023 de 28/02/2023. 
 
 
 
 
 
 



 

  

7. Avaliação da Execução dos Planos de 
Governo 

 
LOA, PPA, LDO. 

 
Objetivo / Finalidade: 

 
 

Avaliar quanto da efetiva execução dos Planos de Governo e do cumprimento das metas 
estabelecidas:  

 
Quanto da avaliação sobre o cumprimento das Metas estabelecidas através dos Planos de 
Governo PPA, LOA, LDO, constatamos que no período de abrangência deste 1º Bimestre 2023 a 
Administração Municipal vem realizando um trabalho “Satisfatório” conseguindo assim cumprir 
com as metas programadas na maioria das áreas de acordo com as ações e diretrizes pactuadas 
nos referidos planos: (PPA no art. 4º; LDO art. 4º).  Foram desenvolvidas assim ações que 
promovem a inclusão social, apoio aos produtores rurais, manutenção de estradas e outras 
informações sobre as obras estão no item 28 – Obras deste Relatório de Atividades. 
 

8. OPERAÇÕES DE ACOMPANHAMENTO E 

CONTROLE 
 
8.1       DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA 

 
8.1.1 – RESTOS A PAGAR DO ÚLTIMO EXERCICIO 

 
     Verificamos junto ao setor de Contabilidade, a existência de Saldo em Restos a Pagar referente 

aos últimos exercícios, o valor de R$ 5.511.906,11 (Cinco Milhões, Quinhentos e Onze Mil, 
Novecentos Reais e Onze Centavos).  
8.1.2 – CONTABILIDADE 

 
A equipe de Controle Interno, regularmente mantém dialogo junto ao setor de contabilidade, onde 
até o presente momento verificamos que não há pendências com relação às rotinas dos sistemas 
de informação e o respectivo envio periódico dessas informações ao órgão de Controle Externo - 
TCE/MS.  
 
8.3 – DAS ANÁLISES DOS PROCESSOS DE CONTRATAÇÃO 

 
Dos processos analisados, os que apresentaram algum vício procedimental foram devolvidos 

para as devidas correções, e os que estavam de acordo com a legislação vigente encaminhamos 



 

  

para o Núcleo de Gestão de Contratos para seu devido arquivamento e ou remessa para o 
TCE/MS. 
 

9. – DO REPASSE DO DUODÉCIMO PODER 
LEGISLATIVO MUNICIPAL 
 
Os dados referentes à receita são os estabelecidos na Emenda Constitucional 58/2009, art. 29-A, 
relativo aos artigos 153 parágrafo 5º, 158 e 159 da Constituição Federal, e, ainda conforme 
preceitua a Emenda Constitucional nº 29-A, parágrafo 2º, inciso II da Constituição Federal o valor 
repassado terá que ser efetuado até o dia 20 de cada mês. 

 

ANEXO VII - CALCULO DUODÉSSIMO 1º Bimestre 2023 

BASE DE CÁLCULO DUODÉSSIMO Art. 24-A CF VALOR DAS RECEITAS 

RECEITAS TRIBUTÁRIAS (Impostos, Taxas e Contribuição de 
Melhoria)  R$ 11.247.816,71 

● Cota-Parte - FPM  R$ 14.087.711,84 

● Cota-Parte - FPM - Cota 1% Julho  R$      575.306,18 

● Cota-Parte - FPM - Cota 1% Dezembro  R$      613.577,10 

● Cota-Parte - ITR  R$   6.102.265,83 

● Cota-Parte de ICMS  R$ 22.536.112,22 

● Cota-Parte IPVA  R$      926.311,91 

● Cota-Parte IPI Exportação  R$      190.847,11 

● CIDE  R$        19.769,20 
● MULTAS (Exceto Multas de Trânsito)  R$        19.454,95 

TOTAL  R$ 56.319.173,05 

7% Das Receita Limite Máximo a ser Repassado Anual  R$   3.942.342,11 

Valor a Ser Repassado Mensalmente (do limíte Máximo)  R$      328.528,51 

Valor Já Repassado Até o Período de 2023  R$      657.057,02 
  

Das Receitas Limite à Repassar 7%          3.942.342,11  

Valor Já Repassado Até o Período 2023             657.057,02  

% Já Repassado 16,67% 
 



 

  

 
 
Neste sentido observamos que o repasse a título de duodécimo vem sido realizado dentro do 
prazo legal sendo o valor mensal na importância de R$ 328.528,51 (Trezentos e Vinte e Oito 
Mil, Quinhentos e Vinte e Oito Reais e Cinquenta e Um Centavos), totalizando um montante 
repassado até o 1º BIMESTRE de 2023 na ordem de R$ 657.057,02 (Seiscentos e Cinquenta 
e Sete Mil, Cinquenta e Sete Reais e Dois Centavos), sendo já repassados 16,67% (Cem 
por Cento.   
 

10. Publicações e Remessas 
 
 

10.1      RREO – Relatório Resumido de Execução Orçamentária e RGF – Relatório de 
Gestão Fiscal 
  
Anexo 10 - RREO – Relatório Resumido de Execução Orçamentária e RGF – Relatório de Gestão Fiscal 

Período Meio de Publicação Data Envio ao SICONF 
1º BIMESTRE de 2023 Jornal da Cidade – Ed. 2204 29/03/2023 29/03/2023 

 
Os Relatórios Resumidos de Execução Orçamentária – RREO e Relatório de Gestão Fiscal - RGF, 
foram publicados na data acima, portanto dentro dos prazos previstos em lei e enviados via 
SICONFI. 

 

1

3.942.342,11 

657.057,02 

16,67%

REPASSES DUODÉSSIMO 7% CONSTITUCIONAL

Das Receitas Limite à Repassar 7% Valor Já Repassado Até o Período 2023 % Já Repassado



 

  

11. Do Acesso à Informação / Portal da Transparência  
 
             No período do 1º BIMESTRE de 2023, durante as ações de rotina e monitoramento desta 
Equipe de Controle Interno, foi ainda solicitado no sentido de sejam feitos os apontamentos de 
melhoria identificados pela unidade de controle interno, atendendo as recomendações da rede de 
gestão estadual de controle, foi feito ainda no bimestre o encaminhamento do memorando nº 
035/2023 de 15/02/2023 reiterando e recomendando sobre as inconsistências no Portal da 
Transparência deste Município.  

. 
Recomendamos quanto da publicidade das ações de fortalecimento do Controle Social e 

dos eventos relacionados junto ao Portal da Transparência dentre os quais: 
 

1) As Convocações para as Reuniões dos Conselhos devendo ser divulgadas as 
periodicamente as deliberações dos Conselhos; Saúde, Promoção Social, CAE, dentre 
outros. 

 
2) Dos Processos Licitatórios a recomendação ainda da publicação também das Atas das 

Sessões e, ainda cópia dos Termos Aditivos dos Contratos.  
 

3) Em atenção ainda ao cumprimento da orientação do Ministério Público Federal quanto da 
publicação através do site de todas as Escalas de plantões dos profissionais de Saúde e, 
dos serviços disponibilizados nas respectivas unidades.  
 

4) Recomendamos ampla Divulgação para conhecimento dos Canais de Denúncia, 
Reclamações, sugestões, através da Ouvidoria Municipal (FalaBr CGU), no site 
http://www.santaritadopardo.ms.gov.br/. 

 
Esta Controladoria ainda em apoio aos Setores da Prefeitura Municipal e suas Secretarias, atualizou o 
Site da transparência em seus Links e formatação, ficando todos os setores Responsáveis por fazerem 
Uploads (ato de “subir” arquivos presentes no seu computador ou celular para um servidor 
online), das informações pertinentes à Transparência.  
 

RECEITA ARRECADADA X DESPESA LIQUIDADA 
    

● Receita Orçamentária Arrecadada  R$                           11.570.347,47  
● Despesa Orçamentária Liquidadas até o 
Bimestre  R$                              7.956.684,04  

● Superávit R$ 3.613.663,43 
   



 

  

 
 
 
  

O Superávit apresentado no Balanço Orçamentário demonstra um Superávit entre a receita 
arrecadada e a despesa realizada liquidada até o 1º BIMESTRE de 2023, no valor de R$ 
3.613.663,43 (Três  Milhões Seiscentos e Treze Mil, Seiscentos e Sessenta e  Três Reais, e 
Quarenta e Três Centavos), havendo um equilíbrio entre a receita arrecadada e despesa 
liquidada. 

 
12. CONCLUSÃO DA AVALIAÇÃO DAS METAS 
FISCAIS: 
 
 
a) Da Gestão Orçamentária e Financeira 
 
Constatamos da presente análise ao documento R.R.E. O - Relatório Resumido Orçamentário do 
período do 1º BIMESTRE de 2023, onde a receita arrecadada foi de R$ 74.081.809,63, (Setenta 
e Quatro Milhões, Oitenta e Hum Mil, Sessenta e Três Centavos) e a Despesa Orçamentária 
Liquidadas até o 1º BIMESTRE de 2023 é de R$ 63.311.524,93   (Sessenta e Três Milhões, 
Trezentos e Onze Mil, Quinhentos e Vinte e Quatro Reais e Noventa e Três Centavos), de 
modo que ocorreu um Superávit conforme apresentado no Balanço Orçamentário – Anexo deste 
Relatório de Atividades, superávit este entre a receita arrecadada e a despesa realizada liquidada 
no valor de R$ 10.770.284,70 (Dez Milhões Setecentos e Setenta Mil, Duzentos e Oitenta e 
Quatro Reais, e Setenta Centavos). 
 

 R$-

 R$10.000.000,00

 R$20.000.000,00

1 2 3

R$11.570.347,47 

R$7.956.684,04 
R$3.613.663,43 

ARRECADADO X LIQUIDADA Até o Período 
2023

● Receita Orçamentária Arrecadada

● Despesa Orçamentária Liquidadas até o Bimestre

● Superávit



 

  

13. CONVÊNIOS 
 

CONVÊNIOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ÓRGÃOS DO GOVERNO FEDERAL 
QUADRO 01 – CONVÊNIOS FEDERAIS 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR  Nº 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA PARA ATENDER 
O MUNICÍPIO DE SANTA RITA 
DO PARDO – MS 
BENS:(01 CAMINHÃO 
CAÇAMBA E 01 PÁ 
CARREGADEIRA) 

REPASSE:  
R$ 668.500,00 
CONTRAPARTID
A: 
 R$ 604.500,00 
TOTAL: 
R$ 1.273.000,00 

 
902359/2020 
 
VIGÊNCIA:  
31/12/2020  A 
26/02/2023 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA, 
 PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO     

 
AGUARDANDO AUTORIZAÇÃO  PARA INSERIR 

A LICITAÇÃO NA PLATAFORMA 
TRANSFERE.GOV ANTIGA 

PLATAFORMA+BRASIL  

02 IMPLANTAÇÃO E AMPLIAÇÃO 
DE SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA EM 
PROJETOS DE 
ASSENTAMENTO DO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO – MS. 

REPASSE:  
R$ 600.000,00 
CONTRAPARTID
A 
1.000,00 
TOTAL: R$ 
601.000,00 
EXECUTADO: 
R$ 600.152,89 
SALDO: R$ 
847,11 

853.154/2017 FUNASA 
 

 FUNDAÇÃO 
NACIONAL 
 DA SAÚDE 

 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

FINAL (ENCAMINHADA PARA A 
CONCEDENTE – Em análise) 

 

03 ADEQUAÇÃO DE ESPAÇO 
URBANO PARA USO PÚBLICO -
REVITALIZAÇÃO DE CENTRO 
CULTURAL DE ESPORTE E 
LAZER  

Repasse:  
R$ 600.000,00 
Contrapartida 
R$ 281.591,47 
Total:  
R$881.591,47 

PROPOSTA 
CADASTRAD

A 
040934/2021 

SUDECO  
 

SUPERINTENDÊNCIA 
 DE DESENVOLVIMENTO 

 DO CENTRO-OESTE -  

 
EM EXECUÇÃO 

 CLÁUSULA SUSPENSIVA  
 AGUARDANDO AVALIAÇÃO DA 

CONCEDENTE 
Solicitação de Prorrogação  deferida 

04 “AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA.” AGRÍCOLA 
Kit: 01 trator, 01 grade aradora e 
01 distribuidor de calcário 

Repasse:  
R$ 477.500,00 
Contrapartida 
R$ 22.500,00 
Total:  
R$500.000,00 

PROPOSTA 
CADASTRAD

A 
053283/2021 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E 
ABASTECIMENTO -  

 
EM EXECUÇÃO 

ENCAMINHADO PARA SETOR DE 
LICITAÇÃO 

 
REQUER URGÊNCIA 

05  Aquisição De 01 (Um) Veículo 
Para Coordenação Do Meio 
Ambiente – Secretaria De 
Infraestrutura, Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Econômico. 
Emenda Parlamentar 
Transferência Especial 

REPASSE 
R$ 100.000,00 

VALOR 
EMPENHADO 

ME 
 

MINISTÉRIO DA 
ECONOMIA 

 
AGUARDANDO REPASSE 

 
 

06 “AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA.” CAMINHÃO 
PIPA  

Repasse:  
R$ 429.750,00 
Contrapartida 
R$ 4.297,50 
Total:  
R$434.034,50 

CONVÊNIO 
931429/2022 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E 
ABASTECIMENTO -  

 
EM FORMALIZAÇÃO 

 
NÃO EMPENHADO PELA 

CONCEDENTE 

07 AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA.” 01 (UMA) 
RETROESCAVADEIRA 

Repasse:  
R$ 288.000,00 
Contrapartida 
R$238.300,00 
Total:  
R$ 526.300,00 

PROPOSTA 
024726/2022 

MDR 
 

MINISTÉRIO DO 
DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL 

 
PLANO DE TRABALHO 

APROVADO PELA CONCEDENTE 

QUADRO 1.1 - PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO - FNDE 

 



 

  

Nº OBJETO DO PROGRAMA VALOR  ANO 
PROGRAMA 

CONCEDEN
TE 

SITUAÇÃO 

01 PNAE PROGRAMA NACIONAL DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

 
R$ 18.266,45 

 
2022 

 
FNDE 

Prestação de Contas em 
Andamento   

02 PNATE PROGRAMA NACIONAL DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 

 
R$ 42.882,41 

 
2022 

 
FNDE 

Prestação de Contas 
Concluída 

03 PDDE PROGRAMA DINHEIRO 
DIRETO NA ESCOLA – EM 
RAIMUNDO CANDIDO ARAUJO 

 
R$ 13.930,00 

2022 FNDE Aguardando Prestação 
de Contas das APM`s 

04 PDDE-QUALIDADE PROGRAMA 
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA – 
EMEI ANTONIO ARCANJO DOS 
SANTOS 

 
R$ 3.770,00 

2022 FNDE Prestação de Contas 
Concluída 

05 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA 
ESCOLA -  EMRPG SANTA RITA DE 
CÁSSIA – POLO 

 
R$ 3.630,00 

2022 FNDE Prestação de Contas 
Concluída 

06 EDUCAÇÃO INFANTIL  
APOIO SUPLEMENTAR 2022 

R$ 1.607,23 2022 FNDE Prestação de Contas 
Concluída 

 

1. CONVÊNIOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ÓRGÃOS DO GOVERNO ESTADUAL 
QUADRO 02 – CONVÊNIOS ESTADUAIS 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR  Nº 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 MELHORIA DO TRANSPORTE DE 
PACIENTES POR MEIO DA 
AQUISIÇÃO DE 01 (UMA) 
AMBULÂNCIA UTI MÓVEL - TIPO 
D PARA ATENDER A POPULAÇÃO 
DE SANTA RITA DO PARDO – MS. 

REPASSE:  
R$ 130.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 197.990,00 
TOTAL  
R$ 327.990,00 

PROCESSO  
27/001508/202

0 
 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

SAÚDE DE MATO 
GROSSO DO SUL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ENCAMINHADA A 

CONCEDENTE 

 02 TRANSPORTE ESTADUAL  
MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE 
ESCOLAR DOS ALUNOS 
MATRICULADOS NA REDE 
ESTADUAL DE ENSINO E 
RESIDENTES NA ZONA RURAL - 
2022 

REPASSE 2022 
R$ 164.090,51 
 

TERMO DE 
ADESÃO Nº 

48/SED/ 
2022 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

EDUCAÇÃO DE 
MS 

 
EM EXECUÇÃO 

PRESTAÇÃO FINAL 
ENCAMINHADA A 

CONCEDENTE 

03 IMPLANTAÇÃO E OFERTA DO 
SERVIÇO DE TELEDIAGNÓSTICO 
EM DERMATOLOGIA PARA 
ATENDER A POPULAÇÃO DE 
SANTA RITA DO PARDO POR 
MEIO DE 
EQUIPAMENTOS/MATERIAL 
PERMANENTE A SEREM 
ADQUIRIDOS. 

 
REPASSE:   
R$ 2.280,00 

PROCESSO Nº 
27/001374/202

0 
 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

SAÚDE  - SES 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ENCAMINHADA A 

CONCEDENTE 

04  AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO PARA 
O ATENDIMENTO DAS FAMÍLIAS 
CADASTRADAS NO SUAS. 
 
EMENDA COLETIVA  
EDUARDO ROCHA E AMARILDO 
CRUZ 

REPASSE:  
R$ 80.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 19.235,00 
TOTAL  
R$ 99.235,00 

EM 
ANDAMENTO 

SEDHAST 
SECRETARIA DE 

ESTADO DE 
DIREITOS 

HUMANOS, 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E 
TRABALHO  

 
CONVÊNIO EXECUTADO 

PROCESSO DE 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

EM ANDAMENTO 
*FALTA ADESIVAGEM DO 

VEÍCULO  
REQUER ATENÇÃO 

05  AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO PARA REPASSE:  EM SEDHAST CONVÊNIO EM EXECUÇÃO 



 

  

O ATENDIMENTO DAS FAMÍLIAS 
CADASTRADAS NO 
SUAS/EQUIPE CRAS. 
EMENDA INDIVIDUAL LONDRES 
MACHADO 

R$ 40.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 27.900,00 
TOTAL  
R$ 67.900,00 

ANDAMENTO SECRETARIADE 
ESTADO DE 
DIREITOS 

HUMANOS, 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E 
TRABALHO 

CONV REGULAR PARA 
LICITAR 

 
REQUER ATENÇÃO 

06 SINALIZAÇÃO VIÁRIA 
HORIZONTAL E VERTICAL DO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS, CONFORME 
PROJETO E MEMORIAL 
DESCRITIVO 

REPASSE:  
TOTAL: 
R$79.178,89 
EXECUTADO: 
R$ 29.203,22 
SALDO  
R$49.975,67 

27.674/2017 DETRAN - MS EXECUÇÃO PARCIAL  
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ENCAMINHADA A 
CONCEDENTE  COM 

DEVULUÇÃO DE SALDO DE 
REPASSE NO VALOR FINAL 

DE R$ 53.953,90 
07 OBRA DE INFRAESTRUTURA 

URBANA – PAVIMENTAÇÃO 
ASFÁLTICA E DRENAGEM DE 
ÁGUAS PLUVIAIS, NO BAIRRO 
NOVO HORIZONTE II, NO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS  

REPASSE:  
RS 3.519.282,89 
CONTRAPARTIDA 
R$ 379.904,89 
TOTAL 
R$ 3.899.187,78 

CONV 21/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
AGENCIA 

ESTADUAL DE 
GESTÃO E 

EMPREENDIMEN
TO DE MATO 

GROSSO DO SUL 

CONVÊNIO 
 

EM EXECUÇÃO 

08 OBRA DE INFRAESTRUTURA 
URBANA – RESTAURAÇÃO 
FUNCIONAL DO PAVIMENTO, 
DIVERSAS RUAS NO BAIRRO 
NOVO HORIZONTE I, NO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS 

REPASSE:  
R$ 1.260.853,52 
 
CONTRAPARTIDA 
NÃO 

CONV 25/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
AGENCIA 

ESTADUAL DE 
GESTÃO E 

EMPREENDIMEN
TO DE MATO 

GROSSO DO SUL 

CONVÊNIO 
 

EM EXECUÇÃO 

09 EXECUÇÃO DE OBRA DE 
INFRAESTRUTURA URBANA – 
RESTAURAÇÃO FUNCIONAL DO 
PAVIMENTO, DIVERSAS RUAS 
NO BAIRRO NOVA ESPERANÇA, 
NO MUNICIPIO DE SANTA RITA 
DO PARDO/MS 

REPASSE:  
R$ 676.673,05 
 
CONTRAPARTIDA 
NÃO 

CONV 26/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
 

AGENCIA 
ESTADUAL DE 

GESTÃO E 
EMPREENDIMEN

TO DE MATO 
GROSSO DO SUL 

CONVÊNIO 
 

EM EXECUÇÃO 

 
2. TERMOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

QUADRO 03 – CONVÊNIOS MUNICIPAIS: 
FOMENTO/COLABORAÇÃO/CONTRIBUIÇÃO 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR DO 
CONVÊNIO 

ENTIDADE 
CONVENENTE 

Nº DO 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA 
CUSTEAR DESPESAS COM 
MATERIAL DE CONSUMO 
VOLTADO À MANUTENÇÃO E 
ATENDIMENTO ÀS PESSOAS 
COM NECESSIDADES 
ESPECIAIS – GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS, MATERIAL DE 
ESCRITÓRIO, MATERIAL DE 
LIMPEZA E HIGIENE. 

REPASSE: 
R$ 24.895,25 

 

ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE 
SANTA RITA DO 

PARDO – MS 

TERMO DE 
FOMENTO 
002/2022/ 

FEAS 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO/ 
SEASTH/ 

FEAS 

PRESTAÇÃO DE 
CONTAS FINAL  

 

02 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA 
CUSTEAR DESPESAS DE 
CUSTEIO VISANDO À 

REPASSE: 
R$ 290.845,39 

ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE 
SANTA RITA DO 

PARDO – MS 

TERMO DE 
FOMENTO 
001/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

PRESTAÇÃO DE 
CONTAS FINAL  



 

  

MELHORIA DO ATENDIMENTO 
DA EDUCAÇÃO ESPECIAL - 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE TERCEIROS (PESSOA 
JURÍDICA E FÍSICA) 

03 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA CUSTEAR 
DESPESAS COM ESCAVAÇÃO DE 
POÇO ARTESIANO E IMPLANTAÇÃO 
DE REDE DE ÁGUA NO 
ASSENTAMENTO SÃO THOMÉ DE 
SANTA RITA DO PARDO - MS.  

REPASSE: 
R$ 70. 517,10 

ASSOCIAÇÃO DOS 

PEQUENOS 

PRODUTORES RURAIS 

DO ASSENTAMENTO 

SÃO THOMÉ - APPRAST 

TERMO DE 
CONTRIBUIÇÃ

O 
Nº 001/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

EM EXECUÇÃO 

04 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA CUSTEAR 
DESPESAS NA REALIZAÇÃO DO 
EVENTO BAILE EM PROL DO 
HOSPITAL DO AMOR DE BARRETOS. 

REPASSE 
R$ 15.000,00 

ASSOCIAÇÃO DE 

VOLUNTÁRIOS DE 

COMBATE AO CÂNCER 

DE SANTA RITA DO 

PARDO/MS – AVCC 

TERMO DE 
CONTRIBUIÇÃ

O 
Nº 002/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

PRESTAÇÃO DE 
CONTAS FINAL  

CONCLUIDA 

05 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA CUSTEAR 
DESPESAS NA REALIZAÇÃO DO 
EVENTO MARCHA PARA JESUS, DO 
ANO DE 2022 

REPASSE 
R$ 59.123,00 

CONSELHO DE 

PASTORES 

EVANGÉLICOS DE SANTA 

RITA DO PARDO-MS 

TERMO DE 
CONTRIBUIÇÃ

O 
Nº 003/2022 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

PRESTAÇÃO DE 
CONTAS FINAL  

 

 
 

14. MEIO AMBIENTEO  
 

Atividades realizadas em janeiro de 2023 através da 
coordenadoria de Meio Ambiente  

 

Em 02,13, 19 e 27 de janeiro foi realizado coleta dos Resíduos de Serviços de Saúde nas Unidades 

de atendimento, ESF José Gisfredo, ESF Nair Fernandes Alves, UBS José Francisco Pereira, 

Laboratório Municipal, Unidade Mista de Saúde Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, pela 

empresa Bio Resíduos. 

 

Em 05, 12, 19 e 26 de janeiro foi encaminhado Resíduos Urbanos do transbordo para tratamento 

e destinação final em Campo Grande, através da empresa Sol Brasil. 

 



 

  

 
 
 
Em 12 de Janeiro foi encaminhado para logística reversa 15 toneladas de pneus inservíveis, para 

ecoponto em Campo Grande. 

 

 

 



 

  

 
 
 
 
 

 
 
No mês de Janeiro foram entregues a média de 10 toneladas de Resíduos recicláveis para o Sr 

João reciclador, são entregues de forma semanalmente. 

 
Realizadas coletas de Resíduos Sólidos Domiciliares em Residencial Porto Seguro nos dias 02 e 
24 de janeiro de 2023. 
 



 

  

 
 
 

 
 
 

Atividades realizadas em fevereiro de 2023  
 

Em 02, 06,16 e 24 de fevereiro foi realizado coleta dos Resíduos de Serviços de Saúde nas 

Unidades de atendimento ESF José Gisfredo, ESF Nair Fernandes Alves, UBS José Francisco 

Pereira, Laboratório Municipal Erika Inácio, Unidade Mista de Saúde Nossa Senhora do Perpétuo 

Socorro, pela empresa Bio Resíduos. 

 

Em 02, 09, 16 e 23 de Fevereiro foi encaminhado Resíduos Urbanos do transbordo para 



 

  

tratamento e destinação final em Campo Grande, através da empresa Sol Brasil. 

  

 
 Realização da limpeza e organização do transborto no dia 02 e 23/02/2022. 

 
 
 
 
 
 
 
Em Fevereiro foram encaminhados a média de 13 toneladas de Resíduos recicláveis para o Sr 

João Reciclador, entregues semanalmente. 

 

                                    



 

  

Em 27 de fevereiro de 2023 foi realizada coleta de Resíduos Sólidos Domiciliares em 
Residencial Porto Seguro. Sem imagens. 
 

15. TRIBUTAÇÃO 
 
Tipo da Divida 1 - Dívida ao Ano             

Descrição  Valor  
 Desc. 
Valor  

 Correção   Multa   Juros   Total  
 Desc. 
Total  

I. P.T.U. - PREDIAL        
 

           
199,59  

         
-   

    
30,35  

         
22,65  

     
54,18  

    
306,77  

         
-   

I.P.T. U. - TERRITORIA L              
182,11  

  
78,05  

       
-   

            
-   

            
-   

       
182,11  

  
78,05  

I.P.T. U. - TERRITORIA L           
863,49  

         
-   

    
27,87  

         
25,36  

    
43,04  

    
959,76  

         
-   

TX. DE LIMPEZA PUBLICA EDIFIC.             
29,36  

        
-   

  
2,96  

       
3,03  

        
4,12  

      
39,47  

         
-   

TX. DE LIMPEZA PUBLICA TERRIT.             
38,28  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

      
38,28  

         
-   

TX. DE LIMPEZA PUBLICA TERRIT.             
38,28  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

      
38,28  

         
-   

ISS NFSE                 
21.131,69  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

          
21.131,69  

         
-   

TAXA DE LICENÇA P/FUNC.DE 
ESTA 

    
27.922,21  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

        
27.922,21  

         
-   

TA XA DE LIMPEZA PUBLICA             
3.387,12  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

      
3.387,12  

         
-   

ISSQN NOTA FISCAL AVULSO               
1.118,50  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

        
1.118,50  

         
-   

TAXA FISCALIZAÇÃO DE 
VIG.SANIT 

           
189,40  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

     
189,40  

         
-   

TAXA DE EXPEDIENTE           
454,56  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

    
454,56  

         
-   

TAXA DE FISCALIZAÇÃ O DE 
VIGILANCIA 

             
42.453,37  

         
-   

       
-   

            
-   

        
-   

       
42.453,37  

         
-   

TA XA DE CERTIDÕES              
1.148,40  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

       
1.148,40  

         
-   

TAXA DE CEMITERIOS              
1.315,75  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

       
1.315,75  

         
-   

TA XA DE LIMPEZA PUBLICA            
7.765,54  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

     
7.765,54  

         
-   

TAXA DE LIMPEZA DE FOSSA             
1.276,00  

         
-   

     
-   

            
-   

            
-   

      
1.276,00  

         
-   

OUTRAS TA XAS PELA PRESTA 
ÇÃO DE 

           
449,15  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

     
449,15  

         
-   

ALUGUEIS           
475,05  

         
-   

   
-   

            
-   

            
-   

    
475,05  

         
-   

OUTRAS RECEITA S           
704,35  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

    
704,35  

         
-   

MULTA LEI 1014/2010             
25,44  

         
-   

       
-   

            
-   

         
3,11  

      
28,55  

         
-   

APROVA ÇÃ O DE PROJETO            
2.206,27  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

     
2.206,27  

         
-   

TRANSMISSÃO SOBRE BENS 
IMÓV EIS 

                
138.337,87  

-    
0,01  

       
-   

            
-   

            
-   

     
138.337,87  

-    
0,01  

TAXA DE EXPEDIENTE           
558,60  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

    
558,60  

         
-   

ISSQN SIMPLES NACIONA L              
59.989,67  

         
-   

       
-   

      
437,68  

       
126,05  

       
60.553,40  

         
-   



 

  

SERVICO TOMADO ISSQN                 
184.020,70  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

     
184.020,70  

         
-   

JURO DE FINANCIA MENTO    
60,18  

         
-   

       
-   

            
-   

            
-   

       
60,18  

         
-   

TOTAL  
496.340,93  

      
78,04  

      
61,18  

  
488,72  

  
230,50  

  
497.121,33  

      
78,04  

 
       

Tipo da Divida 2 - Divida Ativa 
       

Descrição  Valor  
 Desc. 
Valor  

 
Correção  

 
Multa  

 
Juros  

 
Total  

 Desc. 
Total  

I. P.T.U. - PREDIAL                
6.260,78  

-   
0,04  

  
952,90  

       
632,19  

        
1.699,96  

     
9.545,83  

-   
0,04  

I.P.T. U. - TERRITORIA L               
16.669,70  

-   
0,22  

     
2.351,21  

         
1.706,81  

       
4.697,62  

       
25.425,34  

-   
0,22  

TX. DE LIMPEZA PUBLICA EDIFIC.            
4.048,36  

-    
0,10  

    
441,16  

      
406,56  

      
722,69  

      
5.618,77  

-    
0,10  

DÍVIDA ATIV A - IPTU           
889,37  

-   
0,10  

  
820,03  

    
38,78  

        
1.000,66  

     
2.748,84  

-    
0,10  

OUTRAS RECEITA S             
64,87  

-   
0,06  

       
-   

            
-   

     
13,00  

      
77,87  

-   
0,06  

MULTA LEI 1014/2010              
41,34  

         
-   

       
-   

      
-   

  
5,06  

      
46,40  

         
-   

MULTA S DE CONTRATOS            
5.206,44  

         
-   

   
193,59  

            
-   

       
-   

     
5.400,03  

         
-   

JURO DE FINANCIA MENTO            
6.830,73  

     
1,22  

     
14,34  

       
0,32  

   
17,90  

     
6.863,29  

     
1,22  

Total da Dívida                
40.011,59  

                  
0,70  

       
4.773,23  

       
2.784,66  

        
8.156,89  

           
55.726,37  

                  
0,70  

Total Recebimento                
536.352,52  

          
78,74  

             
4.834,41  

            
3.273,38  

            
8.387,39  

             
552.847,70  

                    
78,74  

• Arrecadação do primeiro bimestre de 2023 (janeiro e fevereiro), perfazendo o total de R$ 
552.847,70  

• Total de dívida ativa atualizada  
• Total de dívida ativa inscrita em 2022  
• Relatório do lançamento do IPTU 2023, total lançado R$ 992.222,14  

Exercicio: 2023 Lançado Acumulado Isento 
Acumulado 

Pago Ac umulado Descontos Acumulado Saldo 

Receita  Descrição Lançado Periodo Isento Periodo Pago Periodo Descontos Periodo   

I. P.T.U. - PREDIAL 235.389,62 172,43 199,59 0 235.017,60 

I.P.T. U. - TERRITORIA L 618.204,03 134,55 1.045,60 78,05 616.945,83 

TX. DE LIMPEZA PUBLICA 
EDIFIC. 

109.612,24 63,8 29,36 0 109.519,08 

TX. DE LIMPEZA PUBLICA 
TERRIT. 29.016,24 0 76,56 0 28.939,68 

TOTAL DE 2023 : 992.222,13 370,78 1.351,11 78,05 990.422,19 

 
 
 
 
 



 

  

16. CONTRATOS 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO DE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2023 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS 
 

1 - CONTRATOS: 
 
O Departamento de Gestão de Contratos firmou em janeiro de 2023 o total de 01 (um) Contratos 
Administrativos e 02 (duas) Atas de Registro de Preço, com fornecedores. 
 
O Departamento de Gestão de Contratos firmou em fevereiro de 2023 o total de 08 (oito) Contratos 
Administrativos e 02 (duas) Ata de Registro de Preço, com fornecedores. 
Todos os Contratos Administrativos foram elaborados para Aquisição de Materiais, Prestação de 
Serviços e Contratos de Obras, para atender diversas Secretarias. 
 
Em cumprimento aos preceitos legais que regem sobre assuntos desta natureza dos contratos e 
Atas acima citados com os valores superiores aos limites estabelecidos na Instrução Normativa 
TC/MS n°.035/2011,com alteração pela Resolução TC/MS n°. 153/2021, bem como, outras 
alterações pertinentes, foram imediatamente encaminhados para a Egrégia Corte de Contas para 
apreciação e acompanhamento de suas etapas, e os valores que são inferiores aos determinados 
na referida resolução, permanecem arquivadas no departamento, para possíveis vistorias in loco. 
 

lI - DOS TERMOS ADITIVOS E APOSTILAMENTOS: 
 
Em obediência ao estabelecido nos próprios instrumentos contratuais que previam cláusulas 
pactuadas, reajuste e/ou alterações de valores e quantitativos, permitidos por Lei, foram 
elaborados diversos Termos Aditivos e Apostilamentos, alterando ou readequando as cláusulas 
contratuais inicialmente acordadas. 
 

IlI - DA EXECUCÃO FINANCEIRA: 
 
Em atendimento a Instrução Normativa TC/MS nº. 035/2011, de 14 de dezembro de 2011 com 
alteração para a Resolução TC/MS nº. 153/2021, uma vez remetidos os Contratos e seus 
respectivos Termos Aditivos ou Apostilamento, e/ou instrumentos hábeis que os substituam, se 
faz necessário também a remessa da sua respectiva execução financeira (comprovantes de todos 
os pagamentos), para fins de comprovação, a todo o momento observando a tempestividade 
dessas remessas. 
 
Ocorrem que alguns casos podendo haver divergência de valores entre o empenho e o liquidado, 
sendo comprovando essas diferenças porque geralmente acontecem um termo de rescisão de 
saldo contratual, tendo com o objetivo da comprovação na conciliação dos valores inicialmente 
contratados. 



 

  

IV - DAS INTIMAÇÕES DO TC/MS: 
 
Ademais, todas as intimações foram atendidas oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Mato 
Grosso Sul, tempestivamente dentro do prazo estabelecido pertinentes a Contratos do exercício 
vigente, que se encontra em tramite naquela Corte Fiscal. De acordo com orientação superior no 
qual remetemos todas as informações para a empresa de Consultoria BASILIO & BASILIO 
ADVOGADOS ASSOCIADOS SS, no qual foram elaboradas todas as respostas pertinentes a 
respostas das intimações do TCE/MS. 
 
Salientamos no atendimento as Recomendações do Egrégio Tribunal de Contas em 2022, foram 
cadastrados todos os fiscais de contratos, bem como, foram informadas todas as empresas com 
contrato junto ao município para o devido cadastro junto ao sistema E-CJUR do TCE/MS. 
 

V - DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS: 
 
Devido o aumento significativo nas exigências emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de 
Mato Grosso do Sul, bem como, na integração do sistema de informatização principalmente com 
o Departamento de Compras, Contabilidade e Setor de Tesouraria, estamos trabalhando 
juntamente com a Staff Sistema, dialogando e solicitando treinamento para o setor de contratos, 
tendo como objetivo desenvolver planilha e outras soluções para agrupar informações pertinentes 
a execução financeira com intuito de facilitar o bom desempenho das atividades diariamente, 
adequando a junção de dados de outros setores para melhorar o desempenho do Departamento 
de Gestão de Contratos. 
 
 
 

17. EDUCAÇÃO 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 
 

18. SAÚDE 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 
 
 



 

  

19. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DESEMVOLVIDAS NA SECRETARIA DE 

ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E HABITAÇÃO-SEASTH 
 1° BIMESTRE  

SETEMBRO E OUTUBRO DE 2023 
 

SANTA RITA DO PARDO 
2023 

 
 

Prefeito Municipal 
Lucio Roberto Calixto Costa 

Secretária Municipal de Assistência Social 
Dixie Carolina Croskey Costa 

 

 

                         
 
                                       
 
 
 
 
           

Relatório de Atividades – 1º Bimestre 
 



 

  

   
Santa Rita do Pardo - MS  

IDENTIFICAÇÃO 
 

                   Nome:  Centro de Referência da Assistência Social –CRAS   
Endereço: Rua Laurentino de Oliveira Lima nº 1260 

 
Prefeito Municipal: Lucio Roberto Calixto Costa 
Secretária Municipal de Assistência Social Dixie Carolina Crokey Costa 

 
 Equipe do Centro de Referência da Assistência Social –CRAS   
 

� Coordenadora: Maria Rosana da Silva 
� Psicologa: Alessandra Rocha Okidoi Castelo Branco  
� Assistente Social: Marcia Fujiko Matsumura Muniz 
� Assistente de assistente Social: Sônia Aparecida Azanha  
�  Facilitadora de Oficinas: Sônia Aparecida Suniga   Bhaghin 
� Orientadora Social:Maria Inês da Silva Souza, Jessica dos Santos Biazon e Maria Jose 

da Silva  
�  Auxiliar Técnica: Eunice Muniz de Souza e Maria Lucia Lopes  
� Recepcionista:Dilma Lemes Pereira de Lima 
�  Motorista: Sandro Alberto Aguir              
 

   Programa Auxilio Brasil/cadúnico 
 

� Supervisora: Marcela Curvelo dos Santos 
� Entrevistadora: Eliete Farias deAbreu            

 



 

  

  

 

 

 

APRESENTAÇÃO 
 

O Centro de Referência da Assistência Social – 
CRAS, se apresenta como uma estratégia 
relevante para a consolidação do Sistema 

Único de Assistência Social – SUAS. O 
atendimento é voltado às pessoas em 

situação de risco pessoal e social, 
objetivando a inserção na rede de proteção 

social do Município. 

O CRAS é uma unidade descentralizada que 
presta serviços sociais  desenvolvendo 
programas socioassistenciais. O principal deles 
é o PAIF (Programa de Atenção Integral à 
Família), um serviço de proteção social básica 
de caráter continuado, que articula serviços 
disponíveis e faz encaminhamentos a rede de 
assistência social do município e Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos. É a 
casa da família, local de convivência e 
acolhimento. 

 

 

 

 

 



 

  

Os objetivos do CRAS são: 
� Propiciar através do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, condições 

para o desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vínculos 

comunitários e familiares; 

� Identificar situações de vulnerabilidades, riscos e potencialidades, em sua área de 

abrangência, com vistas à ação preventiva; 

� Promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários; 

� Articular com a rede socioassistencial e demais políticas setoriais, programas, 

projetos e serviços; 

� Promover o acesso aos direitos sociais e à informação; 

� Propiciar a inclusão e a superação de demandas subalternizadas, quanto ao ciclo de 

vida, questões de gênero, étnico-raciais entre outras; 

�  Analisar e produzir informações sobre a população, rede social e situação social 

do local. 

SÃO AÇÕES PRIORITÁRIAS DO CRAS: 

• Acolhida, triagem, oferta de informações e realização de encaminhamentos as 

famílias: 
• Trabalhos em grupo específico;  

• Atendimentos particularizados, coletivos e visitas domiciliares. 

• Oficina roda de conversa;  

• Realização de busca ativa; 

• Acompanhamento das famílias em descumprimentos de condicionalidades;  

• Alimentação de sistema de informação; 

•  Realização de encaminhamentos para serviços setoriais e outras políticas públicas 



 

  

• Reunião com pais e responsáveis das famílias. 

O Centro de Referência de Assistência Social – 
CRAS Lar das Familia  através deste relatório de 
atividade  objetiva apresentar às atividades 
realizadas em janeiro e fevereiro 1º Bimestre de 
2023, para que se torne instrumento de 
referência para avaliação das atividades 
realizadas e embasamento para o planejamento 
do exercício seguinte. Além de cumprir sua 
competência de publicização dos serviços 
públicos           oferecidos ao cidadão e sua família. O  
Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 
Família – PAIF, é o principal serviço de Proteção 
Social Básica, ao qual todos os outros serviços 
desse nível de proteção devem articular- se, pois 
confere a primazia da ação do poder público na 
garantia do direito à convivência familiar e 
assegura a matricialidade sociofamiliar no 
atendimento socio assistencial, um dos eixos 
estruturantes do SUAS 
 

Ações desenvolvidas;  
 

� Ações Comunitárias; 

� Ações Particularizadas; 

� Acolhimento; 

� Acompanhamento  coletivo,  familiar e individual;  

� Agendamento diversos  

� Atendimento particularizado , individual e coletivo; 

� Atendimento psicosocial  

� Auxilio finaceio 

� Auxilio funneral  



 

  

� Auxilio  gás  

�  Auxilio natalidade; 

� Bazar Solidário  

� BPC\LOAS 

� Busca ativa  

� CadÚnico ; 

� Confraternização; 

� Camapanha do agazalho  

� Encaminhamento as outras politícas públicas e serviços setoriais; 

� Encontros psicológicos; 

� Manutenção, informação no sistema  da Rede SUAS; 

� Memorando; 

� Oficinas\ Reunições com famiílias;  

� Oficio; 

� Orientações   

� PAIF (Atendimento Integral á família); 

� Parceria com outros setores; 

� Parecer Social  

� Relatórios psicólogicos e outros; 

� Requerimento Passe livre Idoso e deficiente;  

� Requerimento Passe Livre Intermunicipal ; 

� Reunião admi istrativas e equipe técnica; 

� Reunião do PAIF com famílias;  

� SCFV Idoso – Melhor Idade  

� SCFV Crianças e Adolescentes;  

� Solicitações diversas  e de  documentos pessoais 1ª e 2ª Via;  

� Tarifa social de energia;  

� Visita domiciliar; 

 

 

 



 

  

 Programas  
 

� PAIF   
� Programa Auxilio Brasil  
� Programa Banco Alimenta Cesta Basíca  
� Programa Mesa Verde PAA  
� Programa Panela do Amor  
� Programa  do Leite  

 
 

Sistematização dos registros mensais dos atendimentos do CRAS 

 

Item  JANEIRO  FEVEREIRO  

Agendamento Defensoria Pública, INSS. 

Avaliação Social, Pericia medica, Cumprimento 

de exigência R Federal:  

01 01 

Atendimento acolhimento na Recepção  490 560 

Agendamento RG/ CPF 1ª Via ou 2ª Via  00 09 

Apresentações Culturais Crianças\Adolescentes 

e Idosos:  

00 00 

Atendimento particularizado  484 650 

Atendimento Psicossocial: 10 35 

Auxilio Funeral concedido  03 01 

Auxilio Natalidade concedido  03 01 

Benefício Eventual Financeiro  13 17 

Cadastro Programa Leite  00 02 

Encaminhamento para cursos  00 00 

Encaminhamentos para a atualização do cadastro 

único 

83 29 

Encaminhamentos para a inclusão no cadastro 

único 

15 14 



 

  

Encaminhamentos para acesso ao BPC 00 00 

Encaminhamentos para o CREAS 01 01 

Encaminhamentos para Saúde, Conselho, 

Tutelar, Educação, Cartório eleitoral  

01 04 

Encaminhamentos recebidos 01 01 

Entrega de Cobertores  01 00 

Família em descumprimento de 

condicionalidades 

00  

Famílias com Beneficiários do BPC/LOS  00 00 

Famílias com crianças ou adolescente em 

trabalho infantil  

00 00 

Famílias em acompanhadas no PAIF 114 110 

Isenção - Limpeza de Fossa,  00 03 

Impressão de documentos   03 00 

Ligações 135, 136, Fórum  02 03 

Novas famílias inseridas em acompanhamento no 

PAIF  

00 00 

Orientação Benefícios, Programas e ações 

ofertados pelo CRAS   

32 20 

Passe livre Intermunicipal  01  

Pessoas com deficiência participando do SCFV 

ou de grupo do PAIF 

06 06 

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e 

outras atividades coletivas de Caráter não 

continuado  

162 120 

Requerimento Aposentadoria Rural/Idade/ 

Pensão por morte BPC/DEFICIENCIA/IDOSO 

02 00 



 

  

Reuniões administrativas com  equipe do 

CRAS e/ou com gestores da Política de 

Assistência Social do Municipio e setorial  

05 03 

Reuniões realizadas com as famílias 

beneficiárias do PAB em acompanhamento pelo  

PAIF: 

01 02 

SCFV - Adolescentes de 0 a 06 anos 06 06 

SCFV – Crianças entre 07 a 14 e anos 63 68 

SCFV – Crianças entre 15 a 17 anos 07 07 

 SCFV – Crianças/adolescentes entre 18 e 59 

anos  

19 19 

 SCFV Idosos que participou do SCFV 78 78 

Solicitações, casa populares, caminhão terra, 

retirada de entulhos, cadeira de rodas, e    1ª Via, 

2ª Via de documentos    Certidão/Nascimento/ 

Casamento RG, CPF e outros 

14 12 

Total de Benefícios concedidos no mês 

(Família)  

309 330 

Viagem com usuário em Bataguassu/MS 

INSS/FORUM/CAIXA ECOMOMICA 

FEDERAL  

02 03 

Viagem com usuário em Nova Andradina/MS 

INSS/FORUM/CAIXA ECOMOMICA 

FEDERAL/RERECITA FEDERAL 

00 00 

Viagem com usuário em Três Lagoas /MS -

INSS/REFEITA FEDERAL  

00 00 



 

  

    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – IDOSOS 

Segundo a Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais (Resolução CNAS n.° 109/2009), 
o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos para Idosos é um Serviço da Proteção 
Social Básica que tem por foco o desenvolvimento de 
atividades que contribuam no processo de 
envelhecimento saudável, no desenvolvimento da 
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos 
vínculos familiares e do convívio comunitário e na 
prevenção de situações de risco social. 
 

RESUMO DAS  ATIVIDADES DO SCFV – IDOSOS 
(MELHOR IDADE) 

 
 

Data: Janeiro  
Busca ativa / Atividades recreativas /Planejamento 

Resumo da 
atividade 

 
Data: 10/01/23 

Boas vindas, apresentação do grupo e, e uma breve fala da 
coordenadora e da orientadora social 

Resumo da 
atividade 

Viagem com usuário INSS/FORUM/CAIXA 

ECOMOMICA FEDERAL Presidente 

Epitácio/SP  

00 00 

Visitas domiciliares 24 17 

Volume dos Serviços de Convivência e 

Fortalecimentos de Vínculos no mês de 

referencia  

179 184 



 

  

 
Data: 17/01/23 

Cafe e brincadeiras  

Resumo da 
atividade 

 
Data: 24/01/23 

Atividades recreativas  

Resumo da 
atividade 

 
Data: 31/01/23 

 Palestra sobre saúde mental (Janeiro Branco)  

Resumo da 
atividade 

 
 

Data: Fevereiro   
Busca ativa / Atividades recreativas 

/Planejamento\Atualização de cadastros e novas 
matriculas  Resumo da 

atividade 
 

Data: 07/02/23 
Café, atividades esportivas  

Resumo da 
atividade 

 
Data: 17/02/23 

Carnaval com  a melhor idade 

Resumo da 
atividade 

Resumo da 
atividade 

 
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
CRIANÇAS\ADOLESCENTES 

 

É um Serviço Socioeducativo de Proteção Social 
Básica, inserido na Política Nacional de Assistência 
Social (PNAS) e no Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS), vinculado ao Centro de Referência e 
Assistência Social – CRAS. 

De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais (Resolução CNAS n.° 109/2009) é 



 

  

o serviço realizado em grupos, organizado a partir de 
percursos, de modo a garantir aquisições 
progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu 
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social 
com famílias e prevenir a ocorrência de situações de 
risco social. 

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas 
culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de 
pertença e de identidade, fortalecer vínculos 
familiares e incentivar a socialização e a convivência 
comunitária. 

RESUMO DAS  ATIVIDADES DO SCFV – 
CRIANÇAS\ADOLESCENTES 

 
 

Data: Janeiro   Periodo  de atualização de cadastros e cadastramento 
dos novas crianças\adolescentes  e profissionais a serem 
convidados para fazerem parte dos  trabalhos durante o 
ano 2023\ Atividades recreativas uma vez na semana 
/Planejamento 

Resumo da 
atividade 

Data: 10/01/23 Boas vindas, apresentação do grupo  criancas de 6 a 11 
anos  e                     

 Orientações  com a orientadora social 
Resumo da 
atividade 

Data: 12/01/23 Boas Vindas,  apresentação do grupo  adolescentes  de 12 
a 17 anos e orientação de como será  as atividades nesse 
mês com a orientadora social 

Resumo da 
atividade 

Data: 17/01/23  Atividades recreativas  crianças de 06 a 11 anos 

Resumo da 
atividade 

Data: 19/01/23  Atividades esportivas,  adolescentes  de 12 a 17 anos 
Oficina arte marciais  em parceria com o   Esporte ( setor da 
Educacão) 

Resumo da 
atividade 

 
 
 
 

 Data:  Atividades recreativas  crianças de 06 a 11 anos 

Data: 25/01/23  Encontrão de ferias com as familias ,  orientaçoes   
de como funiona e a importancia  d o SCFV com a 
orientadora social e a psicóloga  

Resumo da 
atividade 



 

  

31/01/23 Oficina arte marciais parceria com o   Esporrte ( setor de 
Educacão) Resumo da 

atividade 
 

Data: Fevereiro    Atividades recreativas /Planejamento\Atualização de 
cadastros e novas matriculas  Resumo da 

atividade 
Data: 02/02/23  Atividades esportivas,  adolescentes  de 12 a 17 anos 

Oficina arte marciais Parceria com o   Esporte ( setor da 
Educacão) 

Resumo da 
atividade 

Data: 06/02/23  Atividades esportivas,  adolescentes  de 12 a 17 anos 
Oficina arte marciais parceria com o   Esporte ( setor da 
Educacão) 

Resumo da 
atividade 

 
Data: 14/02/23 Carnaval  do SCFV Crianças\Adolescentes  com brincadeiras, 

musicas, mascáras, algodão doce e lanches  para proporcionar 
mais  interação do grupo 

Resumo da 
atividade 

 
 

Foram realizados os seguintes atendimentos no Cadastro Único: 
 

 JANEIRO Quantidade  
Atendimento Particularizado 100 
Atualização/Recadastramento  83 
Inclusão/Geração 15 
Passe livre Federal  02 
Reversão de cancelamento de beneficio 00 
Cancelamento de beneficio  00 
Broqueio  00 
Desbloqueio  00 
Descumprimento de condicionalidade  00 
Família em situação de extrema Pobreza 
B1 

256 

Famílias Beneficiarias B2  382 
Famílias com membros beneficiários do 
BPC B4 

117 

Família com Criança/Adolescente em 
situação de Trabalho Infantil  

00 

Família com Criança ou Adolescente em 
Serviço de Acolhimento 

00 



 

  

 FEVEREIRO   
Atendimento Particularizado  40 
Atualização de cadastro  29 
Inclusão de usuários  11 
Passe livre  00 
Reversão de cancelamento de beneficio 00 
Cancelamento de beneficio  00 
Broqueio  00 
Desbloqueio  00 
Descumprimento B3  refernte outubro 
novembro  

25 

Família em situação de extrema Pobreza 
B1 

254 

Famílias Beneficiarias B2  370 
Famílias com membros beneficiários do 
BPC B4 

117 

Família com Criança/Adolescente em 
situação de Trabalho Infantil 

00 

Família com  Criança ou Adolescente em 
Serviço de Acolhimento 

00 

 
Ações realizadas na Zona Rural 

Janeiro   Assentamentos: Mutum e Avaré: 

 Visita domiciliar e entrega de Cesta Básica  

 Orientação\ Atendimento Particulariza e entrega de beneficio Eventual  

Fevereiro  Visita domiciliar com a Assistente Social  

Entrega de Cesta Básica  

Orientações: Aposentadoria Rural, LOAS/BPC e documentações.  

 
 
          Quantitativo de Famílias Pessoas atendidas com os  Programas Sociais   no 
CRAS  

Programa  Quantidade/ Mês  
SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vinculo. Grupo: Criança/adolescente e adultos 
100 Pessoas  

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vinculo. Grupo Idosos 

78 Pessoas  



 

  

PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 
Família) 

100 a 114   Pessoas  

Programa Mesa Verde: 
Entrega Quinzenalmente de 42  Sacola de verdura com 

10 itens variados  
 
 

84  familias   

Programa Leite: 
 

Entrega semanalmente total de 308 litros por semana 

40 a 42 Familias 

Programa “Panela do Amor” 
Entrega semanalmente total de 70 a 85  marmita por 

semana  
 

40  a 45 familias 

Programa Cesta Básica: 
Entrega mensalmente   

140   familias 

 
 
 

Quantitativo   de oferta por Programa mensal: 
 

Programa: JANEIRO FEVEREIRO 

Programa Leite – Distribuído Litros 1.540 1.232 

Programa Mesa Verde (Sacolas) 

distribuídos  

84  84 

 Programa Cesta Básica Distribuída  140 160 

Programa “Panela do Amor” 

(marmita) Distribuída  

314 305 

 

Capacitação presencial realizada  

� Reunião de Apoio Técnico á Gestão do SUAS  em MS  
 

� Os desafios do SUAS no Atendimento aos Povos  TradicionaIS E Originais, Limites e 
Possibilidades Institucionais. 

 



 

  

� Encontro de Gestores e técnicos da Melhor Idade  
 

REGISTRO FOTOGRAFÍCO 
Atividades  com Idosos 

 

 

 

Carnaval 

  



 

  

 
 

 

 
Atividade com Crianças e Adolescentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Oficina  - Artes marciais  

  



 

  

 
 
 
 

 
 

zar solidário  

  

 

Acompanhemnto Familiar  

  

  Programa Leite                      Programa  Cesta Basíca       Programa Mesa Verde  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

Reunião do PAIF e PAB   Palestra como  combater a Dengue, Chikungunya e 
Zika  e orientações   sobre os  metodos contraceptivos que estõo sendo 
oferencido nos postos de  saúde. 

  

Progroma Panela do Amor  

   

Entrega de Carterinha Passe Livre Intermuniciapal  

 

 

 



 

  

Capacitações 
 

 

Reuniao com parceiros  

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Informativos/Convites/Comunicados  

 

 

 

 

 



 

  

ORGÃO GESTOR 
 
 

SECRETÁRIA 
Dixie Carolina Croskey Costa 

 
Psicóloga 

Fabiana Ap. Martins de Souza Marques 
 

Assistente Social 
          Solange Regina Telles 

 
Secretaria executiva 

        Bruna Gregório de Souza Silva 
 

Vigilância Socioassistencial 
           Ana Claudia Alves Da Silva 

 
Auxiliar Técnica 

Magda Rodrigues Rodrigues Pereira 
Roberto Gomes da Silva 
Eunice Barbosa da Silva 

 
Recepcionista 

   Adriana Cecílio Carvalho Barbosa 
 

Motorista 
 Sandro Aguiar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

TRABALHO, HABITAÇÃO, CONSELHOS E VIAGENS 
 
 
Janeiro 
Recebimento de currículo-CARPELO 
Uma (1) visita nas casas do Projeto Lote Urbanizada e Aluguel Social-PAS. 
Oito (8) BOLETOS LOTE URBANIZADO. 
Entrevista CARPELO 
Prova teórica e pratica CONSELHO TUTELAR 
Projeto SONHO MUSICAL. 
Reunião com a empresa Bracell 
Requerimento de viagens: Treze (13) treze janeiro e fevereiro. 
Reuniões CMAS : 01 
 
Fevereiro 
Recebimento de currículo- CARPELO 
Eleição CONSELHO TUTELAR 
Duas (2) visitas nas casas do Projeto Lote Urbanizadas e Aluguel Social-PAS. 
Seis (6) boletos LOTE URBANIZADO. 
Uma (1) Certidão de óbito para arquivamento. 
Posse das novas suplentes do Conselho Tutelar. 
Entregas das casas do Projeto Aluguel Social 
Mutirão balcão de empregos. Captação de currículos e orientações para eventual 
processo seletivo. 
Cinco (5) Requerimentos do poste de energia elétrica e caixa de luz monofásica. 
Uma (1) Certidão de óbito de quem falece. 
Reuniões CMAS: 01 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

JANEIRO 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
FEVEREIRO 

 



 

  



 

  

 
 

 
RELATÓRIO VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL 

 
 

Fevereiro 2023 
Solicitação de informações para realização de diagnostico de identificação da Secretaria 
de Assistência Social Trabalho e Habitação para Vigilância Socioassistencial. 
 

� Escola Municipal  Raimundo Cândido de Araújo. 
� Conselho Tutelar 



 

  

� Laboratório Municipal de coletas de exame clinico Érika Inácio  
� Escola Municipal Antônio Arcanjo JUNIOR (EMI) 
� ESF Nair Fernandes Alves 
� ESF José Gisfredo 
� C.E.I Ruth De Oliveira Lima 
� Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro. 
� Coordenação de Vigilância Epidemiológica e Saúde. 
� Unidade de Ensino Escola Municipal Santa Rita de Càssia-Polo e Sala Mate ira 
� Relatório da Media Alta Complexidade. 
� Lar dos Idosos de Santa Rita do Pardo Elza Gregório de Souza. 
� Relatório do CRAS quantidade de usuários. 
� UBS José Francisco 

 
 

ARQUIVOS FOTOGRAFICOS 

 



 

  

    
 
 
 
 
 
  
 

 



 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

RELATÓRIO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
 

 

                   

JANEIRO 

MÉDIA   COMPLEXIDADE   
ENCAMINHAMENTO / SOLICITAÇÃO CRAS 
/SAÚDE  

3 

ATENDIMENTO DEFICIENTE FÍSICO E 
INTELECTUAL  

0 

ENCAMINHAMENTO PARA   SAÚDE 0 
ENCAMINHAMENTO/SOLICITAÇÃO 
CONSELHO TUTELAR  

1 

CUMPRIMENTO DE MEDIDA 
SOCIOEDUCATIVA 

0 

TRATAMENTO PARA DEPENDÊNCIA 
QUÍMICA  

1 

SOLICITAÇÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO  0 
ENCAMINHAMENTO MINISTÉRIO PÚBLICO 0 
ENCAMINHAMENTO PARA DEFENSORIA  0 
SOLICITAÇÃO DO PODER JUDICIÁRIO  0 
INSERÇÃO FAMILIAR  0 
DENÚNCIA VIA TELEFONE  0 
DENÚNCIA DISQUE 100 0 
ATENDIMENTO PARTICULARIZADO   
ATENDIMENTO VIOLÊNCIA DOMESTICA  0 



 

  

ATENDIMENTO PARA INTERNAÇÃO PARA 
TRATAMENTO QUIMICO  

1 

VISITA DOMICILIAR   
REUNIÃO CONCENTRADA  0 
REUNIÕES, CMAS, CONSELHO TUTELAR, 
PSICÓLOGA SAÚDE, AGENTE DE SAÚDE, 
ASSISTENTE SOCIAL DO FORUM, 
PREFEITO MUNICIPAL, ADVOGADO, CASA 
DA CRIANÇA, CASA DO IDOSO 

3 

ENCAMINHAMENTOS PARA OUTROS 
SETORES DE OUTRO MUNICÍPIO  

0 

 
ALTA COMPLEXIDA ACOLHIMENTO /QUANTIDADE 
DESTITUIÇÃO DO PODER FAMÍLIAR 0 
POPULAÇÃO DE RUA 0 
LAR DO IDOSO / ILPI 
ACOLHIMENTO /ATENDIMENTO 
PARTICULARIZADO 

0 

CASA DA CRIANÇA E 
ADOLESCENTE ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL  

0 

ORIENTAÇÕES PARA 
ACOLHIMENTO INSTITUIÇÃO DE 
IDOSOS / ILPI 

0 
 

DESACOLHIMENTO DE IDOSOS/ 
ILPI 

0 

VISITA NA CLÍNICA DE 
REABILITAÇÃO, FORTALECIMENTO 
DE VÍNCULOS FAMILIARES.  

1 

DESACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 
CRIANÇA  

0 

LOCALIZAÇÃO DE FAMILIARES  0 
USUÁRIOS EM CLINÍCA DE 
REABILITAÇÃO PELA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL  

2 

 
FEVEREIRO 

MÉDIA   COMPLEXIDADE   
ENCAMINHAMENTO / SOLICITAÇÃO CRAS 
/SAÚDE  

0 



 

  

ATENDIMENTO DEFICIENTE FÍSICO E 
INTELECTUAL  

0 

ENCAMINHAMENTO PARA   SAÚDE 0 
ENCAMINHAMENTO/SOLICITAÇÃO 
CONSELHO TUTELAR  

1 

CUMPRIMENTO DE MEDIDA 
SOCIOEDUCATIVA 

0 

TRATAMENTO PARA DEPENDÊNCIA 
QUÍMICA  

0 

SOLICITAÇÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO  0 
ENCAMINHAMENTO MINISTÉRIO PÚBLICO 0 
ENCAMINHAMENTO PARA DEFENSORIA  0 
SOLICITAÇÃO DO PODER JUDICIÁRIO  0 
INSERÇÃO FAMILIAR  0 
DENÚNCIA VIA TELEFONE  0 
DENÚNCIA DISQUE 100 0 
ATENDIMENTO PARTICULARIZADO  6 
ATENDIMENTO VIOLÊNCIA DOMESTICA  0 
ATENDIMENTO PARA INTERNAÇÃO PARA 
TRATAMENTO QUIMICO  

0 

VISITA DOMICILIAR  11 
REUNIÃO CONCENTRADA  0 
REUNIÕES, CMAS, CONSELHO TUTELAR, 
PSICÓLOGA SAÚDE, AGENTE DE SAÚDE, 
ASSISTENTE SOCIAL DO FORUM, 
PREFEITO MUNICIPAL, ADVOGADO, CASA 
DA CRIANÇA, CASA DO IDOSO 

2 

ENCAMINHAMENTOS PARA OUTROS 
SETORES DE OUTRO MUNICÍPIO  

0 

 
ALTA COMPLEXIDA ACOLHIMENTO /QUANTIDADE 
DESTITUIÇÃO DO PODER FAMÍLIAR 0 
POPULAÇÃO DE RUA 0 
LAR DO IDOSO / ILPI 
ACOLHIMENTO /ATENDIMENTO 
PARTICULARIZADO 

0 

CASA DA CRIANÇA E 
ADOLESCENTE ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL  

0 



 

  

ORIENTAÇÕES PARA 
ACOLHIMENTO INSTITUIÇÃO DE 
IDOSOS / ILPI 

0 
 

DESACOLHIMENTO DE IDOSOS/ 
ILPI 

0 

VISITA NA CLÍNICA DE 
REABILITAÇÃO, FORTALECIMENTO 
DE VÍNCULOS FAMILIARES.  

1 

DESACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 
CRIANÇA  

0 

LOCALIZAÇÃO DE FAMILIARES  0 
USUÁRIOS EM CLINÍCA DE 
REABILITAÇÃO PELA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL  

2 

 
 

RELATÓRIO BIMESTRAL DE ATIVIDADES 
LAR DOS IDOSOS ELZA GREGÓRIO DE SOUZA 

 
 

 
INTRODUÇÃO 

 
 
O Lar dos Idosos Elza Gregório de Souza  é uma Instituição sem fins lucrativos O Lar dos 
Idosos Elza Gregório de Souza  é uma Instituição, de ambos os sexos, proporcionando 
melhor qualidade de vida nos atendimentos relacionados à assistência social, de saúde, 
em atendimento aos preceitos legais, especialmente quanto ao Estatuto do Idoso (Lei 
10.741/2003) e demais legislação pertinente, além da preocupação e cuidados especiais 
dados pela Instituição aos idosos residentes na expectativa de uma vida melhor, e com a 
missão do fortalecimento de vínculos entre idoso e família. 
                                       
 

Histórico 
O Lar dos Idosos Elza Gregório de Souza é uma Instituição sem fins lucrativos, 
classificada como ILPI- Instituição  de longa permanência no acolhimento de idosos com 
situação vulnerável, sem fins lucrativos, Sob responsabilidade do município, O Lar 
mantém sua receita através do setenta por cento (70%) da aposentadoria ou benefício 
assistencial (Benefício de Prestação Continuada - BPC) dos idosos; que depositado em 
conta, por ordem judicial esse dinheiro e apenas depositado, aguardando liberação. 
 



 

  

 Possui capacidade para acolher 15 idosos, atualmente atendendo 10, sendo 07 homens 
e 03 mulheres, no momento não temos idoso acamado. 
 
  O prédio da Instituição está localizado na Rua José da Costa Lima sob nº 1521, nesta 
cidade de Santa Rita do Pardo-MS, desde 2015, o prédio pertence a Prefeitura Municipal. 
 
Sua administração é feita através da Secretária de Assistência Social, Trabalho e 
Habitação, mantida e custeada pela Prefeitura Municipal. 
 
Dentre as principais atividades exercidas podemos citar a oferta moradia, alimentação, 
vestuário, higienização, atendimento médico, fisioterapia, acompanhamento Psiquiátrico, 
acompanhamento com Psicólogo, acompanhamento nutricional, tratamentos médicos e 
exames necessários fora do Município, e a inclusão social do idoso em atividades que 
resgate o valor humano e o fortalecimento de vínculos familiar.  
 
Para realização destas atividades contamos com profissionais na área da Assistência 
Social como: Assistente Social, Psicólogo e Coordenador e na área da Saúde como: 
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Médicos, demais profissionais. Todos os 
funcionários Que assiste o LAR dos Idosos  são funcionários Prefeitura Municipal Santa 
Rita do Pardo-MS. Informa-se que os profissionais de saúde indicados acima , segue o 
regime de atendimento corretamente ,mas alguns dessas visitas  devido ao período da 
pandemia COVID-19 ,corona vírus tem-se o cuidado de não estarem em atendimento, 
quando tivemos os picos altos da doença em nosso Município ,evitando de expor os idosos 
ao risco de contaminação do vírus, sabedores que são provenientes a imunidades 
relativamente baixa devido a idade e com  morbidades a saúde dos idosos. 
 
Sendo que,quando necessário a coordenadora ou a cuidadora entra em contato a unidade 
de saúde solicitando a presença do profissional necessário . 
 
IDENTIFICAÇÃO  
Nome: Lar dos Idosos Elza Gregório de Souza 
CNPJ: 01.561.372/0001-50  
 

 
Rotinas de Atividades no Lar 

 
• 07:00h – Troca de fraldas dos idosos dependentes; 
 
• 08:00h – café da manhã e administração das medicações; 
• 08:30h – Higiene pessoal (banho, higiene bucal); 
• 11:00 h – Almoço refeitório principal com todos os idosos, seguido de descanso; 
• 14:00h – Lanche da Tarde; 



 

  

• 15:00h – Visita de familiares, amigos e grupos;( no momento suspensas devido a 
pandemia COVID-19) 
• 15:30h às 16:30h – Horário destinado as atividades internas; 
• 17:00h – Janta refeitório principal com todos os idosos; 
• 19:00h –administração das medicações; 
• 20:00h – Ceia 
21:00 – Repouso  
 

Atividades Gerais Desenvolvidas no Lar 
 

1. Atividades da Cozinha 
A alimentação dos idosos residentes é preparada diariamente pela equipe da cozinha 
composta por duas cozinheiras, que trabalham plantões 12/36 e uma nutricionista, a qual 
elabora o cardápio semanalmente. O procedimento de controle de estocagem e 
armazenamento também é realizado dentro das normas prescritas. 
 
2. Atividades da lavanderia 
As atividades da lavanderia acontecem diariamente, sendo um local de higienização e 
organização das roupas dos idosos assim como as demais peças de cama, mesa e banho 
do Lar. 
 
Após o processo de higienização (lavagem e secagem) as roupas são encaminhas para 
a rouparia geral 
 
3. Atividades Serviços Gerais 
Para o trabalho de serviços gerais temos uma profissional que trabalha de 40 hrs 
semanais os quais ocupam lugar em cada setor deste Lar, é responsável pela higienização 
e esterilização diária de cada espaço, conforme segue: 
 
• Dormitórios dos idosos residentes e seus respectivos Banheiros; 
• Recepção e Corredores; 
• Refeitório; 
• demais salas do Prédio; 
• Salas de Televisão e de Visitas; 
• Banheiros Sociais; 
• Administração; 
 
 4.Atividades do Cuidador 
• Obedecer, cumprir e auxiliar no cumprimento das regras do regimento interno da 
instituição; 
• Garantir o cumprimento da visão, missão e objetivos da instituição; 
• Participar das ações e responsabilidades que visam cumprir o planejamento estratégico 



 

  

da instituição; 
 • Prestar cuidados diários (dar e/ou auxilio o banho dos idosos, fazer a troca de roupas, 
a troca de fraldas, distribuírem refeições, auxiliar os idosos para caminhar, sentar, deitar 
conforme a necessidade, etc.); 
• Comunicar a intercorrências do turno; 
• Monitorar os idosos; 
• Zelar pelo conforto do mesmo; 
• Organizar os cômodos dos idosos; 
• Sempre manter como prioridade o conforto do idoso, estimulando sua autonomia e 
qualidade de vida. 
 
Fazer companhia em jogos de cartas, dominós e pinturas fazer horas recreativos com os 
idosos.  
 
5. Coordenador  
• Gerencia as atividades administrativas junto com a Secretária de Assistência Social, 
visando ao bom funcionamento do lar; 
• Faz o controle de mantimentos e todo material no estoque; 
• Gerencia suprimentos e compras da Instituição; 
• Recebe, registra e controla as doações; 
• Acompanha e avalia o desempenho dos funcionários da Instituição, sob sua 
coordenação; 
• Administra a seleção de pessoal, escalas de serviço e de férias; 
• Da ciência à Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na instituição, relacionado à 
pessoal, compras, conservação e manutenção; 
• Comunica ao Diretor qualquer necessidade de reparo e/ou consertos reformas, 
manutenção e conservação dos bens móveis e equipamentos localizados no Lar dos 
Idosos ; 
• Apresenta a Diretoria propostas de mudanças de rotinas nas áreas de pessoal, 
suprimentoe material quando necessário. 
 
6.Características da Casa de Longa Permanência:  
Por Sexo:  
Masculino  07 
Feminino  03  

 
Totalizando o nº10 idosos na 
instituição em 06/03/2023  

 

 
 
 
  



 

  

Por Idade:  
 De 60 a 65 anos  01  
De 66 a 70 anos  02  
De 71 a 75  02  
De 76 a 80 anos  02 
De 81 a 85 anos  01 
De 86 a 90 anos  00  
De 91 a 100 anos  02 
Acima de 100 anos  00  
Total  10 

 
 
 
 
SERVIÇOS DE ATENDIMENTO MÉDICOS E ENFERMAGEM 
 
PROCEDIMENTOS QUANTIDADES  
Atendimentos médicos na ILPI 02 
Atendimentos medidos no pronto 
socorro  

03 

Exame no laboratório  04 
Oftalmologista  05 
Psiquiatra  06 
Nutricionista  04 
Fisioterapia  04 
Vacina da Bivalent 10 
Internações  01 
Óbito  01 

 
 

ACOLHIMENTO E DESACOLHIMENTO/ÓBITO  2023 
ACOLHIMENTO     00 
DESACOLHIMENTO 00 
ÓBITO  01 Antônio Francisco da Silva 

04.01.2023 
 
Comemorações de datas comemorativas e Aniversárias dos acolhidos. 
 
Dia do idoso   
Aniversários  dos 02 idosos 
acolhidos 

Cada um em sua respectiva data  



 

  

Pedro Alves da Silva  01.01.1926 
Sidnei Borges  16.02.1950 

 
 
 
RESPONSAVEL TÉCNICO PELO RELATÓRIO BIMESTRAL  
Cleudiane Ferreira de Freitas  
Coordenadora do Lar dos idosos Elza Gregório de Souza  
 
 
 

ARQUIVOS FOTOGRAFICOS 
 

  

 
    
 



 

  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETÁRIA 
Dixie Carolina Croskey Costa 

 
 
 
 



 

  

20. LICITAÇÃO 
 

LICITAÇÃO   
Anexo 8.2 - Licitações  

2023 
Tomada 
Preços 

Dispensa Inexigibilidade - 
Credenciamento 

Pregão 
Adesão de 

Ata 
(Carona) 

Leilão 

Janeiro / 
Fevereiro 

2 4 5 12 0 0 

Total 2 4 5 12 0 0 
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21. RECURSOS HUMANOS 
 
Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 
22. PLANEJAMENTO 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 

23. COMPRAS 
 
Processos em andamento no Setor. 

� Seguro de veículos 
� Rack e Memória para servidor 
� Material hospitalar 
� Cópias coloridas   

Processos concluídos nos meses de janeiro/fevereiro. 
� Ferramentas oficina 
� Capacitação SUAS 
� Veículos Assistência social  
� Estruturas eventos 
� Assessoria Secretaria de Obras 
� Certificado Digital 
� Pavimentação vias publica   
� Caminha com cesto aéreo 
� Formação continuada professores 
� Codevale – Inspeção Origem Animal 
� Codevale – Transferência de recurso 
� Codevale – saúde  
� Credenciamento médicos  
� Locação caminhão prancha 
� Assessoria contabilidade 
� Manutenção preventiva equipamentos hospitalar 
� Letreiros 
� Segurança e Brigadista 



 

  

 
Orientação do Setor 
 

� Faz-se necessário a revisão e utilização de um plano anual de compras e licitações, 
para fins de planejamento e o bom andamento do fluxo das rotinas junto aos setores. 

24. PATRIMÔNIO 
 

No mês de janeiro foram feitas varias movimentações de bem para outros setores 

recolhemos alguns bens de vários setores que não estão mais em uso e encaminhamos para o 

Salão da Incubadora Bloco três.  

 

 Também estamos reorganizando o sistema, pois está com muitas divergências por conta 

da conversão do sistema Beta para o Fiorilli. Foi feito conferência “in loco” na secretaria de saúde 

antiga com supervisão do secretário de saúde Tiego Estefani Flores de Lima e da funcionária Priscila 

Rosa de Araújo Braga a fim de organizar o local. 

 

Reunimo-nos com a comissão de Patrimônio Público para tratar de assuntos relacionados 

ao setor. 

 

No mês de fevereiro foi entregue ao setor de contabilidade com cópia para o prefeito e a 

controladoria o livro de inventaria para o fechamento contábil anual referente ao ano de 2022 e 

demos continuidade aos trabalhos diários como transferências de bens para alguns setores e 

também emplacamos bens novos que foram encaminhados para o setor onde será usado e 

continuamos tentando colocar em ordem as divergências do sistema. 

 
25. IMPRENSA 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 



 

  

 

26. FROTAS E OFICINA MECÂNICA 
 
 

27. SALA DO EMPREENDEDOR - SEBRAE  
 

 
 
Atividades de atendimento na Sala do Empreendedor foram contabilizadas em mais de 50 
(cinquenta) atendimentos dentro dos períodos acima citados, realizamos atendimentos aos 
ME!s deste município, dentre as atividades desenvolvidas, tivemos abertura de MEi , 
Emissão de Das, Declarações Anual MEi, Baixa de MEi, Parcelamentos de dividas MEis e 
Orientações. Todo atendimento na Sala do Empreendedor é lançando e incluído no SAS - 
SISTEMA DE ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO SEBRAE. (Obs. No momento o sistema 
está em atualização, assim que estiver atualizado, será providenciado o relatório do SAS 
 

Relatório Periódico: 

Santa Rita do Pardo 

Executado entre: 

01/02/2023 - 03/03/2023 

Contrato Administrativo: 024/2022, Vigência: 30/09/2023 
 
 

Este relatório registra a execução das atividades previstas no Programa Cidade 
Empreendedora, e tem por finalidade a prestação de contas do contrato entre SEBRAE e 
PREFEITURA MUNICIPAL DE Santa Rita do Pardo - MS, ficando assim quitado todos os 
serviços abaixo descritos juntamente com os as evidências de realização das ações de 
cada eixo. 

 
Deixamos um link de acesso permanente no último item do relatório onde estará todos 

os releases e peças de comunicação encaminhados para a Prefeitura. 
 



 

  

 

 
O Programa Cidade Empreendedora é uma iniciativa do Sebrae que integra gestão 

pública e pequenos negócios em um ambiente de oportunidades, para estimular a 
economia local e desenvolver os municípios. 

O programa tem como foco melhorar o ambiente de negócios através da implantação 
de políticas públicas e ações de desenvolvimento para os pequenos negócios que são 98% 
dos estabelecimentos comerciais nos municípios. 

Dessa maneira, o SEBRAE/MS ofertou em uma chamada pública o Programa 
oferecendo às Prefeituras de Mato Grosso do Sul a oportunidade de acelerar o 
desenvolvimento econômico dos municípios, integrando gestão pública e pequenos 
negócios para gerar emprego e renda. 

O programa Cidade Empreendedora acompanha junto com a gestão do município e 
lideranças locais a implantação das políticas públicas voltadas os pequenos negócios 
promovendo de fato, um ambiente favorável ao comercio local e apoiando para garantir 
mais recursos financeiros circulando localmente. E para isso o SEBRAE trabalhará com 
diversas frentes que se complementam, na estratégia de eixos estruturantes com 
capacidade alavancadora da competitividade e desempenho dos municípios embasados 
nos pilares: Educação Empreendedora, Compras, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor e Liderança. 

 
 

 

 
 

DESBUROCRATIZAÇÃO 
-  APRIMORAMENTO 

14/02/2023 11:00:00 - Foi realizado entrega do plano de 
desburocratização na cidade de Santa Rita do Pardo. 
Inicialmente fomos a prefeitura entregar uma cópia do plano, 
eu e o Gestor Júlio Cesar ( SEBRAE MS) e explicar as ações 
a serem realizadas ao Secretário Juliano (conforme lista de 
presença), posteriormente foi realizado tira dúvidas no setor 
de tributos sobre algumas questões do sistema integrador da 
JUCEMS com a responsável do setor ( Bianca), bem como 
acompanhei à entrega do plano de desburocratização de 
forma solene pelos funcionários SEBRAE (Júlio Cesar, Josi e 
Edvaldo) à primeira dama do Município em um evento (tenda), 
no centro da cidade (anexo fotos do evento).(VISUALIZAR 
ANEXOS) 

 
 
 

DESBUROCRATIZAÇÃO - CONTINUIDADE - CIDADE DE NEGÓCIOS 

AÇÃO 

             O RESULTADOS OBTIDOS / SITUAÇÕES ADVERSAS 

INTRODUÇÃO 



 

  

 
 
 
 
 

 
 

 

 

COMPETITIVIDADE 0 0 

 

AGRICULTURA FAMILIAR 0 0 

 

ASSOCIATIVISMO 0 0 

 

CIDADE AGRO 0 5 

CONEXÕES CORPORATIVAS 0 28 

DESBUROCRATIZAÇÃO - APRIMORAMENTO 3 0 

INOVAÇÃO 1 48 

 

 

Atendimento ao Empresário 

LIDERANÇA MUNICIPAL 

25 3 JEPP - CAPACITAÇÃO DO PROGRAMA 

14 1 CREDITO 

3 0 DESAFIO DAS MERENDEIRAS 

Data Evento Concluintes 

PROGRESSO DAS TAREFAS 

SOLUÇÃO TAREFAS 
CUMPRIDAS 

TOTAL 

COMPRAS URBANAS 6 30 

COMPRAS RURAL 0 8 

MENTORIA 1 12 



 

  

 

 

MERCADO 

 6 137 

PESQUISA SOCIO POLITICA 0 0 

CAPACITAÇÃO

0 1 ATENDIMENTO EMPRESARIAL 

66 12 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

0 0 



 

 

 SOLUÇÃO TAREFAS 
CUMPRIDAS 

TOTAL  

DIVULGAÇÃO E COMUNICAÇÃO 0 0 

ESTRUTURA FÍSICA E COMUNICAÇÃO VISUAL 0
 0 

 
SELO DE QUALIDADE 0
 0 

SUSTENTABILIDADE 2 7
 

COMPRAS ADICIONAIS 0
 0 

 

Observações e comentários: observações ou comentários 
 

Para que o município acompanhe todos os releases criados das ações do Programa, vídeos, 
fotos, entrevistas e matérias foi criando um link para o município acompanhe as 
informações atualizadas e constantes sobre a conclusão das ações e eventos que ocorreram 
na cidade referentes ao Programa. Neste mesmo link estão os registros e evidências com 
vídeos, fotos, release e um relatório de mídia das matérias veiculadas. 

 
Link de acompanhamento do município de Santa Rita do Pardo - MS: 

https://drive.google.com/drive/folders/1n78BcWXrdO6dlOVvwg657IVAs_ravMaM?usp=sharing 
 

28. OBRAS 
 
 

� Reforma e Ampliação da Escola Infantil CEI, Obra Finalizada. 

� Reforma da Escola Mateira, realização de serviços acabamentos 

da casa dos professores 

� Rede de Energia Novo Horizonte II, Obra Finalizada.  

� Pavimentação e Drenagem do Bairro Novo Horizonte II, está 

sendo realizado os serviços de preparação de base. 

� Ampliação do ESF Nair Fernandes (Construção de Laboratório 

Municipal), iniciando estrutura do telhado. 

� Término de Construção Prédio das Policias, está sendo realizado 

os serviços de reboco, estão fixando as celas. 



 

 

� Recapeamento Área Central, os serviços de recapeamento estão 

com 90% executado. 

� Recapeamento Bairro Novo Horizonte, a empresa realizou a 

solicitação de reequilíbrio, o município está analisando o pedido; 

� Construção de piso para futura instalação de campo society, obra 

finalizada. 

� Recapeamento Bairro Novo Esperança, a empresa realizou a 

solicitação de reequilíbrio, o município está analisando o pedido 

22229999. C. C. C. Conclusãoonclusãoonclusãoonclusão    
 
 

  Em consonância com o Relatório de Avaliação das Metas Fiscais do 1º Bimestre de 
2023 os resultados apresentados nos permitem concluir que as Metas de Arrecadação e o Limite de 
Gastos estabelecidos na programação financeira estão sendo cumpridos, evidenciando assim como 
SATISFATÓRIA a situação Fiscal do município até o presente momento, atendendo os requisitos da 
Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo as despesas com “Educação” que se encontram dentro do 
percentual mínimo a aplicar, de 28,244%, e a aplicação do FUNDEB para remuneração dos 
profissionais da educação básica, encontra-se aplicado 75,58% também dentro do limite 
constitucional, e investimentos em Saúde Pública foram aplicados 16,41% acima do limite 
constitucional. 
 

S.M.J. 
 

É Relatório. 
  Santa Rita do Pardo / MS, em 28 de março de 2023. 

 
Paulo Rogério Figueiredo                   
Diretor Departamento Controle Interno 

 
Marisi Heleni S. dos S. Rocha 

Controladora 

 
Magno Inácio Rodrigues 

Técnico Controle Interno 


