PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DEMATO GROSSO DO SUL
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FONE (067) 3591-1123
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LEI COMPLEMENTAR N°. 013/2007, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispoe sobre o Plano de Carreiras e
Remuneragido da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Pardo, cria cargos de carreira,
fixa vencimentos, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO
-~ D0 SUL, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
- Complementar:

TITULO |

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO I

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rita
do Pardo terd como finalidade a valorizagdo do servidor, a criagdo de condigdes
favoraveis a inovagao e ao aprimoramento profissional e @ manutengéo do nivel técnico e
gerencial, o oferecimento de remuneragéo digna e compativel e o dimensionamento da

-""~forca de trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagao dos
- servicos publicos.

Paragrafo anico. As agbes da politica de recursos humanos da Prefeitura
Municipal serdo orientadas por projetos que visem o desenvolvimento de agbes que
permitam a satisfagdo das necessidades da administragdo municipal e a criagéo de
oportunidades para a realizacgao profissional dos seus servidores.

§ 2° Serdo permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificacdo dos servidores municipais, através do incentivo ao crescimento e ©
desenvolvimento pessoal, ¢ aperfeicoamento e a complementacao da formagéo
profissional.

Art. 3° A administragdo dos recursos humanos se desenvolvera com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia e estara submetida as normas estatutarias
consubstanciadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° Para fins de aplicagao desta Lei Complementar sdo adotados os




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Art. 4° Para fins de aplicagdo desta Lei Complementar sdo adotados os
seguintes conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situagées
pessoais ou referentes ao desempenho de fungbes especiais, tem carater definitivo
enquanto o servidor permanecer no cargo ou funcdo que lhe der origem;

Il - cargo - conjunto delimitado de fungbes sécio-organizadas
de natureza, conteldo, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades
semelhantes e identidade entre as denominaces e vencimentos;

Il - cargo de carreira — cargo escalonado em classes e
desdobrado em funcdes para acesso privativo de titulares de cargos posicionados em
escalées inferiores € cuja denominag¢ido, vencimento, quantidade requisitos basicos de
provimento sao definidas em lei;

IV - cargo efetivo — cargo ocupado por servidor com vinculo
permanente com a Prefeitura, em decorréncia de aprovagao em concurse publico, cujos
direitos, deveres e responsabilidades sdo previstas na legisia¢éo instituidora do regime
juridico estatutario:

V - cargo em comissdao — cargo submetido ao regime
estatutario cujas atribuicdes e responsabilidades sdo relativas ao exercicio de fungbes de
diregdo, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia a o6rgdos ou unidades
organizacionais da Administragéo da Prefeitura Municipal;

VI - classe - escala hierarquica vertical que indica os valores
dos vencimentos do cargo segundo o tempo de servico na carreira e identificada por
letras mailsculas do alfabeto;

VIl - fungdo - conjunto de atividades profissionais em que se
desdobram os cargos, identificadas pela mesma denominagédo e que mantém identidade
de oficio ou profissdo e similitude de atribuicdes e tarefas;

VIl - fungao de confianga - conjunto de responsabilidades e
atribuicbes conferidas para o exercicio de encargos de supervisido ou assisténcia
intermediaria cometidas a titulares de cargo efetivo;

IX - gratificagédo - vantagem pecuniaria que retribui o exercicio
do cargo ou fungcdo em situagdes individuais relacionadas ao local e ou condigbes
anomais de trabalho e concedida em razdo da situagdo excepcional em gue um servigo
comum € executado ou prestado;

X - nivel - escala hierarquica horizontal identificada por
algarismos romanos que define os valores dos vencimentos dos cargos que compéem as
carreiras do Plano, segundo padrées estabelecidos em [ei;
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a remuneragao dos ocupantes dos cargos no nivel e na classe;

Xl - remuneragao - total da retribuicdo pecuniaria mensal
paga ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungédo, integrada pelo vencimento e pelas
parcelas relativas as vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatéria ou
acessaria;

Xl - quadro de pessoal - grupamento dos cargos
identificados, quantitativamente, pela denominagéo e pelas fungdes que integram cada
Secretaria Municipal ou 6rgao da administragdo direta subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal;

X1V - tabela de vencimentos - conjunto dos padroes salariais,
hierarquicamente organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos
cargos de carreira do Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal;

XV - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido
ao servidor individuaimente, em virtude do atendimento de condi¢bes ou pré-requisitos
pessoais;

XVI - vantagem de carater funcional - retribuicdo financeira
deferida ao servidor pelo exercicio de determinadas fun¢des, responsabilidades ou pela
eXecugdo de determinado trabalho em exposicdo a condigdes ambientais que imponha
desgastes fisicos ou de salde;

XVIl - vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor pelo exercicio do cargo ou funcéo, conforme valor, simbolo e padrao fixados em
lei.

TiTULO I
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° O sistema de carreiras compreende a indicagio para os servidores
das posicdes de maior conteldo, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada
carreira, das oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento profissional
guiado pelas aspiragdes pessoais.

Art. 68° O sistema de carreiras estabelecerd a sucessao ordenada de
posicdes que permitird a evolugéo funcional do servidor dentro do servigo publico
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municipal, orientando-o para a sua realizagdo profissional e pessoal e assentado nas
seguintes premissas:

| — estabelecer identidade entre o potencial profissional e o nivel de
desempenho exigido no exercicio da fungdo ocupada;

Il — priorizar a competéncia profissional e sua identidade com a carreira e a
realizacao pessoal;

Il — promover a compensacdo salarial justa e compativel com a
complexidade do conteldo da funcdo e a capacitacdo, experiéncia e
especializagdo requeridas para seu desempenho.

Art. 7° O Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal tem o
objetivo organizar os cargos efetivos em carreiras, considerada a natureza, a similitude e
a complexidade das atribuicdes e responsabilidades das fun¢des que os integram.

Art. 8° O Plano de Carreiras e Remuneragéo tem por finalidade democratizar
as oportunidades de ascensdo profissional, incentivar a qualificacdo e a eficiéncia do
servidor e implantar o sistema do mérito na Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il
A ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9° A estrutura do Plano de Carreiras e Remuneragdo é formada por
carreiras reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Atividades de Atuac¢io Finalisticas - integrado pelas carreiras
cujos conteGdos dos cargos requerem dos servidores conhecimentos técnicos
especializados para a execucao de atividades tipicas e de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal,

Il - Grupo Atividades de Gestao Institucional - integrado pelas carreiras
cujos cargos tém atribuicdes relacionadas as fungdes técnicas ou administrativas de
execucdo das atividades de apoio operacional, administrativo e ou auxiliar nos 6rgéos da
Prefeitura Municipal;

[ll - Grupo Direcao, Geréncia e Assessoramento - constituido dos cargos
de provimento em comissdo criados para dar atendimento as atividades de comando,
geréncia, chefia, coordenacgao, supervisdo e planejamento, bem como a execugdo de
atribuicdes de assessoramento e assisténcia a dirigentes, 6rgéos e entidades integrantes
da estrutura da Prefeitura Municipal.

§ 1° As carreiras se desdobram em categorias funcionais de natureza,
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complexidade e responsabilidade semelhantes e integradas por fungdes com niveis de
escolaridade, qualificagédo e habilitagio profissional idénticos.

§ 2° O Grupo Ocupacional Diregdo, Geréncia e Assessoramento sera
integrado por cargos isolados, identificados por simbolos, denominagdes e remuneragéo
fixados em Lei.

CAPITULO Nl

DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 10°. As carreiras tém identidade com o conjunto de categorias
funcionais que as integram e evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela
adicao cumulativa de atribuicoes com maior complexidade e responsabilidades, em razéo
da elevacao hierarquica das relagdes funcionais.

Paragrafo Unico. As categorias funcionais correspondem a diviséo basica
das carreiras e compreendem as fungdes que identificam os postos de trabalho, segundo
especializagdes, habilitacdes e profissbes.

Art. 11°.  As carreiras que compdem os Grupos Ocupacionais sdo
identificadas pelas seguintes denominagdes:

1 — Grupo Atividades de Atuacao Finalistica:

a) Magistério Municipal,

b) Servicos da Salde Publica;

c) Servigos de Apoio Educacional;
d) Servigcos de Apoio as Agles Sociais,

Il - Grupo Atividades de Gestao Institucional:
a) Servigcos de Fiscalizagdo Municipal;

b) Servigcos Organizacionais e Administrativos;

S T
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¢) Servigos Operacionais € Auxiliares.

CAPITULO IV

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNGOES

Art. 12°. As categorias funcionais que compdem as carreiras do Plano de
Carreiras e Remuneragéo tém as seguintes denominacdes:

- Magistério Municipal:
a) Profissional de Educacéo;

| - Servigos de Salde Publica:

a) Profissional de Medicina;

b) Profissional de Salde Publica li;

¢) Profissional de Saude Publica |,

d) Técnico de Servicos de Salde I,

e) Técnico de Servigos de Saude |;

f) Assistente de Atividades de Salde Ii;
g) Assistente de Atividades de Saude |;

If - Servigos de Apoio Educacional:

a) Gestor de Atividades Educacionais;

) Técnico de Atividades Educacionais I,
) Técnico de Atividades Educacionais |,
) Assistente de Apoio Educacional Il

e) Assistente de Apoio Educacional |;

b
c
d

V - Servigos de Apoio as A¢oes Sociais:
a) Gestor de Ac¢des Institucionais;

b) Técnico de Acdes Institucionais Ii;

¢) Técnico de Agdes Institucionais |

d) Assistente de Apoio Institucional li;

e) Assistente de Apoio Institucional I,

- Servicos de Fiscalizagio Municipal:
a) Auditor Fiscal de Tributos Municipais;

b) Fiscal de Tributos Municipais;
¢) Fiscal de Obras e Posturas;
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| — Servigos Organizacionais e Administrativos:
a) Gestor de Atividades Organizacionais;

b) Técnico de Atividades Organizacionais l;

c) Técnico de Atividades Organizacionais I,

d) Assistente de Servigos Organizacionais I,

e) Assistente de Servigos Organizacionais |;

Il - Servigos Operacionais e Auxiliares:
a) Agente de Servigos Especializados Il
b) Agente de Servicos Especializados I,
c) Agente de Servigos Especializados |;
d) Auxiliar de Servicos Operacionais II;

e) Auxiliar de Servigos Operacionais |.

Art. 13°. Os cargos tém a mesma denominacao das categorias funcionais
instituidas neste artigo e serao identificados no ato de provimento de candidato nomeado
apds aprovacao em concurso publico.

Art.14°  As categorias funcionais sao integradas por fun¢des, conforme
discriminadas no Anexo |, que sao identificadas a partir da similaridade entre 0s ramos de
conhecimento, a habilitagdo académica € ou as habilidades profissionais necessarias ao
exercicio de suas atribuigdes.

§1° A funcao sera ocupada por designagao do Prefeito Municipal, no ato de
provimento do cargo que a mesma integra.

§2° O servidor podera passar a ocupar qualquer fungao integrante da sua
categoria funcional, desde gue a nova designagao nao impliqgue em acréscimo pecuniario
na respectiva remuneracao permanente e o designado atenda aos requisitos profissionais
exigidos para seu exercicio.

§ 3° O quantitativo de funcdes sera estabelecido pelo Prefeito Municipal e
correspondera ao nimero de cargos criados por lei para a respectiva categoria funcional,
observada a vinculagao constante do Anexo |.

Art. 15°. As categorias funcionais sdo desdobradas em oito classes,
identificadas pelas letras maitsculas A, B, C, D, E, F, G, H e |, que apontam a escala
hierarqguica vertical definidora dos valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Paragrafo Unico. As categorias funcionais do Grupo Magistério sao
desdobras nas classes A, B, C, D, E, F e G, de acordo com o respectivo Estatuto.

Art. 16°. O servidor ao ingressar no cargo ou ser movimentado na carreira
sera posicionado em cada classe observado o intersticio minimo de tempo de servigo na

2
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carreira e no limite dos cargos criados para a respectiva categoria funcional, observada a
seguinte escala:

| - na classe A, pela nomeagao em virtude de concurso publico, qualquer
quantidade dos cargos;

Il — na classe B, com no minimo trés anos, até cingllenta por cento dos

cargos;

Il — na classe C, com no minimo seis anos, até quarenta por cento dos
cargos;

IV — na classe D, com no minimo nove anos, até trinta por cento dos cargos;

V — na classe E, com no minimo doze anos, até vinte e cinco por cento dos
cargos;

VI — na classe F, com no minimo quinze anos, até vinte por cento dos
cargos;

VIl — na classe G, com no minimo dezoito anos, até quinze por cento dos
cargos; e

VIl - na classe H, com no minimo vinte e um anocs, até dez por cento dos
cargos.

IX ~ na classe I, com no minimo vinte e quatro anos, até dez por cento dos
cargos.

Art. 17°. Os requisitos basicos para provimento nos cargos e exercicio das
fungbes que integram o Plano de Carreiras @ Remuneracdo sdo os discriminados no
Anexo .

§1° A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera a
graduagdo ou licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou ao nivel
fundamental, no caso do Ultimo podendo ser completo ou incompleto.

§2° O edital de concurso publico podera exigir para a selecao dos
candidatos ao provimento dos cargos outros requisitos relacionados a experiéncia e ou
habilitacdo, habilidades e ou capacitagao especificas para exercicio das fungdes que os
integram.

Art. 18°. Compete ao Prefeito Municipal, em regulamento especifico,
aprovar as descrigbes de cada cargo e as especificagdes de cada fungéo, onde deverao
estar discriminados, em especial:

| - a denominacgéo do cargo, suas referéncias salariais e as fungdes que 0
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integram;

Il - a denominacao de cada funcdo e o detalhamento das respectivas
atribuicoes;

Il - as tarefas tipicas de cada fungéo; e

IV - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas
especiais para sele¢cdo e provimento no cargo, assim como para exercicio da fungéo.

Art. 19°. Ficam criados para compor o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal os cargos efetivos constantes do Anexo Il, para implantacdo deste Plano de
Carreiras e Remuneragao.

§1°. No quantitativo dos cargos criados estéo incluidos os que resultaréo da
transformagéo dos ocupados pelos servidores da Prefeitura Municipal, conforme
condi¢des estabelecidas nesta Lei Complementar.

§2° O ato de provimento nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal discriminara a denominacao da categoria funcional, a fungdo a ser ocupado, 0
nivel e a classe, assim como a origem da vaga, a denominacéo da carreira e o 6rgéao de
lotacéo.

§3° O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir e a transformar, sem
aumento de despesa, cargos criados nesta Lei Complementar, justificado o interesse
pUblico e a conveniéncia administrativa.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20°, Os cargos gue compdem o Grupo Ocupacional Dire¢édo, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das atribuicoes de direcdo e geréncia e de
assessoramento especializado e técnico e classificam-se, segundo o grau de
responsabilidade, o poder decisério, a posicdo hierdrquica e a complexidade das
atribuicbes, nos seguintes subgrupos:

| - Subgrupo | - Diregdo e Geréncia - agrupa os cargos que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordenagao,
planejamento, controle e supervisdo dos orgios e entidades que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal;

Il - Subgrupo |l - Assessoramento Especializado - agrupa os cargos que
se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das atribuigbes de
consultoria, assessoramento assisténcia técnica e ou administrativa a dirigentes, orgaos
ou entidades da Prefeitura Municipal.
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Paragrafo uUnico. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregéao,
Geréncia e Assessoramento séo de livre nomeacgao e exoneragéo do Prefeito Municipal.

Art. 21°. Os simbolos e denominagéo dos cargos em comisséo da Prefeitura
Municipal s8o os constantes do Anexo VI e sua posi¢&o devera ter conformidade com a
hierarquia funcional e a estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1° Os cargos em comissao sao destinados a habilitados em curso de nivel
superior ou aqueles que tiverem notorios conhecimentos técnicos para seu exercicio.

§ 2° Serdo privativos dos servidores efetivos vinte por cento dos cargos em
comisséo da Prefeitura Municipal, conforme estabelecido em ato do Prefeito Municipal.

§ 3° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de
despesa, cargo em comissdo em outros de mesma natureza de provimento.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22°. As fungbes de confianga representam o exercicio por servidor
ocupante de cargo de carreira, em extensdo as tarefas proprias de sua fungdo, de
atribuigdes chefia e geréncia intermediarias ou assessoramento ou assisténcia técnico ou
operacional.

Art. 23°. A fungéo de confianga sera instituida por ato do Prefeito Municipal,
sendo de sua competéncia a designacgao e dispensa do servidor, observados os simbolos
e denominagoes fixadas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das
atribuigbes do cargo e sera ocupada privativamente por servidor da Prefeitura Municipal
que atenda aos requisitos previstos no ato de sua instituigdo.

Art. 24°. A classificagdo da fungdo de confianga, em um dos simbolos
constantes do Anexo VI, decorre do nivel de responsabilidade e complexidade das
atribuigdes de chefia, coordenagéo, supervisao, planejamento e controle, bem como das
tarefas de assisténcia técnica ou de apoio operacional que serdo conferidas ao servidor
designado.

Art. 25°. O servidor designado para exercer fungdo de confianga recebera
gratificagdo de acordo com a respectiva escolaridade e de conformidade entre as
atribuigbes da fungéo que for designado, conforme parametros constantes do Anexo IX.

CAPITULO VII
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DOS QUADROS DE PESSOAL

Secao |

Da Organizacédo dos Quadros de Pessoal

Art. 26°. A organizag¢éo dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e de
entidades de direito publico que integram o Poder Executivo sera efetuada observados os
seguintes critérios:

| - Quadro Permanente da Prefeitura Municipal € integrado por
todos os cargos criados para permitir aos 6rgdos da administragédo direta da Prefeitura
Municipal executar as atividades de sua competéncia;

Il — Tabelas de Pessoal de cada Secretaria Municipal ou 6rgdo
vinculado diretamente ao Prefeito Municipal identificardo a lotacdo, mediante identificacdo
do nimero de cargos e fungdes necessarios a consecucao de suas competéncias;

HI — Quadros de Pessoal de cada entidade de direito publico
que identificard a respectiva lotag&o, representada pelo numero de cargos e fun¢des
necessarios a consecucao de suas competéncias.

§1° Os Quadros e Tabelas de Pessoal discriminarao por denominag¢des,
simbolos e quantitativos os cargos de carreira, as fun¢gdes que os compdem, 0s cargos
em comissio e as fungdes de confianga.

§2° Os cargos de carreira e as fungdes que os integram, os cargos em
comissdo e as fungdes de confian¢a serdo distribuidos e alocados as Tabelas ou aos
Quadros de Pessoal de entidade da administracgo indireta por ato do Prefeito Municipal,
de acordo com suas necessidades de recursos humanos.

Secéo ll
Da Movimentacao nos Quadros de Pessoal
Art. 27°. As alteragoes de lotagcdo e as movimentagdes dos servidores entre

Quadros de Pessoal dar-se-ao por;

| - remogdo - passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro, a
pedido, por permuta ou de oficio; ou

Il — redistribuigédo - passagem, no interesse da Prefeitura Municipal, de cargo
e fungdo e do respectivo ocupante, de um Quadro de Pessoal para outro, a fim de
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promover ajustamento, em razdo de extingdo, reorganizagdo ou criagdo de 0Orgaos,
entidades e ou unidades.

§ 1° A remogao de oficio ocorrera para ocupar cargo vago e quando a
pedido, por permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo e a redistribuicéo
resultard na ampliagdo de Quadro de Pessoal.

§ 2° Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas em lei, o
servidor nao perdera sua lotagéo no Quadro de origem.

Art. 28°. A remocgao e a redistribuigio implicam na redugéo do numero de
cargos e fungbes de um Quadro para a ampliagdo de outro, salvo quando a remogao
decorrer de permuta.

Segao lll

Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 29°. O ingresso nos cargos de carreira dar-se-a2 na classe A, apos
aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendida os requisitos
para provimento fixados em lei, regulamento e no edital de abertura do concurso.

§1° Os requisitos relativos as exigéncias para selegéo de candidatos ao
provimento nos cargos efetivos, bem como o prazo de validade do concurso, serao
fixadas no edital de abertura do concurso que devera ter ampla divulgagdo na imprensa
oficial e local.

§2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos
interessados em ocupar cargos de carreira e fungdes que os compdem, de acordo com as
vagas identificadas por habilitagdo profissional, especializagdo e ou denominagao das
fungdes.

§3° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo e fungdes e serdo providas obedecendo a classificagéo do
candidato por fungdo e ou especializagao ou habilitagéo profissional.

Art. 30°. Serzo reservadas nos concursos publicos até dez por cento das
vagas oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

§ 1° Sera exigido do candidato inscrito na condigéo prevista neste artigo que
atenda aos requisitos para exercicio da fungéo e que a deficiéncia de que seja portador
ndo o impega de exercer as atribuigdes da mesma.

§ 2° A classificacdo dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo
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sera em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeagao
alternada entre uma vaga para o deficiente e uma para a classificagdo geral, até o limite
das vagas destinadas a essa condigao de provimento.

Art. 31°. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
permanecera em estagio probatorio durante trés anos e nio podera se afastar, durante
esse periodo, do exercicio das atribuicbes da respectiva fungao.

§1° O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargo em comissao ou
fungdo de confianca, desde que em drgaos da Prefeitura Municipal, cujas atribuicbes
tiverem relagéo com as tarefas inerentes a respectiva funcao.

§2° O servidor estavel da Prefeitura Municipal, aprovado em concurso
piiblico para cargo efetivo do seu Quadro de Permanente, cumprira em estagio funcional
por cento e oitenta dias, periodo no qual sera avaliado quanto as suas condigbes e
habilidades para o exercicio da nova fungao.

Art. 32°. O servidor sera considerado investido no cargo apos, formalmente,
aceitar as atribuigdes, os deveres e as responsabilidades da fungdo de nomeacgéo,
mediante o compromisso de bem desempenha-los, em observancia as leis, as normas e
aos regulamentos.

Paragrafo tnico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da
data de inicio do desempenho da fungdo e do cargo para a qual tenha sido nomeado e
empossado no 6rgdo da Prefeitura Municipal onde passara a ter lotagao.

TiTULO Il

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secaoll
Das Modalidades

Art. 33° O desenvolvimento funcional na carreira tera por objetivo
proporcionar aos servidores municipais oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e funcional, mediante as seguintes modalidades:

| - progressdo funcional - movimentagdo do membro do
Magistério Municipal de um nivel para outro em virtude de nova habilitagao;
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Il - promogédo vertical - movimentagao do servidor de uma
classe para outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

lll - promogao funcional, passagem do servidor para outro
cargo de posig@o imediatamente superior dentro da respectiva carreira, atendidos todos
0s requisitos para o novo provimento.

§1° O servidor em estagio probatério nao concorre a promocéo, valendo
esse tempo de servigo para a contagem do prazo para a declaragao de sua estabilidade.

§ 2° A progresséo funcional no Magistério Municipal ocorrera nas datas e
condigbes estabelecidas em disposi¢des especificas constantes do Estatuto do Magistério
Municipal.

§ 3° No caso de empate na pontuagao por merecimento ou na contagem do
tempo de servigo, para fins de promogao, serao utilizados os seguintes critérios:

| - no merecimento, a maior pontuacao total dos fatores, sucessivamente,
qualidade do trabalho e produtividade no trabalho, depois, assiduidade e pontualidade
com disciplina e zelo funcional e, por dltimo, assiduidade e pontualidade e produtividade

no trabalho;

Il - no tempo de servigo, sucessivamente, maior tempo na fungéo ocupada,
No cargo, na carreira e, por Ultimo, no servigo publico municipal.

§ 4° Persistindo o empate, apds aplicados os critérios definidos neste
artigo, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo iguais, sera realizado o
sorteio

Secgao ll
Da Promocao Vertical
Art. 34°. A promog¢ao vertical ocorrera anualmente pelos critérios de

antiguidade e merecimento, quando existir vaga disponivel para movimentagao a classe
imediatamente seguinte a ocupada.

§ 1° A promogéao vertical ocorrerd uma vez por ano, no més de outubro,
conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para concorrer & promocéo vertical o servidor devera contar de efetivo
exercicio na classe do cargo ocupado, no minimo:

I - um mil quatrocentos e sessenta dias para concorrer por antiguidade;
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Il - setecentos e trinta dias e estar incluido entre os cinquienta por cento
melhores avaliados na classe, para concorrer por merecimento.

§ 3° A confirmagéo de atendimento do requisito de tempo de servico
exigido para concorrer & promogao vertical exclui da contagem os afastamentos e
licengas superiores a cento e oitenta dias e ocorridos durante o periodo de apura¢ao
desse intersticio.

Art. 35°. Néo concorrera a promogéo vertical o servidor que no periodo
correspondente aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista para a sua
ocorréncia, registrar uma ou mais de uma das seguintes situacgées:

| - tiver mudado de cargo no periodo;

Il - tiver se licenciado, por qualguer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

[ll - ter registro de suspensao por periodo superior a quinze dias, exceto na
promog¢aoc por antiguidade;

IV - ter registro de afastamento, observado o disposto no inciso Il, ou
cedéncia para outro orgdo ou entidade ndo integrante da estrutura da Prefeitura
Municipal, por mais de noventa dias.

§ 1° A realizagdo da promogao vertical dependera da divulgagido do
quantitativo de vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes
da data prevista para a sua efetivacéo.

§ 2° Tera a contagem do tempo de servigo iniciada a partir da data de
ocorréncia da sua ultima movimentacdo na carreira anterior para concorrer a primeira
promogéo Vertical, o servidor que tiver seu cargo transformado na forma desta Lei
Complementar.,

§ 3° A promocéo vertical ocorrera na proporcdo de uma vaga por
antiguidade e outra por merecimento, observados os limites de vagas para cada classe
do cargo ocupado, conforme fixado nesta Lei Complementar.

§ 4° Quando na aplicagdo dos percentuais fixados no art. 16 resuitar
décimo igual ou superior a meio ponto, o quantitativo sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente seguinte, sendo reservado para cada classe, pelo menos, uma
vaga para promog¢ao anual.

§ 5° O tempo de servico para concorrer a promogéo vertical sera apurado
em 31 de julho do ano de sua ocorréncia e divulgado até o dia trinta de agosto, por
edital, identificando os nomes e respectivos tempos na carreira e no cargo dos
servidores concorrentes a promocgao.
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§ 6° Apds quatro anos de classificagdo na classe |, independentemente do
limite estabelecido para esta classe, o servidor abrird vaga para os incluidos na classe H
concorrerem a promogéo vertical.

Secgao lll

Da Promogédo Funcional

Art. 36°. A promocdo funcional ocorrerd quando existir vaga em cargo de
carreira, desde gque exista concorrente que atenda todos os requisitos para exercer uma
das fungdes que o compde.

Paragrafo Unico. As linhas hierarquicas para a promogao funcional nas
carreiras do Plano correspondem as posigdes definidas pelos cargos identificados no
art. 12, conforme as seguintes sucessoes:

| — das categorias funcionais do inciso Il, da alinea “g” para “f”, desta para
‘e” e desta para “d”;

[l - das categorias funcionais do inciso Ill, da alinea “e” para “d” desta para
‘c” e desta para a “b”;

Ill - das categorias funcionais do inciso IV, da alinea “e” para “d” desta
para “c” e desta para a “b”;

IV - das categorias funcionais do inciso VI, da alinea “e” para “d”, desta
para “c” e desta para “b”; e

V - das categorias funcionais do inciso VI, da alinea “e” para “d”, desta
para “c’, desta para “b” e desta para “a”.

Art. 37°. Para concorrer a promogéo funcional, o servidor deveré atender,
cumulativamente, as seguintes condigtes:

| - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de provimento
no cargo ocupado e estar classificado na classe B ou acima;

Il - comprovar a escolaridade exigida, a habilitagdo e ou o0s
conhecimentos especificos para provimento no cargo pretendido e para exercicio de
fungdo que o integra;

IIl - estar incluido entre os cinglenta por cento melhores avaliados no
cargo ocupado no Gltimo ano.

Paragrafo dnico. A confirmagdo de atendimento do requisito tempo de
servigo exigido para concorrer a promogao funcional excluird os afastamentos e
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licencas, exceto para tratamento de saude e gestante, ocorridos durante a apuragao
desse intersticio.

Art. 38°. Nao concorrera a promocao funcional o servidor que se
encontrar, em uma ou mais de uma, das seguintes situagées:

| — ter tido alteragcdo de cargo no periodo nos doze meses imediatamente
antericres a data prevista para a ocorréncia da promogao funcional;

Il - ter sido suspenso por periodo superior a quinze dias nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacao do edital de convocacgao de interessados
em concorrer a promogao funcional;

lll- ter registro de cedéncia para outro 6rgédo ou entidade néo integrante da
estrutura da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo.

Art. 39° O servidor cujo provimento se der por promogédo funcional ficara
submetido ao estagio de cento e oitenta dias para avaliagdo da sua capacidade para
exercer a nova fungdo, permanecendo no cargo anterior até a sua aprovagio nesse
estagio.

§1° Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor percebera o
vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessocais do
cargo gue estiver ocupando.

§2° O provimento no novo cargo serd formalizado no dia imediatamente
seguinte a aprovacgao do servidor no estagio funcional de que trata este artigo.

§3° O servidor promovido sera posicionado no novo cargo na classe A ou
na classe de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo ocupado.

Art. 40°. A promogao funcional depende da divulgacéo, no edital de
conhvocacdo, do quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de provimento e
dos requisitos que devem ser atendidos pelos candidatos a movimentagéo na carreira.

Paragrafo Unico. O edital de convocagao dos interessados em concolrer a
promocao funcional devera vincular o cargo vago as fungbes que o compbem e que
serao ocupadas pelos servidores promovidos.

Art. 41°. O servidor que tiver seu cargo transformado por outro criado por
esta Lei Complementar concorrera & promogéo funcional com a contagem do tempo de
servico iniciada a partir do provimento no cargo que deu origem a transformacao.

CAPITULOII

DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO

St Rt
2t Garinds forw
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Art. 42°. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e
o desenvolvimento do servidor no exercicio da fungao e sera processada com base nos
seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade,;

Il - disciplina e zelo funcional,

[fl - iniciativa e presteza;

IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabalho;

VI - chefia e liderancga; e

VII - aproveitamento em programas de capacitagao.

Art. 43°. O sistema de avaliagdo de desempenho deverad considerar as
condigdes e os requisitos relativos a habilitagdo profissional, capacitagdo obtida em
cursos de formagao ou especializagdo, o exercicio de fun¢gdo de confianga e ou cargo
em comissdo e a participagdo em conselho, comissdes ou grupos de trabalho ou
assemelhados.

§ 1° Serdo tomados em consideragéo, ainda, a natureza das atribuigbes
desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que estas séo exercidas, segundo as
regras e critérios estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Prefeito

Municipal,.

§ 2° O sistema de avaliagio devera observar a destinagao de no minimo
sessenta por cento dos seus pontos para os critérios constantes dos incisos | a V deste
artigo, adotando uma escala de pontuagéo para atribuigcdo de conceitos ao avaliado,
considerando o0s seguintes parametros:

| — excelente, mais de oitenta por cento dos pontos;

[l - bom, de setenta a oitenta e cinco dos pontos;

lll - regular, de quarenta a setenta e cinco dos pontos;
IV — insatisfatorio, menos de quarenta dos pontos.

Art. 44°. A avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatdrio sera realizada a cada semestre, com base nos fatores destacados nos
incisos |, I, lll, IV e V do art. 42 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima nos
fatores de avaliagdo do estagio probatdrio sera exonerado por insuficiéncia de

1
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desempenho antes de completar os trés anos e, se estavel, reconduzido ao cargo
anterior.

Art. 45°. A avaliacao de estagio funcional de servidor estavel no servico
pUblico municipal, nos cento e oitenta primeiros dias de exercicio do novo cargo,
verificara seu desempenho na funcdo, em face aos fatores iniciativa e presteza,
qualidade de trabalho e produtividade no trabalho.

Paragrafo tnico. O servidor em estagio funcional, quando comprovado o
ndo atendimento dos requisitos de avaliagdo de desempenho nesse periodo, sera
mantido no cargo de anterior.

Art. 46°. A avaliagdo de desempenho anual ou no periodo do estagio
probatério do servidor sera realizada pela chefia imediata e seus resultados serao
consolidados por comissao integrada por um representante dos interesses dos
servidores municipais e dois membros ocupantes de cargo de carreira.

§ 1° As comissdes serdo constituidas por carreira e ficarao vinculadas ao
orgao central de recursos humanos da Prefeitura, e seus membros serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, para mandato de um ano, permitida a reconducao.

§ 2° A escolha dos membros da comissao devera recair em servidor cuja
avaliacdo de desempenho, do ano imediatamente anterior, corresponda ao conceito
bom ou superior.

§ 3° Cabe a comissao assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado
de todas as avaliagbes periodicas, durante o estagio probatorio ou avaliagdo anual,
para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 4° Os recursos de revisdo da avaliacdo de desempenho serdo
apresentados pelos servidores serdo apreciados e julgados pela comissao de
avaliagao.

Art. 47°. Sera concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia do
resultado de todas as avaliagoes periodicas, para exercicio do contraditério e da ampla
defesa, caso queira recorrer.

Paragrafo (inico. Os recursos de revisdo da avaliagdo de desempenho
serao apresentados pelos servidores serdo apreciados e julgados pela comissao de
avaliacao.

TITULO IV

DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO
CAPITULO|




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
SANTA RITA DO PARDO - MS

CEP 79.690-000 -

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48°. O sistema de remunerac¢éo do Plano de Carreiras e Remuneracéo é
constituido das regras sobre fixagcdo de vencimentos e concessdo de vantagens
financeiras.

Art. 49° As vantagens financeiras sao identificadas por adicionais e
gratificagdes serao atribuidas em razdo do cargo, da fungdo ou como vantagem pessoa,
tendo por fundamento a natureza da fun¢io, as condi¢cdes de exercicio da fungdo e ou
dos locais de trabalho.

Art. 50°. Nao podera ser paga a servidor ativo da Prefeitura Municipal
remuneragao superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o salario-minimo
nacional vigente.,

§ 1° Sao excluidos dos limites fixados neste artigo as indenizagdes, os
auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de férias, a gratificagao por servigo
extraordinario e outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatoria.

§ 2° Quando a remuneragdo permanente, excluidas as parcelas
remuneratérias referidas no §1°, for inferior a um salario-minimo nacional, sera
assegurado ao servidor uma parcela complementar para atingir esse valor.

Art. 51°. E vedada a vinculag&o ou equiparac¢do de vencimentos para efeito
de remuneracéo do pessoal da Prefeitura Municipal, ressalvados os casos de isonomia
demonstrada com base na avaliagéo do cargo e fungéo, nos termos do § 1° do art. 39 da
Constituicio Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixagdo da
remuneragdo dos servidores contratados por prazo determinado para funcgdes eventuais
ou temporarias, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 52°. Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e condigbes para
concessdo e pagamento de vantagens instituidas nesta Lei Complementar a servidores
publicos da Prefeitura Municipal e de servidores colocados a sua disposicao.

Art. 53°.  As percepgdes de vantagens pelos servidores da Prefeitura
Municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para concess@o de acréscimos
ulteriores.

Art. 54°. Os vencimentos e as vantagens previstos nesta Lei Complementar
somente poderédo ser pagos a servidores que tiverem seus cargos transformados ou
ingressarem nas vagas instituidas no Anexo |Il, ressalvados os admitidos
temporariamente, para atender situacdes de excepcional interesse publico.

§ 1° N&o incidirdo sobre os vencimentos dos cargos criados por esta Lei
Complementar os percentuais e critérios de concessdo e pagamento de gratificagbes e
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adicionais vigentes na data de sua publicacao.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a gratificacdo natalina, ao
adicional por tempo de servico e ao abono de férias, bem como aos auxilios financeiros,
as diarias e ajudas de custo.

CAPITULO I

OS VENCIMENTOS

Secao |
Dos Vencimentos das Categorias Funcionais

Art. 55° Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categorias
funcionais que compéem as carreiras Servicos da Saude Pulblica, Servicos de Apoio
Educacional, Servicos de Apoio as Agbes Sociais, Servicos de Fiscalizacio, Servicos
Organizacionais e Administrativos e Servicos Operacionais e Auxiliares do Plano de
Carreiras € Remuneracéo sao os fixados no Anexo lll - Tabela A e os Padrdes Salariais
sao determinados no Anexo V.

Secao ll
Dos Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal

Art. 56°. Os vencimentos dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
correspondem a aplicacdo, sobre piso salarial do Profissional de Educacao, dos
coeficientes fixados no Estatuto do Magistério.

Art. 57°. O piso salarial do Profissional de Educacao corresponde ao valor do
vencimento fixado para a classe A do nivel | do Magistério Municipal constante do Anexo
Il - Tabela B.

Secgao Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 58°. Os vencimentos dos cargos em comissdo e os limites percentuais
da gratificagdo de representacdo sdo fixados no Anexo VIII.

Art. 59° O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissac
podera optar pela percepcado integral da remuneracao do cargo em comissdo, conforme
fixada no Anexo VIII, ou pelo vencimento e vantagens pessoais e do seu cargo de carreira
ou de origem, acrescido da gratificacdo de representacio pelo exercicio de cargo em
Comissao.

CAPITULO il




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 60°. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como
adicionais ou gratificagdes tera carater permanente ou eventual, conforme estabelecido
nesta Lei Complementar e o regulamento especifico.

§1° As vantagens financeiras ser&o devidas, concedidas ou atribuidas em
razao da natureza ou do exercicio do cargo ou fungéo, das condigdes de trabalho ou do
local em que o trabalho é executado.

§ 2° Nao podera ser percebida, cumulativa, concorrente e ou
concomitantemente adicionais e gratificagbes que remunerem a mesma situagio ou
condi¢cao de trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

Secio ll
Dos Adicionais

Art. 61°, Os adicionais sdo vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em
razdo do desempenho de cargo/fun¢do que se tornam pela decorréncia de tempo,
inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo e sio identificados como:

| — adicional de Incentivo a capacifagdo pela escolaridade superior a
requerida para o cargo ocupado, na proporgdo de cinco por cento para cada nova
escolaridade, incidente sobre o respectivo vencimento; e

Il — adicional de fungdo de magistério, calculado sobre o valor do
vencimento do nivel e classe em que se encontra classificado o membro do Magistério
Municipal.

Art. 62°. O adicional de incentivo a capacitagio serd concedido no limite de
vinte e cinco por cento do vencimento, mediante comprovacgao por certificado e ou
diploma registrado, atendidos 0s seguintes requisitos:

| — para os ocupantes de cargo de nivel fundamental incompleto ou
alfabetizado, pela conclus&o do nivel fundamental;

Il - para os ocupantes de cargo de fundamental, pela conclusdo do nivel
médio;

lll - para os ocupantes de cargo de nivel médio, pela conclusdo de curso de
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nivel superior;

IV - para os ocupantes de cargo de nivel superior, pela conclus&o de outro
curso de nivel superior e ou p6s-graduacao com titulacdo de especializacdo, mestrado ou
doutorado.

§ 1° A vantagem sera concedida mediante requerimento do servidor, a partir
do semestre seguinte ao da comprovacédo da conclusdo do curso e apoés trés anos da
concessao anterior, para aqueles que estivem percebendo essa vantagem.

§ 2° A concesséo do adicional de capacitagdo para os servidores em
exercicio ocorrera a partir do exercicio de 2007, observado o disposto no § 1° deste artigo
e regulamento especifico, por até dois niveis de escolaridade acima do exigido para o seu
cargo da transformacéo.

Art. 683°. O adicional de fungdo de magistério sera atribuido a
membro da carreira do Magistério Municipal conforme situagdes previstas no respectivo
Estatuto.

Secio il

Das Gratificacoes

Art. B84°. As gratificagbes se constituem de vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitério e temporario, em razdo da prestacio de servicos em
condicoes especiais, assim identificadas:

| — de representagédo de cargo em comissédo, pelo exercicio de cargo em
comiss&o, em percentual estabelecido individualmente observados os limites percentuais
fixados para o simbolo do respectivo cargo em comissao;

Il - pelo exercicio de fungdo de confianga, atribuida a servidor designado
para seu exercicio pelo Prefeito Municipal, conforme percentuais e condicdes basicas
fixados em lei;

Il - de incentivo & produtividade - para incentivar a obtenc¢éo de melhores
resultados no exercicio das atribuicbes vinculadas a respectiva fungdo e ou pela
participacdo em programas de competéncia privativa da Prefeitura Municipal, aferidos
conforme resultados da avaliagdo do trabalho produzido, limitado a duas vezes 0o
vencimento do cargo ocupado;

V - pela dedicacdo exclusiva, para retribuir ocupante do cargo de nivel
superior ou em comisséo que ficar impedido de exercer outra ocupacao, em razao da
exigéncia de estar disponivel para atender convocagdes de trabalhos fora do expediente
normal, até cem do vencimento;
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VI - de periculosidade, para compensar o trabalho que imponha ao
servidor, pela exposicao permanente a riscos de vida, em razao das condigbes e
metodos de trabalho classificado como perigosos, em valor equivalente a trinta por
cento do vencimento;

Vil - de insalubridade, para indenizar o risco imposto ao servidor pelo
trabalho em condigbes que o exponha a agentes nocivos a saulde, considerando a
natureza e intensidade do agente e o tempo de exposigdo aos seus efeitos, em valor
equivalente a dez por cento, vinte por cento ou trinta por cento do menor vencimento do
Anexo lll - Tabela A, conforme regulamento especifico;

VIl - pela prestacdo de servigo extraordinario, para compensar o servidor
pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, limitada a duas
horas por dia, sendo cada hora remunerada a razao de cinqienta por cento de acréscimo
a hora normal ou cem por cento, se o trabalho for prestado em dias que ndo tenha
expediente normal da Prefeitura Municipal,

IX - pelo trabalho em periodo noturno, para compensar o desgaste imposto
pelo trabalho prestado, esporadica e eventualmente, em horario noturno, compreendido
entre as vinte e duas horas de um dia cinco horas do dia seguinte, a razéo de vinte e
cinco por cento de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo;

X - pelo exercicio em local de dificil acesso e ou provimento, para indenizar
o deslocamento continuo para local de dificil acesso, em razdo da dificuldade de
utilizagao de transporte e ou da localizagdo da unidade, em valor de ateé cinglienta por
cento do vencimento; e

Xl - por plantdo de servigo, para indenizar o desgaste e cansago fisico pelo
trabalho realizado com excesso de carga hordaria, em escalas de servigos cumpridos fora
do horario de trabalho normal, em valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas,
conforme condigdes e requisitos definidos em regulamento.

§ 1° As gratificagbes discriminadas neste artigo néo tém carater permanente,
podendo seu pagamento cessar a qualqguer momento, independentemente de
manifestagdo do servidor, e nao se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de
qualquer outra vantagem financeira.

§ 2° Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo das
gratificacbes serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites percentuais
discriminados neste artigo, as condigdes e as areas de atuag&o, assim como as
atribuicdes inerentes as funcdes e a natureza de suas atividades.

Art. 65°. O valor da gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga
resultara da aplicagdo dos percentuais constantes do Anexo IX sobre o valor do
vencimento do simbolo DAGS-8 da Tabela dos Cargos em Comisséo, e tera por base a
condicao funcional e pessoal do servidor designado.
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Paragrafo unico. A gratificacao pelo exercicio de funcao de confianca sera
paga em complementacdo ao vencimento do cargo de carreira e nao podera ser
cumulativa com remuneracgéo pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 66° A gratificacao de incentivo a produtividade sera concedida com
base no indice denominado ponto, conforme procedimentos de avaliagao estabelecidos
em regulamento.

Paragrafo unico. A produtividade sera aferida com base na avaliagao de
desempenho coletivo e individual, conforme periodicidade e condigées definidas em
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 67° A gratificagado de dedicacdo exclusiva sera paga em virtude da
exigéncia de disponibilidade do servidor para atender a servicos inerentes a fungao,
eventualmente e fora do seu expediente normal,

§ 1° O trabalho em regime de dedicacdo exclusiva impde ao servidor
beneficiado o cumprimento de carga horéaria de oito horas diarias ou quarenta semanais e
o impedimento de exercer outro cargo ou fungdo com vinculo permanente com
organizagao publica ou privada.

§ 2° A gratificacdo de dedicagdo exclusiva sera atribuida por periodo certo a
servidor ocupante de fungao de nivel superior ou cargo de provimento em comissao, por
ato do Prefeito Municipal.

§ 3° A gratificacao de dedicacao exclusiva somente podera ser concedida
quando ficar caracterizado o interesse da Administra¢do Publica Municipal e
mediante opc&o do servidor que estara disponivel para prestar servicos nas
condigdes destacadas neste artigo.

Art. 68° A atribuicao das gratificacdes de insalubridade ou de
periculosidade sera de acordo a caracterizagado dos graus de incidéncia, durante o
periodo de realizagao do trabalho, indicados em laudo da pericia médica do trabalho,
observadas regras sobre a matéria aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. O grau de incidéncia resultara de avalia¢ao realizada por
especialista de medicina do trabalho e ou seguranga do trabalho, cujo laudo devera
indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de protecéo e o tempo
maximo de exposicao do servidor a esses agentes, bem como classificar os niveis de
incidéncia para fins de pagamento da gratificagao de insalubridade.

Art. 89°. O pagamento da gratificagéo de insalubridade ou da gratificacao de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco ou da incidéncia dos agentes que
atingem a salde ou a vida do servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da
fungéo, por periodo consecutivo superior a sessenta dias.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera perceber as gratificacdes referidas
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neste artigo cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem que julgar
mais conveniente a sua situagao.

Art. 70°. A gratificacdo pelo exercicio em localidade de dificil acesso ou
provimento sera devida ac servidor que estiver em uma das seguintes condigoes:

| - ter exercicio permanente em unidade administrativa instalada em
localidade nac atendida por meio de transporte regular;

Il - estiver lotado em unidade fora da area urbana da sede do Municipio;

Il - ter exercicio em localidade que néo Ihe permita fixar residéncia devido a
dificuldade para obter habitacdo em condigées minimas de higiene e conforto.

§ 1° A classificagdo das localidades ou unidades que se enquadrem nas
condi¢des referidas neste artigo devera ser divuigada, anualmente, por ato do Prefeito
Municipal, consideradas as dificuldades de acesso e de iotagao.

§ 2° O valor da gratificagdo correspondera a percentual incidente sobre o
vencimento do servidor, de conformidade com a classificacao estabelecida anualmente
pelo Prefeito Municipal.

Art. 71°. A gratificag@o por plantao de servico serd paga ao servidor que for
convocado para prestar servicos alem da sua carga horaria normal ou fora do seu
expediente normal, por periodo certo e com carga horaria pré-estabelecida.

Paragrafo unico. A gratificacao por plantdo de servico remunerara a
prestacdo de servigo extracrdinario e nao podera ser percebida concomitantemente com o
adicional previsto no inciso VIl do art. 64 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DA POLITICA SALARIAL

Art. 72° A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal tera
como objetivo a recomposi¢do da remuneragao por perdas decorrentes da desvalorizagdo
da moeda ou a revisdo de vencimento fundamentado nos incisos X, Xl e Xll do art. 37 e
no §1° do art. 39, todos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As recomposi¢cdes de vencimentos e remuneragoes
dependerdo da disponibilidade dos recursos, observadas as disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 73°° A concessac de vantagens pecuniarias, o aumento de
remuneracdo, a criagac de cargos ou alteracao da estrutura de carreiras, bem como a
admissao de pessoal a qualquer titulo, pela Prefeitura Municipal condicionados a:
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| - existéncia de dotagdo orcamentaria prévia, suficiente para atender as
projecoes das despesas de pessoal € dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios
seguintes;

Il - autorizag&o especifica na lei de diretrizes orgamentarias para a medida,
conforme proposto pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. Devera constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias a
previsdo de reajuste anual para os servidores da Prefeitura Municipal.

) TiITULO V ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 74°.  Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data de
publica¢éo desta Lei Complementar e ocupantes de cargos integrantes do sistema de
classifica¢do instituido pela Lei n° 856, de 08 de dezembro de 2003, terdo seus cargos
transformados, conforme correlagéo estabelecida no Anexo V.

§ 1° Sera exigido dos servidores para transformagdo do seu cargo a
comprovagdo do atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitagdo especifica
fixados para ocupar funcao de enquadramento, conforme estabelecido no Anexo |.

§ 2° Serd dispensado da comprovacdo de escolaridade de nivel
fundamental completo os ocupantes de cargos cuja correlagéo para transformacgéo
estabelecida no Anexo V seja para cargo que o Anexo | prevé o nivel fundamental
completo.

§ 3° A funcdo ocupada pelo servidor sera determinada no ato que promover
a transformacdo do seu cargo e correspondera aquela de atribuicées equivalentes as

tarefas exercidas na data de publicagdo desta Lei Complementar, de conformidade com a
correfagéo constante do Anexo V.,

Art. 75°. A transformacido do cargo importara na classificagdo do servidor
na classe, com base no seu tempo de servico na Prefeitura Municipal, observados os
seguintes parametros:

| - na classe A, menos de quatro anos;

Il - na classe B, de quatro a até oito anos;

Il - na Classe C, mais de oito e até doze anos;

9




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

IV - na Classe D, mais de doze e até dezesseis anos;

V - na Classe E, mais de dezesseis e até vinte anos;

VI - na Classe F, mais de vinte e até vinte e quatro anos;
VIl - na Classe G, de vinte e quatro até vinte e oito; e
VIII - na Classe |, mais de vinte e oito anos.

§ 1° Na apuragéo do tempo de servigo serdo contados os periodos de
trabalho nos vinculos estatutario, temporario e ou contratado, desde que em fungdes de
- mesmas atribuicbes do cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei Complementar,
considerados para apuragéo dessa contagem os afastamentos definidos como de efetivo
exercicio pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 2° Os servidores em estagio probatério seréo transpostos para os cargos
do Plano de Carreiras e Remuneragao na classe A do cargo decorrente da transformacéo
daquele que estiver ocupando.

§ 3° Os candidatos habilitados em concurso piblico homologado e vigente
na data de publicagdo desta Lei Complementar serdo nomeados e assumirdo cargos
conforme correlagdo constante do Anexo V.

Art. 76°. A transformagéo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara por
ato do Prefeito Municipal, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta
Lei Complementar e no regulamento especifico.

§ 1° O servidor deverd apresentar a documentagdo que comprova o
atendimento dos requisitos para a sua classificagdo na nova fungdo e descrever suas
atribuicbes e tarefas atuais, para fins de identificagdo do novo cargo e a fungéo de
enquadramento.

§ 2° A avaliagdo das condigdes de transformacdo dos cargos e ©
enquadramento nas fun¢des sera processada por comissdo integrada por servidores e um
representante da entidade sindical dos servidores municipais, designados pelo Prefeito
Muricipal.

Art. 77°. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento
do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo vencimento
e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta Lei
Complementar, apds a regulamentacéo especifica.

§ 1° Serao somados para definigdo do novo vencimento e por ele serdo
absorvidas, as parcelas remuneratérias identificadas como vencimento ou salario,
complemento salarial, decorrente de vantagem prevista em lei, complementagio de
equiparacio e outras assemelhadas, a complementagao de piso e para atingir o valor do
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salario-minimo, bem como a antecipacgao salarial concedida em lei.

§2° O servidor que tiver seu cargo transformado e o novoe vencimento for de
valor inferior a remuneracgdo formada pelas parcelas referidas no § 1°, sera classificado na
classe de valor imediatamente superior ao dessas parcelas, dentro do nivel do seu cargo.

§ 3° Quando o valor da remuneracao for superior ao vencimento da classe
“I" do cargo da transformacéo, o servidor tera direito a uma parcela identificada como
“vantagem pessoal’, de valor correspondente a diferenga entre o vencimento dessa
classe e a remuneracgao referida no § 1° na data da transformacao do seu cargo.

§ 4° A vantagem referida no § 3° sera identificada como vantagem pessoal,
que sera corrigida nas mesmas datas e bases em que forem revistos os vencimentos
fixados nesta Lei Complementar.

Art. 78° Ficam revogadas todas as disposicdes legais do Municipio
concedendo adiantamento salarial, abonos pecuniarios, complementacao salarial € outras
vantagens de natureza semelhante.

CAPITULO 1]

DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 79°. A admissdo temporaria, em carater excepcional e por prazo
determinado, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
formalizada em contrato administrativo que assegurara ac admitido, durante a relagéo de
trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicao Federal e outros
atribuidos por lei ou regulamento, bem como vencimento da classe A da funcéo que
ocupar.

Anrt. 80°. A contratacdo temporaria somente podera ser formalizada quando
estiver caracterizada a situagdo de excepcional interesse puablico e, somente, para
atender as seguintes situacoes.

| - desenvolvimento de atividades temporéarias vinculadas a convénio ou
qualquer outra convencéoc para executar programas, projetos, ac¢es ou atividades,
firmados com 6rgao ou entidade integrante da Administragédo Publica Municipal, estadual
ou federal, no prazo maximo de doze meses, pemitida a renovacgao, por periodo igual ac
inicial, enguanto o termo de origem da admissao estiver em vigor;

Il - a execugdo de trabalhos urgentes, mediante execucédo direta, de
recuperacdo ou conservacao vias publicas ou prédios publicos para restabelecer
condicdes de usoc ou atender a situacdo de danos, prejuizos ou riscos iminentes a
populagéo ou bens publicos ou de terceiros, por prazo n&o superior a seis meses;

Il — para ocupar posto de trabalho vago em virtude de afastamento ou
desligamento de servidor, quando a vacancia provoque impedimentos para prestagao
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regular de servigo publico essencial ou para manter atendimento indispensavel e inadiavel
a populacdo nas areas de saude e educacgdo, por até seis meses, podendo haver uma
renovacao,

IV — convocacgédo de Professor, na modalidade de supléncia, nos
termos e condi¢des estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal;

V — para atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em lei.

§ 1° Os prazos de contratacao previstos no §1°, exceto o inciso Ill,
serdo renovados somente quando for relatada situagéo que justifique a continuidade da
situac@o excepcional para manutencao da contratacdo temporaria.

§ 2° A contratacdo, quando se referir a profissao regulamentada ou a
hipétese do inciso IV devera exigir a habilitacdo para o exercicio da funcdo de
admisséo.

§ 3° A justificativa para a contratagdo temporaria, na forma deste artigo, é
da competéncia do 6rgdo ou entidade proponente e devera explicitar a situagao
excepcional e, quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e 0s prejuizos iminentes.

§ 4° Nas contrata¢Bes previstas no inciso |, quando o concedente do
recurso determinar o valor da remuneracéo e a denominacdo da fungdo no termo de
convénio, devera a fungao sugerida ser vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal para
identificacao do vencimento basico.

§ 5° Na condigdo do § 4° o termo de contrato identificara o valor do
vencimento e o valor do adicional complementar que equivalerd a diferenga entre o
vencimento da fungdo e a remuneracéo oferecida pelo concedente, deduzidos os
encargos sociais e patronais incidentes sobre a relagéo de trabalho e as reservas para a
gratificacdo natalina e o adicional de férias.

Art. 81°. As contratacdes na forma do art. 80 serao feitas, mediante prévia
autorizacao do Prefeito Municipal, com a indicagao da dotagao orgamentéria especifica,
do prazo, da funcdo e da remuneragdo e a justificativa devera apontar as condigdes
que caracterizam a situacao de excepcional e o interesse piblico a ser atendido.

§ 1° A remuneracido do pessoal admitido por prazo determinado sera
fixada no respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens
previstas para a funcédo a ser ocupada.

§ 2° Ao servidor temporario é assegurada a gratificacdo natalina, o
adicional de férias, o gozo de férias anuais, 0s encargos da previdéncia social e o
direito de peticao, na forma de concess&o aos servidores de carreira do Municipio.

Art. 82°. O servidor admitido temporariamente nao podera:

B
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| - exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcao da
admisséo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o
exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga, em especial, para substituir
servidor efetivo ou em comissao; ou

Il - ser licenciade ou afastado do exercicio da fungéo, saivo para
tratamento da prépria satide, nos termos da legislacédo da previdéncia social geral.

§ 1° As infragées disciplinares cometidas por servidor temporario serdo
apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de
trinta dias, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingao da
relagéo de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e
autoridades envoividas na transgresséao.

Art. 83° O termo de admissdo em carater temporario sera regido peio
Direito Civil e pelo Direito Administrativo, e extinguir-se-a, sem indenizacoes, por
conveniéncia administrativa, pelo término do prazo contratual, pelo pedido do servidor
temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em sindicancia administrativa.

§1° Quando a extincdo se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a
receber a gratificagdo natalina proporcional e, caso tenha trabalhado por doze meses
consecutivos, o adicional e a indenizag¢ao por férias ndo gozadas,

§ 2° O prazo de doze meses para exercicio do direito ao abono de férias e
a indenizacao correspondera a soma dos periodos consecutivos trabalhados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84°. Os servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
ocupantes de cargos efetivos ou de provimento em comissdo, ficam submetidos ao
regime estatuario e a carga horaria semanal de quarenta horas, exceto as seguintes

situacgées:

| — a vinte horas semanais os ocupantes das fungdes de Médico e
Odontoéiogo; e

il - a carga horaria fixada no respectivo Estatuto, os integrantes da carreira
do Magistério Municipal;

ill ~ trinta e seis horas semanais os ocupantes da fungao de Enfermeiro;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

IV — vinte e quatro horas semanais os ocupantes da funcio de Técnico de

Radioclogia.

§ 1° E condicdo para o Médico ocupar a fungdo de Médico do PSF a
aceitacdo para cumprir quarenta horas semanais.

§ 2° Os ocupantes das fungées de Médico, Odontélogo ou Enfermeiro,
comprovada a necessidade do servico € com a concordancia do servidor, poderio ter sua
carga horaria ampliada, por ato do Prefeito Municipal, em até quarenta horas semanais,
com acréscimo financeiro proporcional ac niimero de horas complementares.

§ 3° O servidor que cumprir de carga horaria complementar podera ter a
mesma revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de vinte e quatro
meses continuados, a revogagéo ou alteragao por decisdo da Administragao Municipal
devera ter aprovagéo do érgao de lotacao e anuéncia do servidor.

§ 4° O servidor que exercer cargo publico ou funcdo publica em regime de
acumulacédo, nas hipoteses permitidas pela Constituicdo Federal, ndo podera cumprir,
somadas as duas cargas horarias dos cargos/funcdes publicos ocupados no Municipio, no
Estado, na Unido ou em outro Municipio, mais de sessenta horas semanais,

Art. 85° Compete ao Prefeito Municipal baixar atos e normas para
regulamentagéo de disposicbes desta Lei Complementar, necessarias a aplicacao e
implementacéo de procedimentos e rotinas administrativas.

Art. 86°. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipa! os atos de
provimento nos cargos efetivos, designacdo de fungao de carreira, nomeacio e
exoneragdo de ocupante de cargo em comissdo, designacédo e dispensa de funcao de
confianga, bem como de contratagao e admisséo de pessoal por prazo determinado.

Art. 87°. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do
seu texto.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88° Os servidores que nao tiverem seus cargos transformados, na
forma desta Lei Complementar integrardo um Quadro Suplementar, cujos cargos ou
fungdes ocupados serdo extintos a medida que vagarem.

§1° O servidor regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, se estavel e
ou admitido por concurso publico, podera optar pela mudanga para o regime estatutdrio.

§ 2° Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar, se estaveis,
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ocuparédo fungdes correspondentes as suas atribuicbes na data da vigéncia desta Lei,
observado para identificacdo da fungdo as disposicdes constantes desta Lei
Complementar e a correlag@o constante do Anexo V.

§ 3° A remuneracao dos servidores do Quadro Suplementar correspondera
a da fungéo ocupada, sendo-lhes asseguradas as vantagens pessoais percebidas na data
de vigéncias desta Lei ou definida com base no disposto nos §§ 3° e 4° do art. 77 e a
revisdo salarial nas mesmas datas e bases em que for concedido o reajuste geral aos
servidores do Quadro Permanente.

§ 4° Fica autorizada a concessio aos servidores integrantes do Quadro
Suplementar de vantagens financeiras instituidas no art. 64 desta Lei Complementar.

Art. 89°. Fica assegurado ao servidor que tiver seu cargo transformado a
manutengdo da carga horaria que estiver cumprindo na data da publicagido desta Lei
Complementar, por forca de lei ou condigdo de admissio, observadas as seguintes
determinagbes:

| — o ocupante do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria ou Administrador
de Empresas, apos transformacdo do respectivo cargo, sera classificado no Nivel VI,
passando para o Nivel VIl se optar pelo cumprimento de quarenta horas semanais;

Il - o ocupante do cargo de Assistente Juridico, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Nutricionista ou Psicologo, apés transformacio do
respectivo cargo, sera classificado no Nivel VI, passando para o Nivel VlII se optarem
pelo cumprimento de quarenta horas semanais

Ill — os ocupantes dos cargos referidos no inciso | deste artigo poderao optar

pela passagem, em carater irrevogavel e irretratavel, para a carga horaria de quarenta

semanais e sua classificagao no Nivel IX da Tabela de Vencimentos constante do Anexo
[Il — Tabela A.

Art. 90° O Municipio pagara aos ocupantes da funcdo de Agente
Comunitario de Saude a parcela remuneratoria repassada pelo Estado de Mato Grosso do
Sul, sob a forma de auxilio, além da remuneragéo da respectiva fungdo.

Art. 91°. Cabe ao Prefeito Municipal transformar os cargos em comisséo
existentes na data de publicagdo desta Lei Complementar em outros da mesma natureza
de provimento, para ajustamento as novas denominagdes, simbolos e remuneragéo,
fixados nos Anexos VI e VIII.

Art. 92° As despesas decorrentes da aplicagdo das disposicdes desta Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos orcamentarios e créditos préprios que forem
consighados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do

Pardo.
Art. 93°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

(B
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Art. 94° Ficam revogadas as Leis n° 729 de 5 de dezembro de 2001, n°,
856, de 8 de dezembro de 2003, e n°. 881, de 30 de junho de 2003, e demais disposicdes
em contrario.

Prefeita Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

ANEXO 1
LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

FUNCOES INTEGRANTES DAS CATEGORIAS FUNCIOANAIS E REQUISITOS
BASICOS PARA PROVIMENTO NOS CARGOS

Profissional de
Educagdo

Graduacéo de nivel
superior {bacharel em
Pedagogia ou Licenciatura
plena)

Professor, Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico, Inspetor Escolar, Gestor de
Educacio Inclusiva e Diretor-Adjunto

ARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUBLICA X

Profissional de
Medicina

Graduagao de nivel
superior, em Medicina e
registro no CRM-MS

Médico, Médico Clinico Geral e Médico
Especialista

Profissional de Sande
Publica II

Graduagéo de nivel
superior, habilitagéo
especifica para a funcéo e
registro no Orgéo
fiscalizador da profissdo

Odontdlogo, Enfermeiro, Farmacéutico-
Bioquimico, Médico Veterindrio e Fiscal de
Vigilancia Sanitaria

Profissional de Satde
Publica I

Graduacio de nivel
superior, habilitagéio
especifica para a funcéo e
registro no orgio
fiscalizador da profissio

Assistente Social, Biologo, Biomédico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista
Psicologo, Terapeuta Ocupacional

Técnico de Servicos de
Satde 11

Nivel médio completo e
capacitagdo profissional
propria para exercicio da
funcio.

Técnico de Servigos de Satude 1, Técnico de
Laboratorio, Técnico de Higiene Dental,
Téenico de Enfermagem, Técnico de
Radiologia, Agente de Fiscalizacfio Sanitaria.

Técnico de Servigos de
Satde [

Nivel médio completo,
conhecimentos e/ou
habilitagdo especificos para
exercer a fungéo.

Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Servigos
de Saude L

Assistente de
Atividades de Satide 11

Assistente de Servicos de Saude II, Auxiliar de
Farmécia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Consultorio Dentario, Agente de Vigilincia em
Saude, Agente Comunitario de Saude.

Nivel fundamental
completo.

Assistente de
Atividades de Saude I

Nivel fundamental

Assistente de Servigos de Saude | incompleto, no minimo, 4*

série.

2
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Gestor de Atividades
Educacionais

Assistente Social, Economista Doméstica,
Fonodiologo e Fisioterapeuta, Nutricionista,
Pedagogo, Psico-pedagogo, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional

Graduacdo de nivel
superior, habilitagio
especifica para a funcio e
registro no drgéo
fiscalizador da profissdo

Técnico de Atividades
Educacionais 1

Assistente de Apoio Educacional II, Monitor,
Interprete de libras e Recreador

Nivel médio,
preferencialmente o
Magistério

Técnico de Atividades
Educacionais [

Assistente de Apoio Educacional |

Nivel médio

Assistente de Apoio
Educacional I1

Assistente de Apoio Educacional, Agente de
Bergario, Ajudante de Biblioteca, Inspetor de
Alunos, Ajudante de Transporte, Agente de
Costureira, Agente de Merendeira ¢ Agente de
Servigos de Transporte.

Nivel fundamental
completo

Assistente de Apoio
Educacional I

Auxiliar de Apoio Educacional, Auxiliar de
Merenda, Auxiliar de Disciplina, Zelador de
Escola, Agente de Lavanderia e Vigia de

Nivel fundamental
incompleto, no minimo, 4*
série.

Unidade Educacional

 ARREIRA: SERVICOS DE APOIO AS ACOES SO

CIAIS

Gestor de Agdes
Institucionais

Bibliotecario, Documentarista, Gestor de
Acgdes Institucionais, Professor de Artes,
Pedagogo, Psicélogo e Professor de Educagdo
Fisica.

Graduacio de nivel
superior, habilitacfo
especifica para a fungfo e
registro no orgéo
fiscalizador da profisséo.

Técnico de Agbes
Institucionais II

Assistente de Acdes Institucionais, Técnico de
Cultura, Técnico de Esportes e Instrutor
profissionalizante, Instrutor Musical.

Nivel médio completo.

Técnico de Agles
Institucionais [

Técnico de Acdes Institucionais [

Nivel médio completo.

Assistente de Apoio
Institucional 11

Assistente de Apoio Institucional I, Agente de
Biblioteca, Agente de Atividades Desportivas.

Nivel fundamental
completo

Assistente de Apoio
Institucional I

Assistente de Apoio Institucionai I,

Nivel fundamental
incompleto, no minimo, 4

série.

' ARREIRA: SERVICOS DE FISCALIZACAO

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Graduacio de nivel
superior em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Direito
e Economia.
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Nivel médio completo.

Fiscal de Obras ¢

Fiscal de Posturas e do Consumo

Nivel médio completo.

_Postu_ras

ARREIRA: SERVIGOS ORGANIZA CIONAIS £ ADMINISTRATIVOS

Gestor de Atividades
Organizacionais

Administrador, Advogado, Analista de
Tecnologia da Informética, Arquiteto,
Bibliotecdrio, Contador, Economista,
Jornalista e Engenheiro Civil, Engenheiro
Agrénomo e outras profissdes regulamentadas,
conforme edital de concurso pablico.

Graduacio de nivel
superior, habilitagio
especifica para a fungio e
registro no orgio
fiscalizador da profissio

Técnico de Atividades
Organizacionais I1

Técnmico de Atividades Organizacionais 11,
Técnico em Informatica, Técnico Contabil,
Topdégrafo, Técnico Agricola, Técnico de
Edificacdo, Técnico de Tecnologia da
Informacéo, Técnico de Seguranca do
Trabalho e Técnico Ambiental.

Nivel médio completo e
capacitacdo profissional
especifica para exercicio
da funcdo.

Técnico de Atividades
Organizacionais [

Técnico de Atividades Organizacionais [

Nivel médio completo

Assistente de Servigos
Administrativos II

Assistente de Servigos Administrativos 11,
Recepciomsta, Almoxarife e Telefonista,

Nivel fundamental
completo

Assistente de Servigos
Administrativos 1

Assistente de Servigos Administrativos 1.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo 42

série.

Agente de Servicos
Especializados 111

Operador de Equipamento Pesado e Operador
de Motoniveladora

Nl’vel fundamental ¢ para
Motorista a CNH modelo
“D” ou superior.

Agente de Servicos
Especializados 11

Mecanico de Maquinas e Veiculos, Motorista
de Veiculo Pesado, Motorista de Ambuléncia,
Motorista Escolar, Operador de Maquinas e
Agente de Servigos Especializados 11,

Nivel fundamental e para
Motorista a CNH modelo
“D” ou superiot.

Agente de Servigos
Especializados [

Motorista de Veiculo Leve, Carpinteiro,
Eletricista, Funileiro, Encanador, Pedreiro,
Pintor, Soldador e Agente de Servigos
Especializados 1,

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a
5% série e para Motorista
CNH modelo “B” ou
superior.

Auxiliar de Servigos
Operacionais I

Auxiliar de Servigos Operacionais II, Auxiliar
de Mecénico, Auxiliar de Eletricista, Copeiro,
Cozinheiro, Jardineiro e Padeiro.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo &
5 série

Augxiliar de Servigos
Operacionais 1

Auxiliar de Servigos Operacionais I,

Borracheiro, Coveiro, Gari, Servente e Vigia.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a
5° s€rie
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ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CAEEGORIABUNCIONAE "~
Agente de Servigos Especializado
Agente de Servicos Especializados 11 66
Agente de Servigos Especializados I1I 6
Assistente de Apoio Educacional I 93
Assistente de Apoio Educacional 11 38
Assistente de Apoio Institucional I 10
Assistente de Apoio Institucional I 5
Assistente de Atividades de Satde | 31
Assistente de Atividades de Saude II 59
Assistente de Servigos Administrativos [ 15
Assistente de Servigos Administrativos I1 33
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 2
Auxiliar de Servigos Operacionais I 209
Auxiliar de Servigos Operacionais II 23
Fiscal de Obras e Posturas 2
Fiscal de Tributos Municipais 14
Gestor de A¢Bes Institucionais 3
Gestor de Atividades Educacionais 3
Gestor de Atividades Organizacionais 17
Profissional de Educacio 122
Profissional de Medicina 26
Profissional de Satide Piblica [ 22
Profissional de Satide Publica II 16
Técnico de Ag¢des Institucionais I 5
Técnico de Agdes Institucionais 11 5
Técnico de Atividades Educacionais [ 23
Técnico de Atividades Educacionais I1 7
Técnico de Atividades Organizacionais [ 31
Técnico de Atividades Organizacionais II 45
Técnico de Servigos de Satde [ 38
Técnico de Servigos de Saude I 39
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ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
TABELA A: GERAL

g SSALARIAIS(emRS)

- R VH: | VHI X
A 384,00] 440,000 505,000 675,000 882,00[ 1.220,00] 1.360,00; 1.570,00] 1.950,00 3.755,00
B 395,52 453,200 520,15 695,25 908,46 1.256,60{ 1.400,80] 1.617,101 2.008,50| 3.867.65
¢ 407,39 466,80 535,75 716,11] 93571| 1.294,30; 1.442,82| 1.665,61 2.068,76 3.983,68
D 419,61| 480,80 551,83 737,590 963,79 1.333,13] 1.486,11| 1.715,58 2.130,82] 4.103,19
E 43220] 49522 5687381 75972 99270; 1.373,12] 1.530,69 1.767,05| 2.194,74 4.226,29
F 445.16]  510,08] 58543 782,51 1.022,48 1.414,31] 1.576,61| 1.820,06] 2.260,58] 4.353,07
G 458,52| 525,38 603,00 805,99 1.053,15] 1.456,74] 162391 1.874,66] 2.32840 4.483,67
H 472,27 541,14 621,09 830,16 1.084,75| 1.500,45 1.672,63] 1930,90 2.398,25 4.618,18
! 486,44 55738 639,721 855,07) 111729 1.54546) 1.722 81| 1.988,83] 2.470,20) 4.756,72

TABELA B: GRUPO MAGISTERIO

A 570,73 760,97 869,68
B 59926 684,88 799,03 913,17
C 627,80 717,49 837,07 956,65
D 656,34 750,11 875,12 1.000,14
E 684,88 782,72 913,17 1.043,62
F 713,41 815,33 951,22 1.087,11
G 741,95 847,94 989,26 1.130,59
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

2 pre

Assistente de Apoio Educacional 1 A-1

Assistente de Apoio Institucional I A-1

Assistente de Atividades de Saide [ A-1

Assistente de Servigos Administrativos I A-1

Auxiliar de Servigos Operacionais | A-1

Assistente de Atividades de Satde 11 A-1
Assistente de Servicos Administrativos 11 A-11
Auxiliar de Servigos Operacionais {1 A-H
Agente de Servigos Especializados 1 A -1
Assistente de Apoio Educacional 11 A-1II
Assistente de Apoio Institucional 11 A-11
Agente de Servicos Especializados I A-1V
Técnico de Agdes Institucionais | A-1V
Técnico de Atividades Educacionais 1 A-1V
Técnico de Atividades Organizacionais I A-IV
Técnico de Servicos de Saude | A-1V
Profissional de Satde Piblica I A-IX

Fiscal de Obras e Posturas A-V

Fiscal de Tributos Municipais A-V

Técnico de Agbes Institucionais 11 A-V

Técnico de Atividades Educacionais 11 A-V
A-V
A-V
A

Técnico de Atividades Organizacionais 11
Técnico de Servicos de Saude 11

Agente de Servigos Especializados I - VI
Gestor de Ac¢des Institucionais A-VIII
Auditor Fiscal de Tributos Municipais A - VIII
Gestor de Atividades Educacionais A- VI
Gestor de Atividades Organizacionais A - VIHI
Profissionai de Safide Piblica 1 A - VIII
Profissional de Medicina A-X
Profissional de Educagfio | NivellalV
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ANEXO V

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

CORRELACAO DOS CARGOS PARA TRANSFORMACAQ

SCARGO OCUPADO

Admmlstradof

Gestor de Atividades Orgamzacwnals

Administrador Hospitalar

Gestor de Atividades Organizacionais

Agente Administrativo

Técnico de Atividades Organizacionais [

Agente Administrativo (em exercicio na drea
de educagfo).

Técnico de Atividades Educacionais 1

Agente Administrativo (em exercicio na area
de assisténcia social)

Técnico de Acdes Institucionais I

Agente Administrativo (em exercicio na area
de saude)

Técnico de Servigos de Saude |

Agente Comunitério de Saude

Assistente de Atividades de Sande 11

Agente de Servigos de Transito

Assistente de Servicos Administrativos JI

Agente de Vigilancia Sanitaria

Técnico de Servigos de Saide 11

Agente Escolar

Assistente de Apoio Educacional 11

Almoxarife

Assistente de Servicos Administrativos II

Arquiteto

Gestor de Atividades Organizacionais

Artifice de Copa e Cozinha

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Artifice de Copa e Cozinha (com nivel
fundamental completo)

Auxiliar de Servigos Operacionais 11

Artifice de Copa e Cozinha (em exercicio ha
area de educagio).

Assistente de Apoio Educacional 1

Artifice de Copa e Cozinha (em exercicio na
area de assisténcia social}

Assistente de Apoio Institucional I

Assistente Administrativo

Técnico de Atividades Organizacionais 11

Assistente Administrativo ( em exercicio na
area de assisténcia social}

Técnico de Agdes Institucionats 11

Assistente Administrativo (em exercicio na
area de Educagdo).

Técnico de Atividades Educacionais II

Assistente Administrativo (em exercicio na
area de salde)

Técnico de Servigos de Saude 11

Assistente de Satde 1

Técmco de Servigos de Satde |

Assistente de Sande 11

Técnico de Servigos de Saide |

Assistente Juridico

Gestor de Atividades Organizacionais

Assistente Social (em exercicio na drea de
assisténcia social}

Gestor de Ag¢Ges Institucionais

Assistente Social (em exercicio na area de
Saude)

Profissional de Saude Publica |

Auxiliar Administrativo

Assistente de Servigos Administrativos 11

Auxiliar de Assistente Social

Assistente de Apoio Institucional 11

Auxiliar de Biblioteca

Assistente de Apoio Educacional 11
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Auxiliar de Biblioteca (em exercicio na area
de assisténcia social)

Assistente de Apoio Institucional II

Auxiliar de Contabilidade

Assistente de Servigos Administrativos II

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Servigos de Saude [

Auxiliar de Enfermagem (com habilitagio de
Técnico de Enfermagem)

Técnico de Servigos de Saude [I

Awuxiliar de Higiene Bucal

Assistente de Atividades de Saude 1

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Auxiliar de Mecinico

Auxiliar de Servigos Operacionais 1

Auxiliar de Padeiro

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Auxiliar de Servigos de Limpeza Hospitalar

Assistente de Atividades de Saade [

Auxiliar de Servigos Gerais (em exercicio na
area de assisténeia social).

Assistente de Apoio Institucional I

Auxiliar de Servigos Gerais (em exercicio na
area de educagio).

Assistente de Apoio Educacional I

Auxiliar de Servigos Gerais (em exercicio na
area de satde)

Assistente de Atividades de Saude [

Auxiliar de Servigos Gerais (exercendo
fungdes administrativas)

Assistente de Servicos Administrativos [

Auxiliar de Servigos Gerais (exercendo
servigos auxiliares em geral)

Auxiliar de Servigos Operacionais I

Bioquimico Profissional de Saide Publica |
Borracheiro Auxiliar de Servigos Operacionais II
Carpinteiro Agente de Servicos Especializados I
Contador Gestor de Atividades Organizacionais
Coveiro Auxiliar de Servigos Operacionais I
Desenhista Técnico de Atividades Organizacionais II
Digitador Técnico de Atividades Organizacionais [

Digitador (em exercicio na arca de educagio).

Técnico de Atividades Educacionais I

Economista Gestor de Atividades Organizacionais
Eletricista Agente de Servigos Especializados |
Encanador Agente de Servigos Especializados I
Enfermeiro Profissional de Saide Publica II
Engenheiro Agrénomo Gestor de Atividades Organizacionais
Engenheiro Civil Gestor de Atividades Organizacionals
Especialista Em Educagéo Profissional de Educag#o
Farmacéutico Profissional de Saide Publica I1

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Qbras e Posturas

Fiscal de Tributos em Barreiras

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Vigildncia Sanitdria

Profissional de Saade Publica l

Fisioterapeuta Profissional de Satde Piblica I
Fonoaudidlogo Profissional de Satde Piblica |
Fotografo Assistente de Servicos Administrativos II
Funileiro Agente de Servigos Especializados |
Gari Auxiliar de Servigos Operacionais |
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Inspetor de Alunos

Assistente de Apoio Educacional I

Instrutor de Banda Municipal

Técnico de Atividades Educacionais 1

Lavador Auxiliar de Servigos Operacionais II
Lubrificador Auxiliar de Servigos Operacionais 11
Mecénico Agente de Servigos Especializados Il

Médico Clinico Geral

Profissional de Medicina

Medico Clinico Geral Psf 40 Horas

Profissional de Medicina

Medico Especialista 20 Horas

Profissional de Medicina

Medico Especialista 40 Horas

Profissional de Medicina

Medico Veterinario

Profissional de Saude Publica I

Merendeira

Assistente de Apoio Educacional I

Merendeira (com nivel fundamental
completo)

Assistente de Apoio Educacional 11

Merendeira (em exercicio na drea de
assisténcia social)

Assistente de Apoio Institucional |

Merendeira (em exercicio na area de Satde)

Assistente de Atividades de Saude [

Mestre de Obras

Agente de Servigos Especializados Il

Monitor de Transporte Escolar

Assistente de Apoio Educacional T

Motorista

Agente de Servigos Especializados I

Motorista (CNH “B “ ou “C”)

Agente de Servigos Especializados |

Motorista (CNH “B “ ou “C™)

Agente de Servigos Especializados |

Motorista (CNH “D™)

Agente de Servigos Especializados II

Motorista de Ambulidncia

Agente de Servigos Especializados 11

Motorista de Onibus Escolar

Agente de Servigos Especializados 11

Motorista de Veiculos Pesados

Agente de Servigos Especializados II

Nutricionista Profissional de Satide Publica I
Odonto6logo Profissional de Saude Publica 11
Operador de Maquinas Agente de Servicos Especializados III

Operador de Moto Niveladora

Agente de Servigos Especializados 11

Outros profissionais de nivel superior

Gestor de Atividades Organizacionais

Padeiro

Auxiliar de Servigos Operacionais II

Pedagogo Gestor de Atividades Educacionais
Pedreiro Agente de Servigos Especializados [
Pintor Agente de Servicos Especializados I
Professor Profissional de Educagio

Professor Leigo Assistente de Apoio Educacional II
Psicologo Profissional de Satde Publica I
Recepcionista Assistente de Servigos Administrativos II

Recepcionista (em exercicio na area de Satide)

Assistente de Atividades de Satide 11

Recepcionista Hospitalar

Técnico de Servigos de Saude |

Recreador de Creche

Assistente de Apoio Educacional 11

Seguranga Municipal

Técnico de Atividades Organizacionais I

Soldador

Agente de Servigos Especializados I

Técnico Agricola

Técnico de Atividades Organizacionais Il

Técnico Ambientalista

Técnico de Atividades Organizacionais Il

Técnico de Contabilidade

Técnico de Atividades Organizacionais IT
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Téenico de Enfermagem

Técnico de Servigos de Satde Il

Téenico de Laboratorio

Téenico de Servicos de Sande II

Técnico de Radiologia

Técnico de Servicos de Saude I1

Técnico em Higiene Bucal

Técnico de Servigos de Sande II

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico de Atividades Organizacionais 1]

Telefonista

Assistente de Servigos Administrativos 1]

Topografo

Técnico de Atividades Organizacionais Il

Trabalhador Bragal

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Tratorista

Agente de Servigos Especializados Il

Vigia

Augxiliar de Servigos Operacionais I

Vigia (em exercicio na area de educacio),

Assistente de Apoio Educacional 1

Zelador.

Assistente de Apoio Educacional I
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ANEXO V1

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO,
GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

- . SIMBOLO . DENOMINACAO DO CARGO
DGAS-01 Secretario Municipal
DGAS-02 Assessor Especial |
DGAS-03 Assessor Especial I1
DGAS-03 Assessor Juridico
DGAS-04 Diretor-Executivo
DGAS-04 Assessor Especial 11
DGAS-04 Auditor de Controle Interno
DGAS-04 Diretor-Executivo
DGAS-05 Diretor
DGAS-05 Gerente
DGAS-05 Assessor-Executivo |
DGAS-05 Chefe de Gabinete
DGAS-06 Assessor-Executivo 11
DGAS-06 Chefe de Divisdo
DGAS-07 Assessor-Executivo 11l
DGAS-08 Assessor-Executivo [V
DGAS-08 Coordenador Cerimonial
DGAS-08 Chefe de Setor
DGAS-09 Assessor [

DGAS-09 Coordenador da JARI
DGAS-10 Assessor 11

DGAS-11 Assessor 111
DGAS-11 Gestor de Processo
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ANEXO VIl
LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

DENOMINACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE SUPERVISAO

FCA-02 Supervisor de Equipe
FCA-03 Supervisor de Processo
FCA-04 Encarregado de Servigo
FCA-05 Encarregado de Equipe
FCA-05 Secretario de Fscola
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ANEXO VIII

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

SIMBOLOS E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

DGAS-01

DGAS-02 2.490,00 50%
DGAS-03 2.178,00 50%
DGAS-04 1.830,00 50%
DGAS-05 1.365,00 50%
DGAS-06 1.192,00 40%
DGAS-07 992,00 40%
DGAS-08 815,00 40%
DGAS-09 694,00 30%
DGAS-10 598,00 30%
DGAS-11 483,00 20%
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ANEXO IX
LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007

SIMBOLOS E DENOMINACAO DGA FUNCOES DE CONFIANCA

: Grat 0 ! il |
cide sobre lo DGAS-8)

0 . % Maximo
CA-01 50% 15% 60%
FCA-02 30% 10% 40%
FCA-03 25% 5% 30%
FCA-04 20% 5% 20%
FCA-05 15% - 15%

ELEDIR B OS DE sO0UZA

f
f

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004 /2007 DE 08 DE
NOVEMBRO DE 26007.

DO

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO PARDO - ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, REGIMENTALMENTE APROVOU
O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°
004/2007, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARREIRAS E REMUNERACAQ DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
RITA DO PARDO, CRIA CARGOS DE
CARREIRA, FIXA VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PORTANTO AUTORIZA O  PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A SANCIONAR E
PROMULGAR A SEGUINTE LEL

e}

APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEIL:

TITULO |

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO | ]
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS
Art. 1° A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rita
do Pardo tera como finalidade a valorizagdo do servidor, a criacdo de condigdes
favoraveis a inovagao e ao aprimoramento profissional e 2 manutengao do nivel técnico e
gerencial, o oferecimento de remuneragao digna e compativel e o dimensionamento da

forca de trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagdo dos

A CACULINA DO BOLSAO g/

servigos publicos.
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Paragrafo unico. As ac¢des da politica de recursos humanos da Prefeitura
Municipal ser8o orientadas por projetos que visem o desenvolvimento de acgées que
permitam a satisfacdo das necessidades da administracdo municipal e a criagdo de

oportunidades para a realizagao profissional dos seus servidores.

§ 2° Serdo permanentes as acgdes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificaggo dos servidores municipais, através do incentive ao crescimento e o
desenvolvimento pessoal, o aperfeicoamento e a complementacaoc da formacae

profissional.

Art. 3° A administracdo dos recursos humanos se desenvolvera com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia e estara submetida as normas estatutarias

consubstanciadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° Para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, sdo adotados os
seguintes conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situagdes pessoais ou
referentes ao desempenho de funcbes especiais, tem cardter definitivo enquanto o

servidor permanecer no cargo ou funcao que Ihe der origem;

Il - cargo - conjunto delimitado de funcdes sécio-organizadas de nhatureza,
contelido, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e

identidade entre as denominacgées e vencimentos;

Ill - cargo de carreira — cargo escalonado em classes e desdobrado em
funcdes para acesso privativo de titulares de cargos posicionados em escaldes inferiores
e cuja denominacae, vencimento, quantidade requisitos basicos de provimento séo

definidas em lei;

A CAGULINA DO BOLSAQ
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IV - cargo efetivo - cargo ocupado por servidor com vinculo permanente
com a Prefeitura, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, cujos direitos,
deveres e responsabilidades sédo previstas na legislacdo instituidora do regime juridico

estatutario;

V - cargo em comissdo — cargo submetido ao regime estatutario cujas
atribuicbes e responsabilidades sao relativas ao exercicio de fungbes de diregéo,
geréncia, chefla, assessoramento ou assisténcia a 6rgaos ou unidades organizacionais da

Administracdo da Prefeitura Municipal;

VI - classe - escala hierarquica vertical que indica 0s valores dos
vencimentos do cargo segundo o tempo de servico na carreira e identificada por letras

maiusculas do alfabeto;

VIl - fung¢do - conjunto de atividades profissionais em que se desdobram os
cargos, identificadas pela mesma denominagdo e que mantém identidade de oficio ou

profissdo e similitude de atribuicdes e tarefas;

VIl - fungdo de confianga - conjunto de responsabilidades e atribui¢cbes
conferidas para o exercicio de encargos de supervisdo ou assisténcia intermediaria

cometidas a titulares de cargo efetivo;

IX - gratificagdo - vantagem pecuniaria que retribui o exercicio do cargo ou
funcdo em situagbes individuais relacionadas ao iocal e ou condigbes anormais de
trabalho e concedida em razéo da situag@o excepcional em que um servigo comum &

executado ou prestado;

X - nivel - escala hierarquica horizontal identificada por algarismos romanos
que define os valores dos vencimentos dos cargos que compdes as carreiras do Plano,

segundo padrdes estabelecidos em lei;

A CAGULINA DO BOLSAD




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO — MS

www.camarasantaritadopardo.com.br

X| - padriao - conjunto das referéncias salariais que identificam a

remuneracao dos ocupantes dos cargos no nivel & na classe;

XIl - remuneragao - total da retribuigao pecuniaria mensal paga ao servidor
pelo exercicio do cargo ou fungéo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas
as vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatdria ou acessoria;

Xlll - quadro de pessoal - grupamento dos cargos identificados,
quantitativamente, pela denominacao e pelas fungdes que integram cada Secretaria
Municipal ou o6rgdo da administragdo direta subordinados diretamente ao Prefeito

Municipal,

XIV - tabela de vencimentos - conjunto dos padrdes salariais,
hierarquicamente organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos

cargos de carreira do Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal;

XV - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor

individualmente, em virtude do atendimento de condigdes ou pré-requisitos pessoais;

XVI - vantagem de carater funcional - retribuigdo financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela execugao de
determinado trabalho em exposigdo a condigdes ambientais que imponha desgastes

fisicos ou de saulde;

XVII - vencimento - retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo ou fungéo, conforme valor, simbolo e padrao fixados em lei.
TiTUuLO 1l

DO SISTEMA DE CARREIRAS
CAPITULO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° O sistema de carreiras compreende a indicagao para os servidores
das posicoes de maior contetdo, segundo as linhas de sucessao definidas para cada
carreira, das oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento profissional

guiado pelas aspiragbdes pessoais.

Art. 6° O sistema de carreiras estabelecera a sucessao ordenada de
posicdes que permitirdA a evolugcdo funcional do servidor dentro do servigo publico
municipal, crientando-o para a sua realizagao profissional e pessoal e assentado nas

seguintes premissas:

| — estabelecer identidade entre o potencial profissional e o nivel de
desempenho exigido no exercicio da fun¢ao ocupada;

Il — priorizar a competéncia profissional e sua identidade com a carreira e a
realizacao pessoal;

Il — promover a compensagao salarial justa e compativel com a
complexidade do conteido da fungdo e a capacitagdo, experiéncia e especializacao
requeridas para seu desempenho.

Art. 7° O Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal tem o
objetivo organizar os cargos efetivos em carreiras, considerada a natureza, a similitude e

a complexidade das atribui¢bes e responsabilidades das fungdes que os integram.

Art. 8° O Plano de Carreiras e Remuneracgao tem por finalidade democratizar
as oportunidades de ascensao profissional, incentivar a qualificacdo e a eficiéncia do

servidor e implantar o sistema do mérito na Prefeitura Municipal.

CAP|TULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9° A estrutura do Plano de Carreiras e Remuneracao é formada por
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carreiras reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Atividades de Atuacgdo Finalisticas - integrado pelas carreiras
cujos conteudos dos cargos requerem dos servidores conhecimentos téchicos
especializados para a execugdo de atividades tipicas e de competéncia exclusiva da

Prefeitura Municipal;

Il - Grupo Atividades de Gestdo Institucional - integrado pelas carreiras
cujos cargos tém atribuigbes relacionadas as fungbes técnicas ou administrativas de
execucao das atividades de apoio operacional, administrativo e ou auxiliar nos érgaos da

Prefeitura Municipal;

[ll - Grupo Direcao, Geréncia e Assessoramento - constituido dos cargos
de provimento em comissdo criados para dar atendimento as atividades de comando,
geréncia, chefia, coordenagao, supervisdo e planejamento, bem como a execugdc de
atribui¢bes de assessoramento e assisténcia a dirigentes, 6rgaos e entidades integrantes

da estrutura da Prefeitura Municipal.

§ 1° As carreiras se desdobram em categorias funcionais de natureza,
complexidade e responsabilidade semelhantes e integradas por fungfes com niveis de

escolaridade, qualificagdo e habilitagdo profissional idénticos.

§ 2° O Grupo Ocupacional Diregcao, Geréncia e Assessoramento sera
integrado por cargos isolados, identificados por simbolos, denominag¢des e remuneragio

fixados em Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 10°. As carreiras tém identidade com o conjunto de categorias

funcionais que as integram e evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela
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adigao cumulativa de atribuigbes com maior complexidade e responsabilidades, em razao

da elevagao hierarquica das relagbes funcionais.

Paragrafo Gnico. As categorias funcionais correspondem a diviséo basica
das carreiras e compreendem as fungdes que identificam os postos de trabalho, segundo

especializagdes, habilitagbes e profissbes.

Art. 11°.  As carreiras que compdem os Grupos Ocupacionais s&o

identificadas pelas seguintes denominagbes:

| — Grupo Atividades de Atuacgéo Finalistica:
a) Magistério Municipal,

b) Servicos da Salde Publica;

¢) Servigos de Apoio Educacional;

d) Servicos de Apoio as AgBes Sociais;

Il - Grupo Atividades de Gestéao Institucional:

a) Servicos de Fiscalizagéo Municipal;
b) Servigos Organizacionais e Administrativos;
¢) Servigos Operacionais e Auxiliares.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNGCOES

Art. 12°. As categorias funcionais que compgéem as caireiras do Plano de

Carreiras e Remuneracao tém as seguintes denominagées:

| - Magistério Municipal:
a) Profissional de Educagéo;
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Il - Servigos de Sadde Publica:

a) Profissional de Medicina;

b) Profissional de Salde Publica Il

c) Profissional de Saude Publica |

d) Técnico de Servigos de Salde |l;

e) Técnico de Servigos de Saude |;

f) Assistente de Atividades de Saude |l;
g) Assistente de Atividades de Salde |;

Il - Servigos de Apoio Educacional:
a) Gestor de Atividades Educacionais;
b) Técnico de Atividades Educacionais Il;
¢) Tecnico de Atividades Educacionais |
d) Assistente de Apoio Educacional Il;
e) Assistente de Apoio Educacional |;

IV - Servigos de Apoio as Agdes Sociais:
a) Gestor de Acgodes Institucionais;

b) Técnico de Agdes Institucionais Il;

¢) Técnico de Ag¢des Institucionais I;

d) Assistente de Apoio Institucional II;

e) Assistente de Apoio Institucional I;

V - Servigos de Fiscalizagao Municipal:

a) Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
b) Fiscal de Tributos Municipais;
c¢) Fiscal de Obras e Posturas;

VI — Servigos Organizacionais e Administrativos:
a) Gestor de Atividades Organizacionais;

b) Técnico de Atividades Organizacionais II;

c¢) Técnico de Atividades Organizacionais |;

d) Assistente de Servigos Organizacionais I,

e) Assistente de Servigos Organizacionais |;

A CAGULINA DO BOLSAO




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (87) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO —~ MS

www.camarasantaritadopardo.com.br

VIl - Servicos Operacionais e Auxiliares:
a) Agente de Servigos Especializados Il

b) Agente de Servigos Especializados ;

¢) Agente de Servigos Especializados I,

d) Auxiliar de Servigos Operacionais Il;

e) Auxiliar de Servigos Operacionais |.

Art. 13°. Os cargos tém a mesma denominagéo das categorias funcionais
instituidas neste artigo e serdo identificados no ato de provimento de candidato nomeado

apés aprovagao em concurso ptblico.

Art.14°. As categorias funcionais sao integradas por fungbes, conforme
discriminadas no Anexo |, que sio identificadas a partir da similaridade entre os ramos de
conhecimento, a habilitagao académica e ou as habilidades profissionais necessarias ao

exercicio de suas atribuigées.

§1° A fungao sera ocupada por designagdo do Prefeito Municipal, no ato de

provimento do cargo que a mesma integra.

§2° O servidor podera passar a ocupar qualquer fun¢ao integrante da sua
categoria funcional, desde que a nova designa¢do nao implique em acréscimo pecuniario
na respectiva remuneragao permanente e o designado atenda aos requisitos profissionais

exigidos para seu exercicio.

§ 3° O quantitativo de fungbes sera estabelecido pelo Prefeito Municipal e
correspondera ao nimero de cargos criados por lei para a respectiva categoria funcional,

observada a vinculagao constante do Anexo |.

Art. 15°. As categorias funcionais sdo desdobradas em oito classes,

identificadas pelas letras mailsculas A, B, C, D, E, F, G, H e |, que apontam a escala
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hierarquica vertical definidora dos valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Paragrafo (nico. As categorias funcionais do Grupo Magistério sdo

desdobras nas classes A, B, C, D, E, F e G, de acordo com o respectivo Estatuto.

Art. 16°. O servidor ac ingressar no cargo ou ser movimentado na carreira
sera posicionado em cada classe observado o intersticio minimo de tempo de servigo na
carreira e no limite dos cargos criados para a respectiva categoria funcional, ohservada a

seguinie escala:;

| - na classe A, pela nomeagao em virtude de concurso publico, qualquer

quantidade dos cargos;

Il = na classe B, com no minimo trés anos, até cingilenta por cento dos

cargos;

Hl — na classe C, com no minimo seis anos, até quarenta por cento dos
cargos;

IV — na classe D, com no minimo nove anos, até trinta por cento dos cargos;

V - na classe E, com no minimo doze anos, até vinte e cinco por cento dos
cargos;

VI — na classe F, com no minimo quinze anos, até vinte por cento dos
cargos;

VIl ~ na classe G, com no minimo dezoito anos, até quinze por cento dos
cargos; e

VIII — na classe H, com no minimo vinte e um anos, até dez por cento dos .
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cargos.

IX - na classe |, com no minimo vinte e quatro anos, até dez por cento dos

cargos.

Art. 17°. Os requisitos basicos para provimento nos cargos e exercicio das
fungbes que integram o Plano de Carreiras e Remuneragdo sao os discriminados no

Anexo |.

§1° A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera a
graduagdo ou licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou ao nivel

fundamental, no caso do Gltimo podendo ser completo ou incompleto.

§2° O edital de concurso publico podera exigir para a selegdo dos
candidatos ao provimento dos cargos outros requisitos relacionados a experiéncia e ou
habilitagdo, habilidades e ou capacitagdo especificas para exercicio das fungdes que os

integram.

Art. 18°. Compete ao Prefeito Municipal, em regulamento especifico,
aprovar as descrigdes de cada cargo e as especificacbes de cada fungdo, onde deverdo

estar discriminados, em especial:

| - a denominagao do cargo, suas referéncias salariais e as fungdes que o
integram;

Il - a denominag¢do de cada fungdo e o detalhamento das respectivas
atribuigbes;

[l - as tarefas tipicas de cada fungéo; e

IV - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas

especiais para selegdo e provimento no cargo, assim como para exercicio da fungao.
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Art. 18°. Ficam criados para compor o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal os cargos efetivos constantes do Anexo Il, para implantagcdo deste Plano de
Carreiras € Remuneracao.

§1°. No quantitativo dos cargos criados estao incluidos os que resultarao da
transformacao dos ocupados pelos servidores da Prefeitura Municipal, conforme

condicoes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§2° O ato de provimento nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal discriminara a denominacgéo da categoria funcional, a fungao a ser ocupado, o
nivel e a classe, assim como a origem da vaga, a denominacgéo da catreira e o 0rgao de

lotacao.

§3° O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir e a transformar, sem
aumento de despesa, cargos criados nesta Lei Complementar, justificado o interesse

publico e a conveniéncia administrativa.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20°. Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Direcao, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das atribuicdes de direcao e geréncia e de
assessoramento especializado e técnico e classificam-se, segundo o grau de
responsabilidade, o poder decisorio, a posicdo hierarquica e a complexidade das

atribuicoes, nos seguintes subgrupos:

| - Subgrupo | - Diregédo e Geréncia - agrupa os cargos que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordenagao,
planejamento, controle e superviséo dos 6rgaos e entidades que integram a estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal;
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It - Subgrupo Il - Assessoramento Especlalizado - agrupa os cargos que
se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das atribuicdes de
consultoria, assessoramento assisténcia técnica e ou administrativa a dirigentes, orgdos

ou entidades da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Dire¢ao,

Geréncia e Assessoramento s&o de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal.

Art. 21°. Os simbolos e denominagédo dos cargos em comissio da Prefeitura
Municipal s&o os constantes do Anexo VI & sua posigao devera ter conformidade com a

hierarquia funcional e a estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1° Os cargos em comiss&o sdo destinados a habilitados em curso de nivel

superior ou aqueles que tiverem notorios conhecimentos técnicos para seu exercicio.

§ 2° Ser&o privativos dos servidores efetivos vinte por cento dos cargos em

comissao da Prefeitura Municipal, conforme estabelecido em ato do Prefeito Municipal.

§ 3° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de

despesa, cargo em comissdo em outros de mesma natureza de provimento.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 22°. As fungdes de confianga representam o exercicio por servidor
ocupante de cargo de carreira, em extensdo as tarefas proprias de sua fungdo, de
atribuigdes chefia e geréncia intermediarias ou assessoramento ou assisténcia técnico ou

operacional.

Art. 23° A fungéo de confianga sera instituida por ato do Prefeito Municipal,

sendo de sua competéncia a designagéo e dispensa do servidor, observados os simbolos _
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e denominagdes fixadas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A fungao de confianga constitui ampliagédo temporaria das
atribuicbes do cargo e sera ocupada privativamente por servidor da Prefeitura Municipal

que atenda aos requisitos previstos no ato de sua instituicao.

Art. 24°. A classificagdo da fun¢io de confianca, em um dos simbolos
constantes do Anexo Vil, decorre do nivel de responsabilidade e complexidade das
atribuigbes de chefia, coordenagdo, supervisao, planejamento e controle, bem como das
tarefas de assisténcia técnica ou de apoio operacional que serdo conferidas ao servidor

designado.

Art. 23°. O servidor designado para exercer fungdo de confianga recebera
gratificacdo de acordo com a respectiva escolaridade e de conformidade entre as

atribuigbes da funcao que for designado, conforme parametros constantes do Anexo 1X.

CAPITULO VII
DOS QUADROS DE PESSOAL

Secédo |
Da Organiza¢ao dos Quadros de Pessoal
Art. 26°. A organizag&o dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e de
entidades de direito publico que integram o Poder Executivo sera efetuada observados os

sequintes critérios;

[ - Quadro Permanente da Prefeitura Municipal &€ integrado por todos os
cargos criados para permitir aos 6rgaos da administracio direta da Prefeitura Municipal

executar as atividades de sua competéncia;

Il ~ Tabelas de Pessoal de cada Secretaria Municipal ou 6rgao vinculado
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diretamente ao Prefeito Municipal identificardo a lotagdo, mediante identificacdo do

nimero de cargos e fungdes necessarios a consecu¢ao de suas competéncias;

lIl — Quadros de Pessoal de cada entidade de direito publico que identificara
a respectiva lotagdo, representada pelo nimero de cargos e fungdes necessarios a

consecu¢ao de suas competéncias.

§1° Os Quadros e Tabelas de Pessoal discriminardo por denominacgoes,
simbolos e quantitativos os cargos de carreira, as fungbes que os compdem, os cargos

em comissao e as fungdes de confianga.

§2° Os cargos de carreira e as fungdes que os integram, os cargos em
comissdo e as fungdes de confianga serdo distribuidos e alocados as Tabelas ou aos
Quadros de Pessoal de entidade da administragéo indireta por ato do Prefeito Municipal,

de acordo com suas necessidades de recursos humanos.

Secao li
Da Movimentagao nos Quadros de Pessoal

Art. 27°. As alteracoes de lotagdo e as movimentagdes dos servidores entre

Quadros de Pessoal dar-se-3o por:

| - remogéo - passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro, a

pedido, por permuta ou de oficio; ou

Il — redistribuigdo - passagem, no interesse da Prefeitura Municipal, de cargo
e fungdo e do respectivo ocupante, de um Quadro de Pessoal para outro, a fim de
promover ajustamento, em razdo de extingdo, reorganizagido ou criacdo de oOrgaos,

entidades e ou unidades,

§ 1° A remogédo de oficio ocorrerda para ocupar cargo vago e quando a

pedido, por permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo e a redistribuicgo "
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resultara na ampliagéo de Quadro de Pessoal.

§ 2° Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas em lei, o

servidor n&o perdera sua lotagdo no Quadro de origem.

Art. 28°. A remogéo e a redistribuigdo implicam na redugdo do numero de
cargos e fun¢des de um Quadro para a ampliagdo de outro, salvo quando a remocgao

decorrer de permuta.

Secgao lll
Do Ingresso no Quadro Permanente
Art. 29° O ingresso nos cargos de carreira dar-se-a na classe A, apos
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendida os requisitos

para provimento fixados em lei, regulamento e no edital de abertura do concurso.

§1° Os requisitos relativos as exigéncias para sele¢do de candidatos ao
provimento nos cargos efetivos, bem como o prazo de validade do concurso, serao
fixadas no edital de abertura do concurso que devera ter ampla divulgagdo na imprensa

oficial e local.

§2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos
interessados em ocupar cargos de carreira e fungdes que os compdem, de acordo com as
vagas identificadas por habilitagdo profissional, especializagdo e ou denominagao das

fungdes.

§3° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo e funcbes e serédo providas obedecendo a classificagdo do

candidato por fungéo e ou especializagdo ou habilitagao profissional.

Art. 30°. Serdo reservadas nos concursos publicos até dez por cento das

A CAGULINA DO BOLSAO




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

www.camarasantaritadopardo.com.br

vagas oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

§ 1° Sera exigido do candidato inscrito na condig¢ao prevista neste artigo que
atenda aos requisitos para exercicio da fungdo e que a deficiéncia de que seja portador

n&o o impega de exercer as atribui¢bes da mesma.

§ 2° A classificacdo dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo
sera em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeagio
alternada entre uma vaga para o deficiente e uma para a classifica¢ao geral, até o limite

das vagas destinadas a essa condicao de provimento.

Art. 31°. O servidor nomeado em virtude de aprovacido em concurso publico
permanecera em estagio probatério durante trés anos e nao podera se afastar, durante

esse periodo, do exercicio das atribuicbes da respectiva fungao.

§1° O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comissao ou
fungdo de confianga, desde que em érgaos da Prefeitura Municipal, cujas atribuictes

tiverem relagdo com as tarefas inerentes a respectiva funcao.

§2° O servidor estédvel da Prefeitura Municipal, aprovado em concurso
publico para cargo efetivo do seu Quadro de Permanente, cumprira em estagio funcional
por cento e oitenta dias, periodo no qual sera avaliado quanto as suas condigdes e

habilidades para o exercicio da nova fun¢ao.

Art. 32° O servidor sera considerado investido no cargo apods, formalmente,
aceitar as atribuigbes, os deveres e as responsabilidades da fun¢do de nomeacgao,
mediante o compromisso de bem desempenha-los, em observancia as leis, 4s normas e

aos regulamentos.

Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da

data de inicio do desempenho da fungéo e do cargo para a qual tenha sido nomeado
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empossado no érgao da Prefeitura Municipal onde passara a ter lotagao.

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Das Modalidades
Art. 33° O desenvolvimento funcional na carreira tera por objetivo
proporcionar aos servidores municipais oportunidades de crescimento pessoal,

profissional e funcional, mediante as seguintes modalidades:

| - progressdo funcional - movimentagdo do membro do Magistério

Municipal de um nivel para outro em virtude de nova habilitagéo;

It - promocao vertical - movimentagao do servidor de uma classe para outra

imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

Il - promogdo funcional, passagem do servidor para outro cargo de
posicao imediatamente superior dentro da respectiva carreira, atendidos todos os

requisitos para o novo provimento.

§1° O servidor em estagio probatédrio ndo concorre & promogao, valendo

esse tempo de servigo para a contagem do prazo para a declaragao de sua estabilidade.

§ 2° A progresséo funcional no Magistério Municipal ocorrera nas datas e
condigdes estabelecidas em disposicdes especificas constantes do Estatuto do Magistério

Municipal.

§ 3° No caso de empate na pontuagdo por merecimento ou na contagem do
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tempo de servico, para fins de promogéo, seréo utilizados os seguintes critérios:

| - no merecimento, a maior pontuacao total dos fatores, sucessivamente,
qualidade do trabalho e produtividade no trabalho, depois, assiduidade e pontualidade
com disciplina e zelo funcional e, por lltimo, assiduidade e pontualidade e produtividade
no trabalho;

Il - no tempo de servigo, sucessivamente, maior tempo ha fungdo ocupada,

no cargo, na carreira e, por ultimo, no servigo publico municipal.

§ 4° Persistindo 0 empate, apés aplicados os critérios definidos neste artigo,
sera escolhido o de maior idade e, permanecendo iguais, sera realizado 0 sorteio

Secdo ll
Da Promogao Vertical
Art. 34°. A promocédo vertical ocorrera anualmente pelos critérios de

antiguidade e merecimento, quando existir vaga disponivel para movimentagao a classe

imediatamente seguinte a ocupada.

§ 1° A promocao vertical ocorrera uma vez por ano, no més de outubro,

conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para concorrer a promocao vertical o servidor devera contar de efetivo
exercicio na classe do cargo ocupado, no minimo;
| - um mil guatrocentos e sessenta dias para concorrer por antiguidade;

Il - setecentos e trinta dias e estar incluido entre os cinglienta por cento
melhores avaliados na classe, para concorrer por merecimento.

§ 3° A confirmagéo de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido
para concorrer a promogéo vertical exclui da contagem os afastamentos e licencag
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superiores a cento e oitenta dias e ocorridos durante o periodo de apuragdo desse
intersticio.

Art. 35°. Nao concorrera a promogéo vertical o servidor que no periodo
correspondente aos doze meses imediatamente anteriores & data prevista para a sua
ocorréncia, registrar uma ou mais de uma das seguintes situagoes:

| - tiver mudado de cargo no periodo;

Il - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias

consecutivos ou intercalados;

lil - ter registro de suspensdo por periodo superior a quinze dias, exceto na

promogao por antiguidade;

IV - ter registro de afastamento, observado o disposto no inciso I, ou
cedéncia para outro 6rgdo ou entidade nido integrante da estrutura da Prefeitura

Municipal, por mais de noventa dias.

§ 1° A realizagdo da promocgao vertical dependera da divulgagao do
quantitativo de vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes

da data prevista para a sua efetivagio.

§ 2° Tera a contagem do tempo de servigo iniciada a partir da data de
ocorréncia da sua dltima movimentagdo na carreira anferior para concorrer a primeira
promogao vertical, o servidor que tiver seu cargo transformado na forma desta Lei
Complementar.

§ 3° A promogdo vertical ocorrera na proporgdo de uma vaga por
antiguidade e outra por merecimento, observados os limites de vagas para cada classe do
cargo ocupado, conforme fixado nesta Lei Complementar.

§ 4° Quando na aplicagdo dos percentuais fixados no art. 16 resultar décimo
igual ou superior a meio ponto, o quantitativo sera arredondado para o nimero infeiro
imediatamente seguinte, sendo reservado para cada classe, pelo menos, uma vaga para
promogao anual.

§ 5° O tempo de servigo para concorrer a promogao vertical serd apurado
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em 31 de julho do ano de sua ocorréncia e divulgado até o dia trinta de agosto, por edital,
identificando os nomes e respectivos tempos na carreira e no cargo dos servidores
concorrentes a promoc¢ao.

§ 6° Apos quatro anos de classificagio na classe [, independentemente do
limite estabelecido para esta classe, o servidor abrira vaga para os incluidos na classe H

concorrerem a promocgado vertical.

Segao lll
Da Promog¢ao Funcional

Art. 36°. A promocao funcional ocorrerd quando existir vaga em cargo de
carreira, desde que exista concorrente que atenda todos 0s requisitos para exercer uma

das fun¢bes que 0 compde.

Paragrafo dnico. As linhas hierdrquicas para a promogdo funcional nas
carreiras do Plano correspondem as posicdes definidas pelos cargos identificados no art.
12, conforme as seguintes sucessdes:

" "

| - das categorias funcionais do inciso Il, da alinea “g” para “f", desta para “e”
¢ desta para “d”;

[{ )

Il - das categorias funcionais do inciso lil, da alinea “¢” para “d” desta para
“c’ e desta para a “b”;

Il - das categorias funcionais do inciso IV, da alinea “e” para “d” desta para
“c” e desta para a “b”;

IV - das categorias funcionais do inciso Vi, da alinea “e” para “d”, desta para
“c" e desta para “b™; e

V - das categorias funcionais do inciso VI, da alinea “¢" para “d”, desta para
“c’, desta para “b” e desta para “a”.

Art. 37°. Para concorrer a promogéo funcional, o servidor devera atender,
cumuiativamente, as seguintes condigdes:

| - contar no minimo um mii oitocentos e vinte e cinco dias de provimento no
cargo ocupado e estar classificado na classe B ou acima;

Il - comprovar a escolaridade exigida, a habilitacdo e ou os conhecimentos
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especificos para provimento no cargo pretendido e para exercicio de fungéo que o integra;

Il - estar incluido entre os clnglienta por cento melhores avaliados no cargo
ocupado no ultimo ano.

Paragrafo unico. A confirmagdo de atendimento do requisito tempo de
servico exigido para concorrer a promogao funcional excluira os afastamentos e licencas,
exceto para tratamento de salide e gestante, ocorridos durante a apuracdo desse
intersticio.

Art. 38°. N&o concorrera a promogao funcional o servidor que se encontrar,
em uma ou mais de uma, das seguintes situagées:

| — ter tido alterag&o de cargo no periodo nos doze meses imediatamente

anteriores a data prevista para a ocorréncia da promocao funcional;

Il - ter sido suspenso por periodo superior a quinze dias nos doze meses
imediatamente anteriores & data de publicagdo do edital de convocacéo de interessados

em concorrer & promogéo funcional;

lI- ter registro de cedéncia para outro 6rgao ou entidade nao integrante da

estrutura da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo.

Art. 39° O servidor cujo provimento se der por promoc¢ao funcional ficara
submetido ao estagio de cento e oitenta dias para avaliagdo da sua capacidade para
exercer a nova funggo, permanecendo no cargo anterior até a sua aprovagdo nesse

estagio.

§1° Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor perceberd o
vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do

cargo que estiver ocupando.

§2° O provimento no novo cargo sera formalizado no dia imediatamente

seguinte a aprovac¢ao do servidor no estagio funcional de que trata este artigo.
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§3°. O servidor promovido sera posicionado no novo cargo na classe A ou

na classe de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo ocupado.

Art. 40°. A promogao funcional depende da divulgagdo, no edital de
convocacgao, do quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de provimento e

dos requisitos que devem ser atendidos pelos candidatos & movimentacao na carreira.

Paragrafo unico. O edital de convocacao dos interessados em concorrer a
promogao funcional deverd vincular o cargo vago as fungdes que o compdem e que serdo
ocupadas pelos servidores promovidos,

Art. 41°. O servidor que tiver seu cargo transformado por outro criado por
esta Lei Complementar concorrera a promocéo funcional com a contagem do tempo de

servigo iniciada a partir do provimento no cargo que deu origem a transformacao.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO

Art. 42°. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento e
o desenvolvimento do servidor no exercicio da funcio e sera processada com base nos
seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e zelo funcional;

[l - iniciativa e presteza;

IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabatho;

VI - chefia e lideranca; e

VIl - aproveitamento em programas de capacitacao.
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Art. 43°. O sistema de avaliagdo de desempenho devera considerar as
condicbes e os requisitos relativos a habilitagdo profissional, capacitacdo obtida em
cursos de formagdo ou especializacao, o exercicio de fungio de confianga e ou cargo em
comissdo e a participagdo em conselho, comissbes ou grupos de trabalho ou
assemelhados.

§ 1° Serao tomados em consideragdo, ainda, a natureza das atribuicdes
desempenhadas pelo servidor € as condi¢bes em que estas sao exercidas, segundo as
regras e critérios estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Prefeito
Municipal,.

§ 2° O sistema de avaliacdo devera observar a destinacdo de no minimo
sessenta por cento dos seus pontos para os critérios constantes dos incisos | a V deste
artigo, adotando uma escala de pontuagdo para atribuigdo de conceitos ao avaliado,
considerando os seguintes pardmetros:

| - excelente, mais de oitenta por cento dos pontos;

Il - bom, de setenta a oitenta e cinco dos pontos;

lll - regular, de quarenta a setenta e cinco dos pontos;
IV — insatisfatorio, menos de quarenta dos pontos.

Art. 44°. A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatorio sera realizada a cada semestre, com base nos fatores destacados nos incisos
LU L IV eV do art. 42 desta Lei Compiementar.

Paragrafo unico. O servidor que nio atingir a pontuagdo minima nos fatores
de avaliacdo do estagio probatério sera exonerado por insuficiéncia de desempenho antes
de completar os trés anos e, se estavel, reconduzido ao cargo anterior.

Art. 45°. A avaliacdo de estagio funcional de servidor estavel no servico
publico municipal, nos cento e oitenta primeiros dias de exercicio do novo cargo, verificara
seu desempenho na funcdo, em face aos fatores iniciativa e presteza, qualidade de
trabalho e produtividade no trabalho.

Paragrafo tinico. O servidor em estagio funcional, quando comprovado o nao
atendimento dos requisitos de avaliagdo de desempenho nesse periodo, sera mantido no
cargo de anterior.

Art. 46°. A avaliacdo de desempenho anual ou no periodo do estagio
probatério do servidor sera realizada pela chefia imediata e seus resultados serfo
consolidados por comissé&o integrada por um representante dos interesses dos servidores
municipais e dois membros ocupantes de cargo de carreira.
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CE

§ 1° As comissdes serdo constituidas por carreira e ficardo vinculadas ao
érgao central de recursos humanos da Prefeitura, e seus membros serao nomeados pelo
Prefeito Municipal, para mandato de um ano, permitida a recondugéao.

§ 2° A escolha dos membros da comissdo devera recair em servidor cuja
avaliagao de desempenho, do ano imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom
ou superior.

§ 3° Cabe a comissao assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado
de todas as avaliagdes periédicas, durante o estagio probatorio ou avaliagao anual, para
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 4° Os recursos de revisdo da avaliagdo de desempenho serao
apresentados pelos servidores serio apreciados e julgados pela comisséo de avaliagéo.

Art. 47°. Sera concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia do
resultado de todas as avaliactes periddicas, para exercicio do contraditério e da ampla
defesa, caso queira recorrer.

Paragrafo unico. Os recursos de revisao da avaliagdo de desempenho
serao apresentados pelos servidores serdo apreciados e julgados pela comissdo de
avaliacao.

TITULO IV

DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48°. O sistema de remuneracgao do Plano de Carreiras e Remuneragéo e
constituido das regras sobre fixagdo de vencimentos e concessdo de vantagens

financeiras.

Art. 49°. As vantagens financeiras sdo identificadas por adicionais e
gratificagdes serdo atribuidas em razao do cargo, da fungéo ou como vantagem pessoa,
tendo por fundamento a natureza da funglo, as condi¢des de exercicio da funcao e ou

dos locais de trabalho.
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Art. 50°. N&o podera ser paga a servidor ativo da Prefeitura Municipal
remuneracéo superior & fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o salario-minimo

nacional vigente.

§ 1° Séo excluidos dos limites fixados neste artigo as indenizacdes, os
auxilios financeiros, a gratificacdo natalina, o adicional de férias, a gratificacéo por servico

extraordinario e outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatéria.

§ 2° Quando a remuneracaoc permanente, excluidas as parcelas
remuneratorias referidas no §1°, for inferior a um salario-minimo nacional, sera

assegurado ao servidor uma parcela complementar para atingir esse valor,

Art. 51°. E vedada a vinculagfio ou equiparacdo de vencimentos para efeito
de remuneracdo do pessoal da Prefeitura Municipal, ressalvados os casos de isonomia
demonstrada com base na avaliagdo do cargo e funcao, nos termos do § 1° do art. 39 da

Constituicio Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nado se apiica a fixacdo da
remuneracgao dos servidores contratados por prazo determinado para fungdes eventuais

ou temporarias, com fundamento no inciso 1X do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 52°. (Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e condi¢bes para
concessio e pagamento de vantagens instituidas nesta Lei Complementar a servidores

publicos da Prefeitura Municipal e de servidores colocados a sua disposigéo.

Art. 53°. As percepgbes de vantagens pelos servidores da Prefeitura
Municipal ndo serfo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos

ulteriores.

Art. 54°. Os vencimentos e as vantagens previstos nesta Lei Complementar

somente poderdo ser pagos a servidores que tiverem seus cargos transformados ou
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ingressarem nas vagas instituidas no Anexo I, ressalvados os admitidos

temporariamente, para atender situagées de excepcional interesse publico.

§ 1° N&o incidirdo sobre os vencimentos dos cargos criados por esta Lei
Complementar os percentuais e critérios de concessao e pagamento de gratificagées e

adicionais vigentes na data de sua publicagéao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica & gratificagdo natalina, ao
adicional por tempo de servigco e ao abono de férias, bem como aos auxilios financeiros,

as diarias e ajudas de custo.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Secdo |
Dos Vencimentos das Categorias Funcionais
Art. 55° Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categorias
funcionais que compGem as carreiras Servicos da Salde Publica, Servigos de Apoio
Educacional, Servigos de Apoio as Agdes Sociais, Servicos de Fiscalizagdo, Servigos
Organizacionais e Administrativos e Servigos Operacionais e Auxiliares do Plano de
Carreiras e Remuneragdo séo os fixados no Anexo lll - Tabela A e os Padrées Salarjais

540 determinados no Anexo V.

Secaoll

Bos Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal

Art. 566°. Os vencimentos dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
correspondem a aplicagao, sobre piso salarial do Profissional de Educacgdo, dos

coeficientes fixados no Estatuto do Magistério.
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Art. 57°. O piso salarial do Profissional de Educagao corresponde ao valor
do vencimento fixado para a classe A do nivel | do Magistério Municipal constante do
Anexo Il - Tabela B.

Segéo lll
Dos Cargos em Comissio

Art. 58°, Os vencimentos dos cargos em comissao e os limites percentuais

da gratificagdo de representacéo sao fixados no Anexo VIII.

Art. 39°. O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissao
podera optar pela percepgéo integral da remuneragéo do cargo em comissao, conforme
fixada no Anexo VIII, ou pelo vencimento e vantagens pessoais e do seu cargo de carreira
ou de origem, acrescido da gratificagdo de representagédo pelo exercicio de cargo em

comissao,

CAPITULO LIl
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Sec¢ao |
Das Disposi¢gdes Preliminares
Art. 60°. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como
adicionais ou gratificagdes tera carater permanente ou eventual, conforme estabelecido

nesta Lei Complementar e o regulamento especifico.

§1° As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em
razao da natureza ou do exercicio do cargo ou fungdo, das condigdes de trabalho ou do

local em que o trabalho é executado.

§ 2° Nao podera ser percebida, cumulativa, concorrente e ou

concomitantemente adicionais e gratificagbes que remunerem a mesma situagado ou
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condig&o de trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

Segéao ll
Dos Adiclonais

Art. 81°. Os adicionais sao vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em
razdo do desempenho de cargo/fungcdo que se tornam pela decorréncia de tempo,

inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo e s&o identificados como:

| — adicional de incentivo & capacitacdo pela escolaridade superior a
requerida para o cargo ocupado, na propor¢do de cinco por cento para cada nova
escolaridade, incidente sobre o respectivo vencimento; e

Il — adicional de fungdo de magistério, calculado sobre o valor do
vencimento do nivel e classe em que se encontra classificado o membro do Magistério

Municipal.

Art. 62°, O adicional de incentivo a capacitagéo sera concedido no limite de
vinte e cinco por cento do vencimento, mediante comprovagao por certificado e ou

diploma registrado, atendidos os seguintes requisitos:

| — para os ocupantes de cargo de nivel fundamental incompleto ou

alfabetizado, pela conclusdo do nivel fundamental;

Il - para os ocupantes de cargo de fundamental, pela conclusdo do nivel

médio;

[Il - para 0s ocupantes de cargo de nivel médio, pela concluséo de curso de

nivel superior;

IV - para os ocupantes de cargo de nivel superior, pela conclusdo de outro
curso de nivel superior e ou pés-graduagéo com titulagdo de especializacdo, mestrado ou

doutorado.
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§ 1° A vantagem sera concedida mediante requerimento do servidor, a partir
do semestre seguinte ao da comprovagdo da conciusdo do curso e apos trés anos da

concessao anterior, para aqueles que estivem percebendo essa vantagem.

§ 2° A concessdo do adicional de capacitagdo para 0s servidores em
exercicio ocorrera a partir do exercicio de 2007, observado o disposto no § 1° deste artigo
e regulamento especifico, por até dois niveis de escolaridade acima do exigido para o seu

cargo da transformacgao.

Art. 63°, O adicional de fun¢do de magistério sera atribuido a membro da

carreira do Magistério Municipal conforme situagdes previstas no respectivo Estatuto.

Secgao Il
Das Gratificagdes
Art. 64°. As gratificacbes se constituem de vantagens pecuniarias
concedidas em carater fransitério e temporario, em razao da prestagéo de servigos em

condi¢hes especiais, assim identificadas:

| — de representagdo de cargo em comissdo, pelo exercicio de cargo em
comisséo, em percentual estabelecido individuaimente observados os limites percentuais

fixados para o simbolo do respectivo cargo em comissao,

[l - pelo exercicio de fungédo de confianga, afribuida a servidor designado
para seu exercicio pelo Prefeito Municipal, conforme percentuais e condigbes basicas

fixados em lei;

Il - de incentivo & produtividade - para incentivar a obtengéo de meihores
resultados no exercicio das atribuicbes vinculadas a respectiva fungdo e ou pela
participa¢cdo em programas de competéncia privativa da Prefeitura Municipal, aferidos

conforme resultados da avaliagdo do trabalho produzido, limitado a duas vezes 0
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vencimento do cargo ocupado;

V - pela dedicacdo exclusiva, para retribuir ocupante do cargo de nivel
superior ou em comissdo que ficar impedido de exercer outra ocupagdo, em razédo da
exigéncia de estar disponivel para atender convocagdes de trabalhos fora do expediente

normal, até cem do vencimento;

V| - de periculosidade, para compensar o trabalho que imponha ao servidor,
pela exposi¢gdo permanente a riscos de vida, em razdo das condigbes e métodos de
trabalho classificado como perigosos, em valor equivalente a trinta por cento do

vencimento;

VII - de insalubridade, para indenizar o risco imposto ao servidor pelo
trabalho em condicdes que o exponha a agentes nocivos a saude, considerando a
natureza e intensidade do agente e o tempo de exposigdo aos seus efeitos, em valor
equivalente a dez por cento, vinte por cento ou trinta por cento do menor vencimento do

Anexo Il - Tabela A, conforme regulamento especifico;

VIl - pela prestagdo de servigo extraordinario, para compensar o servidor
pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, limitada a duas
horas por dia, sendo cada hora remunerada a razao de cinqiienta por cento de acrescimo
a hora normal ou cem por cento, se o trabalho for prestado em dias que néo tenha

expediente normal da Prefeitura Municipal;

IX - pelo trabalho em periodo noturno, para compensar o desgaste imposto
pelo trabalho prestado, esporadica e eventualmente, em horario noturno, compreendido
entre as vinte e duas horas de um dia cinco horas do dia seguinte, a razio de vinte e

cinco por cento de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo;

X - pelo exercicio em local de dificil acesso e ou provimento, para indenizar

A CACULINADO BOLSAO

Y




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO — MS

www.camarasantaritadopardo.com.br

0 deslocamento continuo para local de dificil acesso, em razdo da dificuldade de
utilizagéo de transporte e ou da localizagdo da unidade, em valor de até cinqUenta por

cento do vencimento; e

XI - por plantdo de servigo, para indenizar o desgaste e cansago fisico pelo
trabalho realizado com excesso de carga horaria, em escalas de servigos cumpridos fora
do horario de trabalho normal, em valor proporcional ao niumero de horas trabalhadas,

conforme condicées e requisitos definidos em regulamento.

§ 1° As gratificagbes discriminadas neste artigo nao tém carater permanente,
podendo seu pagamento cessar a qualquer momento, independentemente de
manifestagéo do servidor, € ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de

qualquer outra vantagem financeira.

§ 2° Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessao das
gratificagdes serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites percentuais
discriminados neste artigo, as condigdes e as areas de atuagdo, assim como as

atribuicoes inerentes as fungdes e a natureza de suas atividades.

Art. 65°. O valor da gratificagdo pelo exercicio de fungéo de confianga
resultard da aplicagio dos percentuais constantes do Anexo IX sobre o valor do
vencimento do simbolo DAGS-8 da Tabela dos Cargos em Comissao, e tera por base a

condi¢ao funcional e pessoal do servidor designado.

Paragrafo Unico. A gratificagdo pelo exercicio de fun¢ao de confianga sera
paga em complementagdo ao vencimenio do cargo de carreira e ndo poderd ser

cumulativa com remuneragao pelo exercicio de cargo em, comissao

Art. 86°. A gratificacdo de incentivo & produtividade serd concedida com
base no Indice denominado ponto, conforme procedimentos de avaliagio estabelecidos

em regulamento.
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Paragrafo Unico. A produtividade sera aferida com base na avaliagcio de
desempenho coletivo e individual, conforme periodicidade e condigbes definidas em

regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 67°. A gratificacdo de dedicagdo exclusiva serd paga em virtude da
exigéncia de disponibilidade do servidor para atender a servigos inerentes a fungdo,

eventualmente e fora do seu expediente normai,

§ 1° O trabalho em regime de dedicagdo exclusiva impde ao servidor
beneficiado o cumprimento de carga horaria de oito horas diérias ou quarenta semanais e
o impedimento de exercer outro cargo ou fungdo com vinculo permanente com

organizagao publica ou privada.

§ 2° A gratificagdo de dedicagao exclusiva serd atribuida por periodo certo a
servidor ocupante de fungdo de nivel superior ou cargo de provimento em comissao, por

ato do Prefeito Municipal.

§ 3° A gratificagdo de dedicagéo exclusiva somente podera ser concedida
quando ficar caracterizado o interesse da Administragdo Publica Municipal e mediante
opgao do servidor que estara disponivel para prestar servigos nas condigdes destacadas

neste artigo.

Art. 68°. A atribuicio das gratificagbes de insalubridade ou de periculosidade
serd de acordo a caracterizacdo dos graus de incidéncia, durante o periodo de realizagao
do trabalho, indicados em laudo da pericia médica do trabalho, observadas regras sobre a

matéria aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. O grau de incidéncia resultara de avaliagdo realizada por

especialista de medicina do trabalho e ou seguranga do trabalho, cujo laudo deveréﬁ
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indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, 0os meios de protegéo e o tempo
maximo de exposi¢do do servidor a esses agentes, bem como classificar os niveis de
incidéncia para fins de pagamento da gratificagao de insalubridade.

Art. 89°. O pagamento da gratificagéo de insalubridade ou da gratificagédo de
periculosidade cessard com a eliminagédo do risco ou da incidéncia dos agentes que
atingem a sadde ou a vida do servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da

funcao, por periodo consecutivo superior a sessenta dias.

Paragrafo anico. O servidor ndo podera perceber as gratificagbes referidas
neste artigo cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem que julgar

mais conveniente a sua situagao.

Art. 70° A gratificagdo pelo exercicio em localidade de dificil acesso ou

provimento sera devida ao servidor que estiver em uma das seguintes condigdes:

| - ter exercicio permanente em unidade administrativa instalada em

localidade n&o atendida por meio de transporte regular,

Il - estiver lotado em unidade fora da area urbana da sede do Municipio;

Il - ter exercicio em localidade que ndo Ihe permita fixar residéncia devido a

dificuldade para obter habitagdo em condigbes minimas de higiene e conforto.

§ 1° A classificacdo das localidades ou unidades que se enquadrem nas
condigbes referidas neste artigo devera ser divulgada, anualmente, por ato do Prefeito

Municipal, consideradas as dificuldades de acesso e de lotagao.

§ 2° O valor da gratificagao correspondera a percentual incidente sobre o
vencimento do servidor, de conformidade com a classificagao estabelecida anualmente

pelo Prefeito Municipal.

A CAGULINA DO BOLSAO




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
www.camarasantaritadopardo.com.br

Art. 71°. A gratificag@o por plantdo de servigo sera paga ao servidor que for
convocado para prestar servigos além da sua carga horaria normal ou fora do seu

expediente normal, por periodo certo e com carga horaria pré-estabelecida.

Paragrafo Unico. A gratificacdo por plantido de servigo remunerara a
prestagao de servigo extraordinario e ndo podera ser percebida concomitantemente com o

adicional previsto no inciso VIIf do art. 64 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 72°. A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal tera
como objetivo a recomposi¢ao da remuneragéo por perdas decorrentes da desvalorizagao
da moeda ou a revisdo de vencimento fundamentado nos incisos X, Xl e X!l do art. 37 e

no §1° do art. 39, todos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As recomposigbes de vencimentos e remuneragdes
dependerdo da disponibilidade dos recursos, observadas as disposigbes da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 73°. A concessao de vantagens pecuniarias, 0 aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos ou altera¢do da estrutura de carreiras, bem como a

admissao de pessoal a qualquer titulo, pela Prefeitura Municipal condicionados a:

| - existéncia de dotagdo orcamentaria prévia, suficiente para atender as
proje¢des das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios

seguintes;

Il - autorizagao especifica na lei de diretrizes orgamentarias para a medida,

conforme proposto pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. Devera constar da lLei de Diretrizes Orgcamentarias a

previsao de reajuste anual para os servidores da Prefeitura Municipal.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Art. 74°. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data de
publicagdo desta Lei Complementar e ocupantes de cargos integrantes do sistema de
classificagdo instituido pela Lei n° 856, de 08 de dezembro de 2003, terdo seus cargos

transformados, conforme correlagao estabelecida no Anexo V.

§ 1° Sera exigido dos servidores para transformagédo do seu cargo a
comprovagdo do atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitagdo especifica

fixados para ocupar fungédo de enquadramento, conforme estabelecido no Anexo |.

§ 2° Sera dispensado da comprovagao de escolaridade de nivel fundamental
completo os ocupantes de cargos cuja correlagao para transformagéao estabelecida no

Anexo V seja para cargo que o Anexo | prevé o nivel fundamental completo.

§ 3° A fungdo ocupada pelo servidor sera determinada no ato que promover
a transformacéo do seu cargo e corresponderd aquela de atribuigbes equivalentes as
tarefas exercidas na data de publicagéo desta Lei Complementar, de conformidade com a

correlacao constante do Anexo V.

Art, 75°. A transformacéo do cargo importara na classificagao do servidor na
classe, com base no seu tempo de servigo na Prefeitura Municipal, observados 0s

seguintes parametros:
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I — na classe A, menos de quatro anos:

I - na classe B, de quatro a até oito anos:

lIt - na Classe C, mais de oito e até doze anos;

IV - na Classe D, mais de doze e até dezesseis anos;

V - na Classe E, mais de dezesseis e até vinte anos;

VI - na Classe F, mais de vinte e até vinte e quatro anos;
VIl - na Classe G, de vinte e quatro até vinte e oito; e

VIl - na Classe |, mais de vinte e oito anos.

§ 1° Na apuracéo do tempo de servico serdo contados os periodos de
trabalho nos vinculos estatutario, temporario e ou contratado, desde que em fungdes de
mesmas atribuigbes do cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei Complementar,
considerados para apura¢édo dessa contagem os afastamentos definidos como de efetivo

exercicio pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 2° Os servidores em estagio probatério serdo transpostos para os cargos
do Plano de Carreiras e Remuneragdo na classe A do cargo decorrente da transformagéo

daquele que estiver ocupando.

§ 3° Os candidatos habilitados em concurso plblico homologado e vigente
na data de publicagdo desta Lei Complementar serdo nomeados e assumirdo cargos

conforme correlagao constante do Anexo V.

Art. 76°. A transformagdo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara por
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ato do Prefeito Municipal, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta

Lei Complementar e no regulamento especifico.

§ 1° O servidor devera apresentar a documentagdo que comprova o
atendimento dos requisitos para a sua classificagdo na nova fungéo e descrever suas
atribuicoes e tarefas atuais, para fins de identificagdo do novo cargo e a fungdo de

enquadramento.

§ 2° A avaliagdo das condigdes de transformagcdo dos cargos e o
enquadramento nas fungdes serd processada por comissdo integrada por servidores e um
representante da entidade sindical dos servidores municipais, designados pelo Prefeito

Municipal.

Art. 77°. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento
do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse nhovo vencimento
e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta Lei

Complementar, apds a regulamentacao especifica.

§ 1° Serdo somados para definicdo do novo vencimento e por ele serdo
absorvidas, as parcelas remuneratérias identificadas como vencimento ou salario,
complemento salarial, decorrente de vantagem prevista em lei, complementagdo de
equiparagéo e outras assemelhadas, a complementagéo de piso e para atingir o valor do

salario-minimo, bem como a antecipacdo salarial concedida em lei.

§2° O servidor que tiver seu cargo transformado e o novo vencimento for de
valor inferior & remuneracao formada pelas parcelas referidas no § 1°, sera classificado na

classe de valor imediatamente superior ao dessas parcelas, dentro do nivel do seu cargo.

§ 3° Quando o valor da remuneracio for superior a0 vencimento da classe
“I' do cargo da transformacao, o servidor terd direito a uma parcela identificada como
"vantagem pessoal”, de valor correspondente & diferenca entre o vencimento dessa
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classe e a remuneragao referida no § 1° na data da transformacao do seu cargo.

§ 4° A vantagem referida no § 3° sera identificada como vantagem pessoal,
que sera corrigida nas mesmas datas e bases em que forem revistos 0s vencimentos

fixados nesta Lei Complementar.

Art. 78°. Ficam revogadas todas as disposicdes legais do Municipio
concedendo adiantamento salarial, abonos pecuniarios, complementacao salarial e outras

vantagens de natureza semelhante,

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 79°. A admissdo temporéria, em carater excepcional e por prazo
determinado, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituiciio Federal, sera
formalizada em contrato administrativo que assegurara ao admitido, durante a relagio de
trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e outros
atribuidos por lei ou regulamento, bem como vencimento da classe A da funcédo que

ocupar.

Art. 80° A contratagdo temporaria somente podera ser formalizada quando
estiver caracterizada a situacéo de excepcional interesse plblico e, somente, para

atender as seguintes situacoes.

| - desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio ou
qualquer outra convencdo para executar programas, projetos, acdes ou atividades,
firmados com 6rgéao ou entidade integrante da Administragdo Piblica Municipal, estadual
ou federal, no prazo maximo de doze meses, permitida a renovacéo, por periodo igual ao

inicial, enquanto o termo de origem da admisséo estiver em vigor;

Il — a execugdo de trabalhos urgentes, mediante execuc¢éo direta, de
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fecuperagaoc ou conservagao vias publicas ou prédios puablicos para restabelecer
condicbes de uso ou atender a situacao de danos, prejuizos ou riscos iminentes a

populagéo ou bens publicos ou de terceiros, por prazo nAo superior a seis meses;

Il = para ocupar posto de trabalho vago em virtude de afastamento ou
desligamento de servidor, quando a vacancia provoque impedimentos para prestacao
regular de servigo publico essencial ou para manter atendimento indispensavel e inadiavel
a populagao nas areas de saude e educac¢io, por até seis meses, podendo haver uma

renovacao;

IV — convocagao de Professor, na modalidade de supléncia, nos termos e

condi¢Oes estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal;

V — para atender outras situagfes de emergéncia que vierem a ser definidas

em lei.

§ 1° Os prazos de contratacdo previstos no §1°, exceto o inciso lll, serdo
renovados somente quando for relatada situa¢ao que justifique a continuidade da situacao

excepcional para manutengao da contratagcao temporaria.

§ 2° A confratacdo, quando se referir a profissdo regulamentada ou a

hipotese do inciso IV deverd exigir a habilitacao para o exercicio da fungao de admissao.

§ 3° A justificativa para a contratagao temporaria, na forma deste artigo, é da
competéncia do 6rgdo ou entidade proponente e deverd explicitar a situacao excepcional

e, quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§ 4° Nas contratagOes previstas no inciso |, quando o concedente do recurso
determinar o valor da remuneragéo e a denominagéo da fungao no termo de convénio,
devera a fun¢ao sugerida ser vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal para

identificagdo do vencimento basico.
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§ 5° Na condicdo do § 4° o termo de contrato identificara o valor do
vencimento e o valor do adicional complementar que equivalera & diferenca entre o
vencimento da fungdo e a remunerac&o oferecida pelo concedente, deduzidos os
encargos sociais e patronais incidentes sobre a relagao de trabalho e as reservas para a

gratificagéo natalina e o adicional de férias.

Art. 81°. As contratacdes na forma do art. 80 serdo feitas, mediante prévia
autorizagao do Prefeito Municipal, com a indicacdo da dotag#o orgamentaria especifica,
do prazo, da funcéo e da remuneracgdo e a justificativa devera apontar as condicées que

caracterizam a situac&o de excepcional e o interesse publico a ser atendido.

§ 1° A remuneragéo do pessoal admitido por prazo determinado sera fixada
no respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens previstas

para a funcéo a ser ocupada.

§ 2° Ao servidor temporario &€ assegurada a gratifica¢ao natalina, o adicional
de ferias, o gozo de férias anuais, os encargos da previdéncia social e o direito de

peticao, na forma de concesséo aos servidores de carreira do Municipio.

Art. 82°. O servidor admitido temporariamente n&o podera:

[ - exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da
admisséo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor

efetivo ou em comissao; ou

Il - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungédo, salvo para tratamento

da propria satide, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

§ 1° As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporario seréo
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apuradas mediante sindicdncia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta

dias, sendo assegurado o confraditério e a ampla defesa.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingio da relagéo
de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades

envolvidas na transgressao.

Art. 83° O termo de admissdo em carater tempordrio sera regido pelo
Direito Civil e pelo Direito Administrativo, e extinguir-se-4, sem indenizages, por
conveniéncia administrativa, pelo término do prazo contratual, pelo pedide do servidor

temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em sindicancia administrativa.

§1° Quando a extingdo se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a receber
a gratificacao natalina proporcional e, caso tenha trabalhado por doze meses

consecutivos, o adicional e a indenizacao por férias nao gozadas,

§ 2° O prazo de doze meses para exercicio do direito ao abono de férias e a

indenizagaoe correspondera a soma dos periodos consecutivos trabalhados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84°.  Os servidores do Quadro de Pessocal da Prefeitura Municipal,
ocupantes de cargos efetivos ou de provimento em comissdo, ficam submetidos ao
regime estatudrio e a carga hordria semanal de quarenta horas, exceto as seguintes

situacoes:

| — a vinte horas semanais o0s ocupantes das fungdes de Médico e

Odontélogo; e

Il - a carga horaria fixada no respectivo Estatuto, os integrantes da carreira
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do Magistérioc Municipal;

lIl - trinta e seis horas semanais os ocupantes da funcio de Enfermeiro;

IV — vinte e quatro horas semanais os ocupantes da funcao de Técnico de
Radiologia.

§ 1° E condicao para o Médico ocupar a funcao de Médico do PSF a

aceitagao para cumprir quarenta horas semanais.

§ 2° Os ocupantes das fungdes de Médico, Odontélogo ou Enfermeiro,
comprovada a necessidade do servigo e com a concordancia do servidor, poderao ter sua
carga horaria ampiiada, por ato do Prefeito Municipal, em até quarenta horas semanais,

com acréescimo financeiro proporcional ao niimero de horas complementares.

§ 3° O servidor que cumprir de carga horaria complementar podera ter a
mesma revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de vinte e quatro
meses continuados, a revogagéo ou alteragao por decisdo da Administracae Municipal

devera ter aprovagéo do érgao de lotagéo e anuéncia do servidor.

§ 4° O servidor que exercer cargo publico ou fungdo publica em regime de
acumulagao, nas hip6teses permitidas pela Constituicdo Federal, ndo podera cumprir,
somadas as duas cargas horérias dos cargos/funcées ptblicos ocupados noe Municipio, no

Estado, na Uniao ou em outro Municipio, mais de sessenta horas semanais,

Art. 85°. Compete ao Prefeito Municipal baixar atos e normas para
regulamentagéo de disposictes desta Lei Complementar, necessarias a aplicagao e

implementagao de procedimentos e rotinas administrativas.
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Art. 86° Sé&o da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal os atos de
provimento nos cargos efetivos, designagdo de fungao de carreira, nomeagdo e
exoneragdo de ocupante de cargo em comissdo, designagio e dispensa de fungao de

confianga, bem como de contratagdo e admisséo de pessoal por prazo determinado.

Art. 87°. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do

seu texto.

CAPIiTULO IV ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88° Os servidores que ndo tiverem seus cargos transformados, na
forma desta Lei Complementar integrarao um Quadro Suplementar, cujos cargos ou

fungdes ocupados serdo extintos 4 medida que vagarem.

§1° O servidor regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho, se estavel e

ou admitido por concurso publico, podera optar pela mudancga para o regime estatutario.

§ 2° Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar, se estaveis,
ocuparao fungbes correspondentes as suas atribuicdes na data da vigéncia desta Lei,
observado para identificagdo da fungdo as disposicbes constantes desta Lei

Complementar e a correlagédo constante do Anexo V.

§ 3° A remuneragdo dos servidores do Quadro Suplementar correspondera
a da fungdo ocupada, sendo-lhes asseguradas as vantagens pessoais percebidas na data
de vigéncias desta Lei ou definida com base no disposto nos §§ 3° e 4°do art. 77 e a
revisdo salarial nas mesmas datas e bases em que for concedido o reajuste geral aos

servidores do Quadro Permanente.

§ 4° Fica autorizada a concessdo aos servidores integrantes do Quadro

Suplementar de vantagens financeiras instituidas no art. 64 desta Lei Complementar.
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Art. 89°. Fica assegurado ao servidor que tiver seu cargo transformado a
manutencdo da carga horaria que estiver cumprindo na data da publicagao desta Lei
Complementar, por forca de lei ou condicdo de admissao, observadas as seguintes

determinagdes:

| — 0 ocupante do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria ou Administrador
de Empresas, apés transformacaoc do respectivo cargo, sera classificado no Nivel VI,

passando para o Nivel VIl se optar pelo cumprimento de quarenta horas semanais;

Il - o ocupante do cargo de Assistente Juridico, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista ou Psicblogo, apéds transformagao do
respectivo cargo, serd classificado no Nivel VI, passando para ¢ Nivel VIl se optarem

pelo cumprimento de quarenta horas semanais

Il — os ocupantes dos cargos referidos no inciso | deste artigo poderao optar
pela passagem, em carater irrevogavel e irretratavel, para a carga horaria de quarenta
semanais e sua classificagao no Nivel IX da Tabela de Vencimentos constante do Anexo
Il - Tabela A.

Art. 90°. O Municipio pagard aos ocupantes da fungdo de Agente
Comunitario de Salide a parcela remuneratoria repassada pelo Estado de Mato Grosso do

Sul, sob a forma de auxilio, além da remuneragéo da respectiva fungao.

Art. 91°. Cabe ao Prefeito Municipal transformar os cargos em comissao
existentes na data de publicacdo desta Lei Complementar em outros da mesma natureza
de provimento, para ajustamento as novas denominagbes, simbolos e remuneragao,

fixados nos Anexos VI e VIII.

Art. 92°. As despesas decorrentes da aplicagao das disposi¢cdes desta Lei

Complementar correrao a conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios que forem

A CAGULINA DO BOLSAO




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO — MS
www.camarasantaritadopardo.com.br

consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Pardo.

Art. 93°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 94°. Ficam revogadas as Leis n° 729 de 5 de dezembro de 2001, n°.
856, de 8 de dezembro de 2003, e n°. 881, de 30 de junho de 2003, € demais disposi¢des

em confrario.

1.° Secretdrio

Presidente.

Este Autdgrafo de Lei sob n.® 021/2007, ficara afixado no mural da recepgio desta Egrégia Casa Legislativa,para
conhecimento do pablico e registrado nas folhas do livro préprio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 004/07

FUNCOES INTEGRANTES DAS CATEGORIAS FUNCIOANAIS E REQUISITOS
BASICOS PARA PROVIMENTO NOS CARGOS

CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL

Profissional de
Educacio

Professor, Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico, Inspetor Escolar, Gestor de
Educagio Inclusiva e Diretor- Adjunto

Graduagio de nivel superior
(bacharel em Pedagogia ou
Licenciatura plena)

CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

Profissional de
Medicina

Médico, Médico Clinico Geral e Médico
Especialista

Graduagdo de nivel superior.
em Medicina e registro no
CRM-MS

Profissional de Saude
Publica il

Odontdlogo. Enfermeiro, Farmacéutico-
Bioquimico, Médico Veterinaio e Fiscal de
Vigilancia Sanitaria

Graduacio de nivel superior,
habilitacdo especifica para a
fungdo e registro no orgéo
fiscalizador da profisséo

Profissional de Satde
Pubhical

Assistente Social, Bidlogo, Biomédico.
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo., Nutricionista
Psicologo. Terapeuta Ocupacional

Graduacdo de nivel superior,
habilitacdo especifica para a
fungo ¢ registro no érglo
tiscalizador da profisséo

Técnico de Servigos de
Saude [[

Técnico de Servicos de Saude I, Técnico de
Laboratério, Técnico de Higiene Dental,
Técnico de Enfermagem. Técenico de Radiologia,
Agente de Fiscaliza¢do Sanitaria.

Nivel medio completo e

capacitacido profissional

propria para exercicio da
tuncdo.

Técnico de Servigos de
Saude |

Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Servigos
de Sautde L.

Nivel meédio completo.
conhecimentos e/ou
habilitagdo especificos para
exercer a fungio.

Assistente de
Atividades de Saude {1

Assistente de Servicos de Saude 11, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Counsultorio Dentdrio, Agente de Vigilancia em

&

Nivel fundamental
completo.

s
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Saude. Agente Comunitario de Satude.

Nivel fundamental
Assistente de Servigos de Saude | incompleto, no minimo, 4*
série.

Assistente de
Atividades de Sande T
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CARREIRA: SERVICOS DE APOIO EDUCACIO-NAL

Gestor de Atividades
Educacionais

Assistente Social, Economista Doméstica,
Fonodiologo e Fisioterapeuta, Nutricionista,
Pedagogo. Psico-pedagogo, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional

Graduacdo de nivel superior,
habilitagdo especifica para a
fungéo e registro no orgéo
fiscalizador da profisséo

Técnico de Atividades
Educacionats (I

Assistente de Apoio Educacional IE, Monitor,
Interprete de libras e Recreador

Nivel médio,
preferencialmente o
Magistério

Técnico de Atividades
Educacionais |

Assistente de Apoio Educacional |

Nivel médio

Assistente de Apoio
Educacional 11

Assistente de Apoio Educacional, Agente de
Bercario, Ajudante de Biblioteca, Inspetor de
Alunos, Ajudante de Transporte, Agente de
Costurcira, Agente de Merendeira e Agente de
Servigos de Transporte.

Nivel fundamental completo

Assistente de Apoto
Educacional |

Auxiliar de Apoio Educacional. Auxiliar de
Merenda, Auxiliar de Disciplina, Zelador de
Escola, Agente de Lavanderia e Vigia de
Unidade Educacional.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo, 4*
série.

CARREIRA: SERVICOS DE APOIO AS ACOES SOCIAILS

Gestor de Ag¢des
Institucionals

Bibliotecario, Documentarista, Gestor de Agdes
nstitucionais, Professor de Artes, Pedagogo,
Psicologo e Professor de Educagdo Fisica.

Graduacdo de nivel superior,
habilita¢do especifica para a
funcdo e registro no orgéio
fiscalizador da profissio.

Técnico de Agdes
Institucionais 11

Assistente de A¢des Institucionais, Téenico de
Cultura, Técenico de Esportes e Instrutor
profissionalizante, Instrutor Musical.

Nivel médio completo,

Técnico de Acdes
[nstitucionais |

Téenico de Agdes Institucionais |

Nivel médio completo.

Assistente de Apoio

Institucional 1

Assistente de Apoio Institucional 1. Agente de
Biblioteca, Agente de Atividades Desportivas.

Nivel fundamental completo

Assistente de Apoio

Institucional 1

Assistente de Apoio Institucional 1.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo, 4°

série.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO,
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 -

CARREIRA: SERVICOS DE FISCALIZACAO

910 - BLOCO A

SANTA RITA DO PARDO - MS

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Graduacgéo de nivel superior
em Administragio, Ciéncias
Contdbeis, Diveito e
Economia,

Fiscal de Tributos
Munictpais

Fiscal de Tributos Municipais

Nivel médio completo.

Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscal de Posturas e do Consumo

Nivel médio completo.

CARREIRA: SERVICOS ORGANIZACIONAIS E ADMINISTRATIVOS

Gestor de Atividades
Organizacionais

Administrador, Advogado, Analista de
Tecnologia da Informatica, Arquiteto,
Bibliotecario, Contador, Economista. ornalista
e Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo e
outras profissdes regulamentadas, conforme
edital de concurso publico.

Graduagio de nivel
supertor, habilitagdo
especifica para a fun¢io e
registro no Orgio
fiscalizador da profissdo

Técnico de Atividades
Organizacionais [1

Técnico de Atividades Organizacionais I,
Técnico em Informatica, Técnico Contabil,
Topdgrafo, Técnico Agricola, Técnico de
Edificagdo, Téenico de Tecnologia da
Informagio, Técnico de Seguranga do Trabalho
e Técnico Ambiental.

Nivel médio completo e
capacitagio profissional
cspecifica para exercicio da
funcéo.

Técnico de Atividades
Organizacionais |

Técnico de Atividades Organizacionais

Nivel médio completo

Assistente de Servigos
Admnistrativos 11

Assistente de Servicos Administrativos 1.
Recepeionista, Almoxarife e Telefonista,

Nivel fundamental
completo

Assistente de Servicos
Administrativos |

Assistente de Servicos Administrativos L

Nivel fundamental
mcompleto, no minimo 4°
série.

CARREIRA: SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES

Agente de Servigos
Especializados [l

Operador de Equipamento Pesado e Operador de
Motoniveladora

Nivel fundamental € para
Motorista a CNH modelo
“I” ou superior.

Agente de Servigos
Especializados 11

Mecanico de Maquinas e Veiculos, Motorista de
Veiculo Pesado, Motorista de Ambulancia,
Motorista Escolar, Operador de Maquinas e

Nivel fundamental e para
Motorista a CNH modelo
“D” ou supertior.

(e

\‘.



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE (067) 3591-1123

CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Agente de Servigos Especializados 11,

Agente de Servigos
Especializados |

Motorista de Veiculo Leve, Carpinteiro,
Eletricista, Funileiro. Encanador, Pedreiro,
Pintor. Soldador e Agente de Servigos
Especializados 1.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo 4 5°
série e para Motorista CNF
modelo “B" ou superior.

Auxiliar de Servigos
Operacionais 1l

de Mecénico, Auxiliar de Eletricista. Copeiro,
Cozinheiro, Tardineiro e Padeiro.

Auxiliar de Servigos Operacionais I, Auxiliar

Auxiliar de Servigos
Operacionais |

Auxiliar de Servigos Operacionais 1.
Borracheiro, Coveire, Gari, Servente e Vigia.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a 5*
sCrie

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a 5
série
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ANEXO I1

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CATEGORIA FUNCIONAL | QUANTIDADE
Agente de Servicos Especializados | 42
Agente de Servicos Especializados [1 66
Agente de Servigos Especializados 111 6
Assistente de Apoio Educacional [ 93
Assistente de Apoio Educacional Il 38
Assistente de Apoio Institucional | 10
Assistente de Apoio Institucional Il 5
Assistente de Atividades de Saude I 31
Assistente de Atividades de Saude [1 39
Assistente de Servicos Administrativos | 15
Assistente de Servigos Administrativos 1l 33
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 2
Auxiliar de Servicos Operacionais [ 209
Auxiliar de Servicos Operacionais I1 23
Fiscal de Obras ¢ Posturas 2
Fiscal de Tributos Municipais 4
Gestor de Acdes Institucionais 3
Gestor de Atividades Educacionais 3
Gestor de Atividades Organizactonais 17
Profissional de Educacgio 122
Profisstonal de Medicina 26
Profissional de Saide Publical 22
Profissional de Satde Piblica Il 16
Técnico de Agdes Institucionais | 5
Técnico de Agdes Institucionais [l 5
Técnico de Atividades Educacionais | 23
Técnico de Atividades Educacionais I1 7
Técnico de Atividades Organizacionais | 31
Técnico de Atividades Qrganizacionais 1l 45
Técnico de Servigos de Sande | 38
Técnico de Servigos de Saade 1l 39
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ANEXO III

PROJETO DE LE1I COMPLEMENTAR N° 004/07

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA A: GERAL

2 Néi;VEIS SALARIAIS {em RS_)

3 1 mo|omo | W ol VoL VI v | vin ] X | X

A 384.000 440,000 505,000 675,000 882,00{1.220,00/1.360,00{1.570.00 1.950,00[3.755,00
B 395,520 45320, 520,15 695,25 908.46]1.256.,60|1.400.80[1.617,10,2.008,50/3.867,65
¢ 40739 466,800 535,75 716,11 935,71/1.294,30]1.442,82/1.665.61;2.068,76/3.9835.08
D 419,61 480,800 551.83] 737.59 963.79{1.333.13]1.486,11]1.715,58/2.130,824.105.,19
k 432200 49522 568,38 759,720 992,70{1.373.12{1.530,69(1.767,052.194,74 4.226 29
K 445161 510,08 585,43 782.5111.022,4811.414,31|1.576,61|1.820,062.260,584.353,07
G 458.521 52538 603,000 805,991.053,15/1.456,74]1.623,91|1.874.66;2.328.40 4.483 67
H 472,27 541,14] 621,09 830,16{1.084.7511.500.45|1.672,63|1.930,90:2.398.25/4.618,18
! 486 44] 55738 639,720 855,07/1.117,29/1.545.46|1.722,81{1.988,83/2.470,20/4.756,72

TABELA B: GRUPO MAGISTERIO

CLASSES NIVEL L NIVEL H NIVEL III NIVEL IV
1,00 99 1,35 1,55
A 570,73 652,26 760.97 369.68
B 599.26 6§4.88 799.05 913.17
C 627.80 717,49 837,07 956,05
D 656,34 750,11 87512 1.000,14
E 684,88 782,72 913,17 1.043,62
F 713,41 815,33 951.22 1.087.11
G 741,95 847,94 989.26 [.130,59
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ANEXO TV

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 004/07

PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

. CATEGORIAKU PADRA
Assistente de Apoio Educacional |

Assistente de Apoio Institucional [

Assistente de Atividades de Saude [

Assistente de Servigos Administrativos |

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Assistente de Atividades de Saude Ii A-11
Assistente de Servicos Administrativos II A-Tl
Auxiliar de Servigos Operacionais 11 A -1l
Agente de Servigos Especializados 1 A -0
Assistente de Apoio Educactonal 11 A -1
Assistente de Apoio Institucional II A-T11
Agente de Servicos Especializados 11 A-IV
Técnico de Agdes Institucionats | A-TV
Técnico de Atividades Educacionats A-TV
Técnico de Atividades Organizacionais | A-TV
Técnico de Servigos de Saude 1 A-TV
Profissional de Saude Publica il A-TIX
Fiscal de Obras e Posturas A-V
Fiscal de Tributos Municipais A-V
Técnico de A¢des Institucionais 11 A-V
Técnico de Atividades Educacionais 11 A-V
Técnico de Atividades Organizacionais I1 A-V
Técnico de Servigos de Satde [T A-V
Agente de Servigos Especializados 111 A-V]
Gestor de Acdes Institucionais A - VIII
Auditor Fiscal de Tributos Municipais A - VIII
Gestor de Atividades Educacionais A - VIII
Gestor de Atividades Organizacionais A - VI
Profissional de Saude Publica | A - VI
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Profissional de Medicina A-X
Profissional de Educacio Nivel [alV
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ANEXO YV

PROJETO DE LEF COMPLEMENTAR N° 004/07

CORRELACAO DOS CARGOS PARA TRANSFORMACAOQ

CARGO OCUPADO

‘CARGO DA TRANSFORMACAO

Administrador

Gestor de Atividades Organizacionais

Administrador Hospitalar

Gestor de Atividades Organizacionais

Agente Administrativo

Técnico de Atividades Organizacionais |

Agente Administrativo {em exercicio na area
de educacio).

Técnico de Atividades Educacionais 1

Agente Administrativo (em exercicio na area de
assisténcia social)

Técnico de Agdes Institucionais [

Agente Administrativo (em exercicio na area de
saude)

Técnico de Servicos de Saude |

Agente Comunitario de Saade

Assistente de Atividades de Sauade I[

Agente de Servigos de Transito

Assistente de Servigos Administrativos [[

Agente de Vigilancia Santtaria

Técnico de Servicos de Sauade I

Agente Escolar

Assistente de Apoio Educacional [1

Almoxarife

Assistente de Servigos Administrativos 11

Arquiteto

Gestor de Atividades Organizacionais

Aurtifice de Copa e Cozinha

Auxiliar de Servicos Operacionais |

Acrtifice de Copa e Cozinha (com nivel
tundamental completo)

Auxiliar de Servigos Operacionats [1

Artifice de Copa e Cozinha (em exercicio na
drea de educagio).

Assistente de Apoio Educacional |

Artifice de Copa e Cozinha (em exercicio na
area de assisténcia social)

Assistente de Apoio Instituctonal [

Assistente Administrativo

Téenico de Atividades Organtzacionais [l

Assistente Administrativo ( em exercicio na
area de assisténcia social)

Técnico de Acgdes Institucionais II

Assistente Administrativo (em exercicio na
irea de Educagio).

Técnico de Atividades Educacionais [1

Assistente Administrativo (em exercicio na area
de saude)

Técnico de Servigos de Saude Ui

Assistente de Saide [

Técnico de Servicos de Sande [

Assistente de Satde [I

Téenico de Servicos de Saude |

Assistente Juridico

Gestor de Atividades Organizacionais

Assistente Social (em exercicio na drca de
assisténcia soctal)

Gestor de Agdes Institucionais

Assistente Social (em exercicio na area de
Saude)

Profissional de Saude Pablica i

Auxiliar Administrativo

Assistente de Servicos Administrativos Il

S

e
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Auxiliar de Assistente Social Assistente de Apoio Institucional II
Auxiliar de Biblioteca Assistente de Apoio Educacional 1T

Auxiliar de Biblioteca (em exercicio na area de

. : Assistente de Apoio Institucional Il
assisténeia social)

Auxiliar de Contabilidade Assistente de Servigos Administrativos I1

Auxiliar de Enfermagem Técnico de Servigos de Saude |

Auxiliar de Enfermagem (com habilitagéo de

Técnico de Enfermagenn) Técnico de Servigos de Saide 1

Auxiliar de Higiene Bucal Assistente de Atividades de Saude [I
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Servicos Operacionais |
Auxiliar de Mecéanico Auxiliar de Servigos Operacionais 11
Auxiliar de Padeiro Auxiliar de Servicos Operacionais |
Auxiliar de Servigos de Limpeza Hospitalar Assistente de Atividades de Satde |

Auxiliar de Servicos Gerais (em exercicio na

. . . Assistente de Apoio Instituctonal [
area de assisténcia social).

Auxiliar de Servigos Gerais (em exercicio na

. N Assistente de Apoio Educacional |
area de educagio).

Auxiliar de Servigos Gerais (em exercicto na

. ) Assistente de Atividades de Saude 1
area de saltde)

Auxiliar de Servigos Gerais (exercendo fungdes

. . Assistente de Servicos Administrativos [
administrativas)

Auxiliar de Servicos Gerais (exercendo servigos

1 Auxihar de Servigos Operacionais |
auxiliares ent geral)

Bioguimico Profissional de Satde Publica |
Borracheiro Auxiliar de Servigos Operacionais [l
Carpinteiro Agente de Servigos Especializados |
Contador Gestor de Atividades Orgamzacionais
Covelro Auxiliar de Servigos Operacionais |
Desenlista Técnico de Atividades Organizacionais I}
Digitador Técnico de Atividades Organizacionais |
Digitador (em exercicio na drea de educagio). | Técnico de Atividades Educacionais |
Economista Gestor de Atividades Organizacionais
Eletricista Agente de Servigos Especializados |
Encanador Agente de Servigos Especializados |
Enfermeiro Profissional de Saude Publica 1l
Engenheiro Agréonomo Gestor de Atividades Organizacionals
Engenheiro Civil Gestor de Atividades Organizacionais
Especialista Em Educagédo Profissional de Educacdo

Farmacéutico Profissional de Satude Publica Il

Fiscal de Obras ¢ Posturas Fiscal de Obras ¢ Posturas

Fiscal de Tributos em Barretras Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais Fiscal de Tributos Municipais
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Fiscal de Vigildncia Sanitana

Profissional de Satde Puablica 1

Fisioterapeuta

Profissional de Satde Publica |

Fonoaudiélogo

Profissional de Sadude Publica |

Fotografo Assistente de Servigos Administrativos [l
Funileiro Agente de Servi¢os Especializados |
Gari Auxiliar de Servigos Operacionais |

Inspetor de Alunos

Assistente de Apoio Educacional 1

Instrutor de Banda Municipal

Técnico de Anvidades Educacionais 1

Lavador Auxiliar de Servigos Operacionais [l
Lubnificador Auxihiar de Servigos Operacionais !
Mecanico Agente de Servigos Especializados 11

Médico Clinico Geral

Profissional de Medicina

Medico Clinico Geral Psf 40 Horas

Profissional de Medicina

Medico Especialista 20 Horas

Profissional de Medicina

Medico Especialista 40 Horas

Profissional de Medicina

Medico Veterinario

Profissional de Saude Publica |

Merendeira

Assistente de Apoio Educacional |

Merendeira {com nivel fundamental completo)

Assistente de Apoio Educacional 11

Merendeira (em exercicio na area de assisténcta
sacial)

Assistente de Apoio Institucional I

Merendeira {(em exercicio na area de Saude)

Assistente de Anvidades de Saude |

Mestre de Obras

Agente de Servicos Especializados Il

Monitor de Transporte Escolar

Assistente de Apoio Educacional |

Motorista

Agente de Servicos Especializados |

Motorista (CNH “B * ou "C")

Agente de Servigos Especializados |

Motorista (CNH B * ou "C7)

Agente de Servigos Especializados |

Motorista (CNH “D™)

Agente de Servicos Especializados 11

Motarista de Ambuléncia

Agente de Servigos Especializados II

Motorista de Onibus Escolar

Agente de Servigos Especializados 1!

Matorista de Veiculos Pesados

Agente de Servigos Especializados I

Nutriciontsta

Profissional de Satde Publica |

Odontdlogo

Profissional de Saude Publica 11

Operador de Maquinas

Agente de Servicos Especializados 11

Operador de Moto Niveladora

Agente de Servicos Especializados Il

Qutros profissionais de nivel superior

Gestor de Atvidades Organizacionais

Padeiro Auxiliar de Servigos Operacionais I1
Pedagogo Gestor de Atividades Educacionais
Pedreiro Agente de Servigos Especializados |
Pintor Agente de Servigos Especializados |
Professor Profissional de Educagdo

Professor Leigo

Assistente de Apoio Educacional It
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Psicologo

Profissional de Saude Publica [

Recepcionista

Assistente de Servicos Admimstrativos I1

Recepcionista (em exercicio na area de Saude)

Assistente de Atividades de Sande 11

Recepeionista Hospitalar

Técnica de Servicos de Saude [

Recreador de Creche

Assistente de Apoio Educacional 1

Seguranca Municipal

Técnico de Atividades Organizacionais |

Soldador

Agente de Servicos Especializados |

Técnico Agricola

Técnico de Atividades Organizacionais 11

Técnico Ambientalista

Técnico de Atividades Organizacionais I

Técnico de Contabilidade

Técnico de Atividades Organizacionais 11

Técnico de Enfermagem

Técnico de Servigos de Saude Il

Técnico de Laboratdrio

Técnico de Servicos de Saide II

Téenico de Radiologia

Técnico de Servicos de Saude I1

Técnico em Higiene Bucal

Técnico de Servicos de Saide il

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico de Atividades Organizacionais 11

Telefonista

Assistente de Servicos Administrativos 11

Topdgrafo

Técnico de Atividades Organizacionais Il

Trabalhador Bracal

Auxiliar de Servigos Operacionais [

Tratorista Agente de Servigos Especializados 1]
Vigia Auxihar de Servigos Operacionais |

Vigia (em exercicio na drea de educacéo).

Assistente de Apoio Educacional |

Zelador.

Assistente de Apoio Educacional |
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ANEXO VI
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 004/07

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, GERENCIA
. ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO | DENOMINACAO DO CARGO
DGAS-01 Secretario Municipal | |
DGAS-02 Assessor Especial 1
DGAS-03 Assessor Especial II
DGAS-03 Assessor Juridico
DGAS-04 Diretor-Executivo
DGAS-04 Assessor Especial ITI
DGAS-04 Auditor de Controle Interno
DGAS-04 Diretor-Executivo
DGAS-05 Diretor
DGAS-05 Gerente
DGAS-05 Assessor-Executivo |
DGAS-05 Chefe de Gabinete
DGAS-06 Assessor-Executivo [1
DGAS-06 Chefe de Divisdo
DGAS-07 Assessor-Executivo I11
DGAS-08 Assessor-Executivo [V
DGAS-08 Coordenador Cerimomntal
DGAS-08 Chefe de Setor
DGAS-09 Assessor |
DGAS-09 Coordenador da JARI
DGAS-10 Assessor [1
DGAS-11 Assessor 111
DGAS-11 (Gestor de Processo
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ANEXO VII
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

DENOMINACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE SUPERVISAO

o FCA.-.O'I‘ I~ “Supervisor de Servigo
FCA-02 Supervisor de Equipe
FCA-(Q3 Supervisor de Processo
FCA-04 Encarregado de Servico
FCA-05 Encarregado de Equipe
FCA-05 Secretario de Escola
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ANEXO VIII
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

SIMBOLOS E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO - [VLRBASE is
DGAS—O.I - Fixédo péla Camara Muni(;..ipa[
DGAS-02 2.490.00 50%
DGAS-03 2.178,00 50%
DGAS-04 1.830.00 50%
DGAS-05 1.365,00 50%
DGAS-06 1.192.00 40%
DGAS-07 992.00 40%
DGAS-08 815.00 40%
DGAS-09 694.00 30%
DGAS-10 598.00 30%
DGAS-11 483.00 20%
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ANEXO [X
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

SIMBOLOS E DENOMINACAO DGA FUNCOES DE CONFIANCA

Gratificagio de funciio
Simbolo ; (I’_ncide_'-_sobréi;?gncimento simbolo DG_AS-._S')

_ Basico - Com nivel superior % Midximo
FCA-01 30% 15% 60%
FCA-02 30% 10% 40%
FCA-03 25% 5% 30%
FCA-04 20% 5% 20%
FCA-(5 15% - 15%

A N e
ELEDIRBARGLELOS DE SOUZA
Prefeita Municipal
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OFICIO N° 0836/2.007/SCG.

Santa Rita do Pardo-MS, 08 de Novembro de 2007.

Excelentissimo Senhor

André Luis Bacala Ribeiro
Presidente da Cadmara Municipal
Santa Rita do Pardo - MS.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 004/2007.

Senhor Presidente

Vimos por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei Complementar n® 004/2007, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remunerac¢io da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d4 outras
providéncias”, para apreciagdo desta egrégia Casa de Leis em Regime de Urgéncia Especial.

Cémara Municipal de

N R— Sani Rita do Pardo - #$

amente, PHOTODOLO GERAL
| NIBO s Ox

RN AN PSS

Y l% _

Eledir Bareelos de Souza
Prefeita Municipal
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OFICIO N° 0836/2.007/SCG.

Santa Rita do Pardo-MS, 08 de Novembro de 2007.

Excelentissimo Senhor

André Luis Bacala Ribeiro
Presidente da Cimara Municipal
Santa Rita do Pardo - MS.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 004/2007.

Senhor Presidente

Vimos por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei Complementar n°® 004/2007, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras ¢ Remuneragfo da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e dd outras
providéncias”, para apreciagfo desta egrégia Casa de Leis em Regime de Urgéncia Especial.

Atenciosamente, rasars Bunicipal 09
dm Pardo - M

o et T
?Sﬂ!k}:s PeieR

¥ de Souza

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre o Plano de Carreiras ¢ Remuneracdo da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo. cria
cargos de carreira. fixa vencimentos, e dda outras
providéncias.

Eledir Barcelos de Souza, Prefeita Municipal de Santa Rita do Pardo - MS. no uso
de suas atribuicdes legais apresenta o seguinte Projeto de Lei Complementar:

TITULO I
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I '
DA FINALIDADE E DOS PRINCIP1OS

Art. 1° A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Pardo terda como finalidade a valorizacio do servidor, a criagiio de condigdes favoraveis a inovagio e
a0 aprimoramento profissional e d manufen¢do do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de
remuneracio digna e compativel e o dimensionamento da for¢a de trabalho. visando a eficiéncia, a
continuidade e a qualidade da prestagio dos servigos publicos.

Paragrafo anico. As a¢des da politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal
serdo orientadas por projetos que visem o desenvolvimento de a¢des que permitam a satisfacio das
necessidades da administracdo municipal ¢ a criagfio de oportunidades para a realizagdo profissional
dos seus servidores.

§ 2° Serfio permanentes as a¢des que tenham por objetivo o incentivo a qualificagdo
dos servidores municipais, através do incentivo ao crescimento e o desenvolvimento pessoal, o
aperfeicoamento e a complementacéo da formagio profissional.

Art. 3° A administraciio dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, publicidade, moralidade e
eficiéncia e estard submetida as normas estatutarias consubstanciadas no Estatuto dos Servidores
Publicos Munieipais.

Art.4° Para fins de aplica¢do desta Lei Complementar, sdo adotados os seguintes
conceitos:

[ - adicional - vantagem pecunidria que retribui as situagdes pessoats ou referentes ao
desempenho de fungdes especiais. tem carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo
ou funcao que lhe der origem:

If - eargo - conjunto delimitado de fungdes socio-organizadas de natureza, contetido,
complexidade ¢ tarefas similares, de responsabilidades semelhantes ¢ identidade entre as
denominacdes e vencimentos:

.
}7
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Il - cargo de carreira — cargo cscalonado em classes ¢ desdobrado em fungdes para
acesso privativo de titulares de cargos posicionados em escaldes inferiores e cuja denominagio,
vencimento, quantidade requisitos basicos de provimento sdo definidas em lei:

IV - cargo efetive — cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com a
Prefeitura, em decorréncia de aprovacdo em concurso publico, cujos direitos, deveres e
responsabilidades séo previstas na legislacio instituidora do regime juridico estatutarto;

V - cargoe em comissio — cargo submetido ao regime estatutario cujas atribuigdes e
responsabilidades sdo relativas ao exercicio de fungdes de direcdo, geréncia. chefia, assessoramento
ou assisténcia a 6rgdos ou unidades organizacionais da Administragio da Prefettura Municipal:

VI - classe - escala hierdrquica vertical que indica os valores dos vencunentos do
cargo segundo o tempo de servico na carreira e identificada por letras maiusculas do alfabeto;

VII - fungiio - conjunto de atividades profissionais em que se desdobram os cargos,
identificadas pela mesma denominag¢iio e que mantém identidade de oficio ou profissio e similitude
de atribui¢des e tarefas:;

VIII - funcio de confianga - conjunto de responsabilidades e atnibuigdes conferidas
para o exercicio de encargos de supervisdo ou assisténcia intermediaria cometidas a titulares de
cargo efetivo;

IX - gratificacfio - vantagern pecuniaria que retribui o exercicio do cargo ou fungio
em situacdes individuais relacionadas ao local e ou condi¢des anormais de trabalho e concedida em
raziio da situacio excepeional em que um servigo comum ¢ executado ou prestado:

X - nivel - escala hierdrquica horizontal identificada pov algarismos romanos que
define os valores dos vencimentos dos cargos que compdes as catreiras do Plano, segundo padirdes
estabelecidos em lei;

XI - padrio - conjunto das referéncias salariais que identificam a remuneracdo dos
ocupantes dos cargos no nivel e na classe;

XII - remuneraciio - total da rewibuigio pecunidria mensal paga ao servidor pelo
exercicio do cargo ou fungiio, integrada pelo vencimento ¢ pelas parcelas relativas as vantagens
pecunidrias de cardter pessoal, funcional, indenizatoria ou acessoria;

XIH - quadro de pessoal - grupamento dos cargos identificados. quantitativamente,
pela denominacio e pelas fungdes que integram cada Secretaria Municipal ou ¢rgdo da
administraciio direta subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

XIV - tabela de vencimentos - conjunto dos padrées salariais, hierarquicamente
organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos de carrerra do Plano de
Carreiras e Remuneraciio da Prefeitura Municipal:

XV - vantagem de carater pessoal - dieito financeiro deferido ao servidor

I
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individualmente, em virtude do atendimento de condig¢des ou pré-requisitos pessoats;

XVI - vantagem de carater funcional - retribui¢io financeira deterida ao servidor
pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela execugdo de determinado
trabalho em exposicdo a condi¢des ambientais que imponha desgastes fisicos ou de salde;

XVII - vencimento - retribuigdo pecuniarta mensal devida ao servidor pelo exercicio
do cargo ou fungéo. conforme valor, simbolo ¢ padrio fixados em lei.

TITULO I1
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.5° O sistema de carreiras compreende a indicagdo para os servidores das
posi¢des de maior contendo, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada carreira, das
oportunidades para o planecjamento do seu desenvolvimento profissional guiado pelas aspita¢Ges
pessoais.

Art.6° O sistema de carreiras estabelecera a sucessdo ordenada de posigdes que
permitira a evolugdo funcional do servidor dentro do servigo publico municipal. orientando-o para a
sua realizagfio profissional ¢ pessoal e assentado nas seguintes premissas:

[ — estabelecer identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho
exigido no exercicio da fungdo ocupada;

I - priorizar a competéneia profissional ¢ sua identidade com a carreira ¢ a
realizagio pessoal:

H[ — promover a compensacio salarial justa ¢ compativel com a complexidade do
contetdo da fungfio e a capacitagiio, experiéneia e especializagio requeridas para seu desempenho,

Art. 7° O Plano de Carreiras ¢ Remuneracio da Prefeitura Municipal tem o objetivo
organizar os cargos efetivos em carreiras, considerada a natureza, a similitude ¢ a complexidade das
atribui¢des e responsabilidades das {ungdes que os integram.

Art. 8° O Plano de Carreiras ¢ Remuneragio tem por [inalidade democratizar as
oportunidades de ascensdio profissional, incentivar a qualitica¢io e a eficiéncia do servidor e
implantar o sistema do mérito na Prefeitura Municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9° A estrutura do Plano de Carreiras ¢ Remuneragdo ¢ formada por carreiras

R
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reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Atividades de Atuac¢do Finalisticas - integrado pelas carreiras cujos
conteidos dos cargos requerem dos servidores conbecimentos (écnicos especializados para a
execucho de atividades tipicas e de competéncia excelusiva da Prefeitura Municipal;

II - Grupo Atividades de Gestio Institucional - integrado pelas carreiras cujos
cargos t€m atribuigdes relacionadas as fungdes téenicas ou administrativas de execugdo das
atividades de apoio operacional, administrativo e ou auxiliar nos érgdos da Prefettura Municipal;

Il - Grupo Direcao, Geréncia e Assessoramento - constituido dos cargos de
provimento em comissio criados para dar atendimento as atividades de comando, geréneia. chefia,
coordenacio, supervisio ¢ planejamento. bem como a execugdo de atribuigdes de assessoramento €
assisténcia a dirigentes, orgaos e entidades integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

§ 1° As carreiras se desdobram em categorias funcionais de natureza, complexidade e
responsabilidade semelhantes e integradas por fungdes com niveis de escolaridade. qualificagio e

habilitacio profissional 1dénticos.

§ 2° O Grupo Ocupacional Direcdio. Geréncia e Assessoramento sera integrado por
cargos isolados, identificados por simbolos, denominages ¢ remuneragio fixados em Lel.

CAPi’l:ULO 111
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 10, As carreiras tém identidade com o conjunto de categorias funcionais que as
integram ¢ evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adigdo cumulativa de
atribui¢des com maior complexidade ¢ responsabilidades, em razdo da elevagdo hierdrquica das
relactes funcionais.

Paragrafo nico. As categorias funcionais correspondem a divisdo basica das
carreiras e compreendem as fun¢des que identificam os postos de trabalho, segundo especializagdes,

habilitagdes e profissdes.

Art. 11, As carreiras que compdem os Grupos Ocupacionais sao identificadas pelas
seguintes denominagdes:

I - Grupo Atividades de Atuac¢ao Finalistica:
a) Magistério Municipal:

b) Servigos da Saude Plblica;

¢) Servicos de Apoto Educacional:

d) Servigos de Apoio as A¢des Sociais;

Il - Grupo Atividades de Gestiio Institucional:
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a) Servicos de Fiscalizagdo Municipal;
b) Servi¢os Organizacionais e Administrativos:
¢) Servigos Operacionais € Auxiliares.

CAPITULO IV )
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES

Art. 12. As categorias funcionais que compdem as carreiras do Plano de Carreiras e
Remuneragio tém as seguintes denominagoes:
[ - Magistério Municipal:

a) Profissional de Educacéo;

11 - Servicos de Satide Pablica:

a) Profissional de Medicina;

b) Profissional de Saude Puablica II;

¢) Profissional de Saide Publica L;

d) Técnico de Servigos de Saude LI;

e) Técnico de Servigos de Sadde [

f) Assistente de Atividades de Saide I
a) Assistente de Atividades de Saude [;

[II - Servigos de Apoio Educacional:

a) Gestor de Atividades Educactonais;

b) Técnico de Atividades Educacionais LI,
¢) Técnico de Atividades Educacionais 1;
d) Assistente de Apoio Educacional II;

e) Assistente de Apoio Educacional [;

IV - Servigos de Apoio as Acdes Sociais:
a) Gestor de A¢des Institucionais;

b) Técnico de A¢des Institucionais 1l;

¢) Técnico de A¢des Institucionais |;

d) Assistente de Apoto Institucional 11I;

e) Assistente de Apoio Institucional [

V - Servicos de Fiscalizacio Municipal:
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a) Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
b) Fiscal de Tributos Municipais:

¢) Fiscal de Obras e Posturas;

VI — Servicos Organizacionais ¢ Administrativos:
a) Gestor de Atividades Organizacionais:

b) Técnico de Atividades Organizacionais II;

¢) Téenico de Atividades Organizacionais I;

d) Assistente de Servicos Organizacionais II;

e) Assistente de Servicos Organizacionais [;

VII - Servicos Operacionais ¢ Auxiliares:
a) Agente de Servicos Especializados 111
b) Agente de Servigos Especializados I1;
¢) Agente de Servigos Especializados ;

d) Auxiliar de Servigos Operacionais 1];

¢) Auxiliar de Servigos Operacionais L.

Art. 13. Os cargos tém a mesma denominagio das categorias funcionais instituidas
neste artigo ¢ serfio identificados no ato de provimento de candidato nomeado apds aprovagio em
concurso publico.

Art. 14, As categorias funcionais sdo integradas por [ung¢des, conforme
discriminadas no Anexo I, que sdo identificadas a partic da similaridade entre os ramos de
conhecimento, a habilitagio académica e ou as habilidades profissionais necessarias ao exercicio de
suas atribuigtes.

§1° A fungdo serd ocupada por designagdo do Prefeito Municipal, no ato de
rovimento do cargo que a mesma integra.
P 2 21

§2° O servidor podera passar a ocupar qualquer tungfo integrante da sua categoria
funcional, desde que a nova designagio ndo implique em acréscimo pecuniario na respectiva
remuneracio permanente e o designado atenda aos requisitos profissionais exigidos para seu
exercicio.

§ 3° O quantitativo de fungdes serd estabelecido pelo Prefeito Municipal e
correspondera ao numero de cargos criados por lei para a respectiva categoria funcional, observada a
vinculagio constante do Anexo L

Art, 15. As categorias funcionais sio desdobradas em oito classes, identificadas pelas
letras maidsculas A, B, C, D, E. F. G, H e I, que apontam a escala hierarquica vertical definidora dos
valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.
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Paragrafo unico. As categorias funcionais do Grupo Magistério sdo desdobras nas
classes A. B, C, D. E. F e G, de acordo com o respectivo Estatuto.

Art. 16. O servidor ao ingressar no cargo ou ser movimentado na carreira sera
posicionado em cada classe observado o intersticio minimo de tempo de servigo na catreira € no

limite dos cargos criados para a respectiva categoria funcional. observada a seguinte escala:

I - na classe A, pela nomeacfio em virtude de concurso publico. qualquer quantidade
dos cargos;

I - na classe B. com no minimo trés anos, até cingiienta por cento dos cargos:

[II — na classe C, com no minimo seis anos, até quarenta por cento dos cargos;

IV — na classe D, com no minimo nove anos, até trinta por cento dos cargos;

V —na classe E, com no minimo doze anos, até vinte e cinco por cento dos cargos;
VI - na classe F., com no minimo quinze anos, até vinte por cento dos cargos;

VII — na classe G. com no minimo dezoito anos. até quinze por cento dos cargos; e
VIII — na classe H, com no minimo vinte € um anos, até dez por cento dos cargos.
IX — na classe I, com no minimo vinte e quatro anos, at¢ dez por cento dos cargos.

Art. 17. Os requisitos basicos para provimento nos cargos ¢ exercicio das fungdes que
integram o Plano de Carreiras ¢ Remuneragfo sdo os discriminados no Anexo I.

§1° A escolaridade prevista para o exercicio do cargo corresponderd a graduagfo ou
licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou ao nivel fundamental, no caso do altimo
podendo ser completo ou incompleto.

§2° O edital de concurso publico poderd exigir para a sele¢io dos candidatos ao
provimento dos cargos outros requisitos relacionados a experiéncia e ou habilitagio, habilidades e
ou capacita¢o especificas para exercicio das fungdes que os integram.

Art. 18. Compete ao Prefeito Municipal, em regulamento especifico, aprovar as
descricdes de cada cargo e as especificacdes de cada funcdo. onde deverdo estar discriminados, em
especial:

[ - a denominaciio do cargo, suas referéncias salariais e as fungdes que o integram;

11 - a denominacio de cada fungfo e o detalhamento das respectivas atribuigdes;

Il - as tarefas tipicas de cada fungao; e

b
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[V - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas especials para
seleglio e provimento no cargo, assim como para exercicio da funcéo.

Art. 19. Ficam criados para compor o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal os
cargos efetivos constantes do Anexo II, para implantaco deste Plano de Carreiras e Remuneraciio.

§1° No quantitativo dos cargos criados estdo incluidos os que resultario da
transformacio dos ocupados pelos servidores da Prefeitura Municipal, conforme condigGes
estabelecidas nesta Let Complementar.

§2° O ato de provimento nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
discriminara a denominacfio da categoria funcional. a fungdio a ser ocupada, o nivel e a classe. assim
como a origem da vaga, a denominagéo da carreira e o drgao de lotagio.

§3° O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir e a transformar, sem aumento de
despesa, cargos criados nesta Lei Complementar. justificado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa.

CAPITULO V ~
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art, 20.  Os cargos que compdoem o Grupo Ocupacional Direcdo, Geréncia ¢
Assessoramento agrupam-se pela natureza das atribuigdes de direciio ¢ geréncia e de assessoramento
especializado e técnico e classificam-se, segundo o grau de responsabilidade, o poder decisorio, a
posicao hierarquica ¢ a complexidade das atribuigdes, nos seguintes subgrupos:

[ - Subgrupo I - Direcdo e Geréncia - agrupa os cargos que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando. geréncia, coordenagdo,
planejamento, controle e supervisdo dos Orglos ¢ entidades que integram a estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal;

II - Subgrupo II - Assessoramento Especializado - agrupa os cargos que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das atribui¢des de consultoria,
assessoramento assisténcia técnica e ou administrativa a dirigentes, érgdos ou entidades da
Prefeitura Mumcipal.

Pardgrafo nico. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Direcdio, Geréncia e
Assessoramento sio de livree nomeagio e exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 21. Os simbolos ¢ denominacio dos cargos em comisséio da Prefeitura Municipal
sdo 0s constantes do Anexo VI e sua posi¢iio devera ter conformidade com a hierarquia funcional e a
estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1° Os cargos em comissio s20 destinados a habilitados em curso de nivel superior
ou aqueles que tiverem notdrios conltectmentos técnicos para seu exercicio.

§ 2° Serdio privativos dos servidores cfetivos vinte por cento dos cargos em comisséo
da Prefeitura Municipal, conforme estabelecido em ato do Prefeito Municipal.
(_—.'Y/
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§ 3° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa,
cargo em comissio em outros de mesma natureza de provimento.

C@PiTULo VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22, As fungdes de confianca representam o exercicio por servidor ocupante de
cargo de carreira, em extensdio as tarefas proprias de sua fungdo, de atribuicdes chefia e geréncia
intermediarias ou assessoramento ou assisténcta técnico ou operacional.

Art. 23. A funcio de confianga sera instituida por ato do Prefeito Municipal. sendo de
sua competéneia a designacio e dispensa do servidor, observados os simbolos e denominacdes
fixadas nesta Lei Complementar.

Pardgrafo tdnico. A fungdo de confianca constitui ampliagio temporaria das
atribui¢des do cargo e serd ocupada privativamente por servidor da Prefeitura Municipai que atenda
a0s requisitos previstos no ato de sua instituigdo.

Art. 24. A classificaciio da funcio de confianca, em um dos simbolos constantes do
Anexo VII, decorre do nivel de responsabilidade e complexidade das atribuigdes de chefia,
coordenagio, supervisio, planejamento e controle. bem como das tarefas de assisténcia técnica ou de
apoio operacional que serdio conferidas ao servidor designado.

Art. 23. O servidor designado para exercer funciio de confianga recebera gratificagio
de acordo com a respectiva escolaridade ¢ de conformidade entre as atribui¢des da fungido que for
designado, conforme parimetros constantes do Anexo [X.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Secdo 1
Da Organizacio dos Quadros de Pessoal
Art. 26. A organizacio dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e de

entidades de direito publico que integram o Poder Executivo serd efetuada observados os seguintes
CIErios:

[ - Quadro Permanente da Prefeitura Municipal ¢ integrado por todos os cargos
criados para permitir aos orgdos da administragio direta da Prefeitura Municipal executar as
atividades de sua competéncia;

11 — Tabelas de Pessoal de cada Secretaria Municipal ou orgdo vinculado diretamente
ao Prefeito Municipal identificariio a lotagfio, mediante identifica¢fio do numero de cargos e fungdes

necessarios a consecucio de suas competéncias;

II — Quadros de Pessoal de cada entidade de direito publico que identificara a
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respectiva lotag@o. representada pelo niimero de cargos e fungdes necessarios a consecugdo de suas
competéncias.

§1° Os Quadros ¢ Tabelas de Pessoal discriminardio por denominagdes, simbolos e
quantitativos os cargos de carreira. as fungdes que 0s compdem. os cargos em comissio ¢ as fungdes
de confianca.

§2° Os cargos de carreira e as fungdes gue os integram, os cargos €m comissio e as
funcdes de confianca serdo distribuidos e alocados as Tabelas ou aos Quadros de Pessoal de
entidade da administraciio indireta por ato do Prefeito Municipal, de acordo com suas necessidades
de recursos humanos.

Sec¢ao 11
Da Meovimentacio nos Quadros de Pessoal

Art.27. As alteragdes de lotagdo e as movimentagdes dos servidores entre Quadros
de Pessoal dar-se-do por:

1 - remocgdo - passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro, a pedido,
por permuta ou de oficio; ou

Il — redistribuiciio - passagem. no interesse da Prefeitura Municipal, de cargo ¢
funcdo ¢ do respectivo ocupante, de um Quadro de Pessoal para outro, a fim de promover
ajustamento. em raziio de extingo. reorganizacio ou criacio de orgdos, entidades e ou unidades.

§ 1° A remogiio de oficio ocorrera para ocupar cargo vago € quando a pedido. por
permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo ¢ a redistribui¢do resultard na ampliacdo de
Quadro de Pessoal.

§ 2° Nos afastamentos € licengas, conforme situagdes previstas em lei, o servidor ndo
perdera sua lotagdo no Quadro de origens.

Art. 28. A remociio e a redistribui¢do implicam na redugio do numero de cargos ¢
funcdes de um Quadro para a ampliagio de outro. salvo quando a remogdio decorrer de permuta.

Secao I11
Do Ingresso no Quadre Permanente

Ari.29. O ingresso nos cargos de carreira dar-se-a na classe A, apos aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento fixados
em lei, regulamento e no edital de abertura do concurso.

§1° Os requisitos relativos ds exigéncias para sele¢fio de candidatos ao provimento
nos cargos efetivos, bem como o prazo de validade do concurso. serdo fixadas no edital de abertura
do concurso que devera ter ampla divulgacio na imprensa oficial e local.

§2° O concurso publico terd por objetivo recrutar e selecjonar candidatos interessados
em ocupar cargos de carrcira e fungdes que os compdem, de acordo com as vagas identificadas por
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habilitagdo profissional. especializagdo e ou denominacao das funcdes.

§3° As vagas oferccidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo e fungdes ¢ serfio providas obedecendo a classificagio do candidato por
fun¢io e ou especializacio ou habilitagdo profissional.

Art. 30, Serdo reservadas nos concursos publicos até dez por cento das vagas
oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

§ 1° Sera exigido do candidato inscrito na condi¢iio prevista neste artigo que atenda
aos requisitos para exercicio da fungdo e que a deficiéncia de que seja portador ndo o impega de
exercer as atribuigdes da mesma.

§ 2° A classificagiio dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo sera em
separado ¢ assegurada aos aprovados no concurso piblico a nomeagio alternada entre uma vaga
para o deficiente e uma para a classificaciio geral. até o limite das vagas destinadas a essa condicio
de provimento.

Art. 31. O servidor nomeado em virtude de aprovagio em concurso publico
permanecera em estagio probatorio durante trés anos e nfio podera se afastar. durante esse periodo,
do exercicio das atribui¢des da respectiva funco.

§1° O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargo em comissio ou fungio de
confianca, desde que em érgdos da Prefeitura Municipal, cujas atribuicées tiverem relagio com as
tarefas inerentes 4 respectiva funcéo.

§2° O servidor estavel da Prefeitura Municipal. aprovado em concurso publico para
cargo efetivo do seu Quadro de Permanente, cumprird em estigio funcional por cento ¢ oitenta dias,
periodo no qual serd avaliado quanto as suas condi¢des ¢ habilidades para o exercicio da nova
func¢io.

Art. 32. O servidor serd considerado investido no cargo apds, formalmente, aceitar as
atribuices, os deveres e as responsabilidades da fungdo de nomeagdo, mediante o compromisso de
bem desempenha-los, em observancia as leis, as normas e aos regulamentos.

Paragrato unico. O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de
tnicio do desempenho da fungiio e do cargo para a qual tenha sido nomeado e empossado no orgéo
da Prefeitura Municipal onde passard a ter lotagio.

TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Seciio |
Das Modalidades
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Art. 33, O desenvolvimento funcional na carreira terd por objetivo proporcionar aos
servidores municipais oportunidades de crescimento pessoal. protissional e funcional, mediante as
seguintes modalidades:

[ - progressiao funcional - movimentagio do membro do Magistério Municipal de
um nivel para outro em virtude de nova habilita¢éo;

Il - promogiio vertical - movimentagio do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo:

Il - promoc¢io funcional passagem do servidor para outro cargo de posi¢do
imediatamente superior dentro da respectiva carreira, atendidos todos os requisitos para 0 novo
provimento.

§1° O servidor em estagio probatdrio nio concorte a promogdo, valendo esse tempo
de servi¢o para a contagem do prazo para a declara¢io de sua estabilidade.

§ 2° A progressio funcional no Magistério Municipal ocoirerd nas datas e condigdes
estabelecidas em disposi¢des especificas constantes do Estatuto do Magistério Municipal.

§ 3° No caso de empate na pontuagfo por merecimenfo ou na contagem do tempo de
servico, para fins de promogao. serdo utilizados os seguintes criteros:

[ - no merecimento, a maior pontuagéo total dos fatores, sucessivamente, qualidade
do trabalho e produtividade no trabalho, depois. assiduidade ¢ pontualidade com disciplina e zelo
funcional e, por Gltimo, assiduidade e pontualidade e produtividade no trabalho;

Il - no tempo de servico, sucessivamente, maior tempo na fungio ocupada, no cargo,
na carreira e, por altimo, no servigo publico mumcipal.

§ 4° Persistindo o empate, apos aplicados os critérios definidos neste artigo, sera
escolhido o de maior idade e, permanecendo iguats, sera realizado o sorteio

Secio Il
Da Promociao Vertical

Art. 34. A promogio vertical ocorrerd anualmente pelos critérios de antigindade e
merecitnento, quando existir vaga disponivel para movimentagio a classe imediatamente seguinte a
ocupada.

§ 1° A promogio vertical ocorrerd uma vez por ano, no més de outubro, conforme
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para concorrer 4 promocio vertical o servidor deverd contar de efetivo exercicio
na classe do cargo ocupado, no minimo:

>
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i - um mil quatrocentos e sessenta dias para concorrer por antiguidade;

Il - setecentos e trinta dias e estar incluido entre os cinqiienta por cento melhores
avaliados na classe. para concorrer por merecimento.

§ 3° A confirmagio de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido para
concorrer a promogiio vertical exclui da contagem os afastamentos e licengas superiores a cento €
oitenta dias e ocorridos durante o periodo de apuracdo desse intersticio.

Art. 33. Nio concorrerd a promocdo vertical o servidor que no periodo
correspondente aos doze meses imediatamente anteriores & data prevista para a sua ocorréncia,
registrar uma ou mais de uma das seguintes situacdes:

[ - tiver mudado de cargo no periodo;

If - tiver se licenciado, por qualquer motivo. por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

111 - ter registro de suspensdo por periodo superior a quinze dias, exceto na promocio
por antiguidade:

IV - ter registro de afastamento. observado o disposto no inciso If, ou cedéncia para
outro drgido ou entidade nfio integrante da estrutura da Prefeitura Municipal. por majs de noventa
dias.

§ 1° A realiza¢do da promogio vertical dependera da divulgacio do quantitativo de
vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes da data prevista para a sua
efetivacio.

§ 2° Tera a contagem do tempo de servigo iniciada a partir da data de ocorréncia da
sua ultima movimentacdo na carreira anterior para concotrer d primeira promogdo vertical, o
servidor que tiver seu cargo transformado na forma desta Lei Complementar.

§3° A promogio vertical ocorrerd na propor¢io de uma vaga por antiguidade e outra
por merecimento, observados os limites de vagas para cada classe do cargo ocupado, conforme
fixado nesta Lei Complementar.

§ 4° Quando na aplicacio dos percentuais fixados no art. 16 resultar décimo igual ou
superior a meio ponto, o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente
seguinte, sendo reservado para cada classe, pelo menos, uma vaga para promogio anual.

§ 5° O tempo de servigo para concorrer & promog¢do vertical serd apurado em 31 de
julho do ano de sua ocorréncia e divulgado até o dia trinta de agosto, por edital, identificando os

nomes e respectivos tempos na carreira ¢ no cargo dos servidores concorrentes a promogao.

§ 6° Apds quatro anos de classificagdo na classe 1, independentemente do limite
estabelecido para esta classe. o servidor abrira vaga para os incluidos na classe H concorrerem a

promogio vertical.
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Secio LH
Da Promocio Funcional

Art. 36. A promocio funcional ocorrera quando existir vaga em cargo de carreira,
desde que exista concorrente que atenda todos 0s requisitos para exercer uma das fungdes que o
compde.

Pardgrafo unico. As linhas hierdrquicas para a promog¢do funcional nas carreiras do
Plano correspondem as posigdes definidas pelos cargos identiticados no  art. 12, conforme as
seguintes sucessdes:

I - das categorias funcionais do inciso I, da alinea “g” para “f”, desta para “e” e
desta para “d”;

*»

Il - das categorias funcionais do inciso LI, da alinea “¢” para “d” desta para “¢” e
desta para a *b” ;
111 - das categorias funcionais do inciso 1V, da alinea “e” para “d” desta para “¢” ¢

desta paraa “b” ;

[V - das categorias funcionais do inciso V i da alinea “‘e” para “d”: desta para “¢” e
&
desta para b”; €

V - das categovias funcionais do inciso VII, da alinea “e” para “d”, desta para “c¢”,
desta para “b” e desta para “a”.

Art. 37. Para concorrer a promocdo funcional, o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

[ - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de provimento no cargo
ocupado ¢ estar classificado na classe B ou acima;

1l - comprovar a escolaridade exigida, a habilitagdo e ou os conhecimentos
especificos para provimento no cargo pretendido e para exercicio de fungio que o integra;

{II - estar incluido entre os cingiienta por cento melhores avaliados no cargo ocupado
no ultimo ano.

Paragrafo tnico. A confirmagiio de atendimento do requisito tempo de servigo
exigido para concorrer a promocdo funcional excluira os afastamentos e licengas, exceto para
tratamento de saude e gestante. ocorridos durante a apuragfio desse intersticio.

Art. 38. Nio concorrera a promocio funcional o servidor que se encontrar, em wna
ou mais de uma, das seguintes situagdes:

I — ter tido alteraciio de cargo no periodo nos doze meses imediatamente anteriores a
data prevista para a ocorréncia da promog¢io funcional;

.
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IT - ter sido suspenso por periodo superior a quinze dias nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publica¢@o do edital de convocacdo de interessados em concorrer
a promogao funcional;

HI- ter registro de cedéncia para outro orgio ou entidade nfo mtegrante da estrutura
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo.

Axt. 39. O servidor cujo provimento se der por proimo¢io funcional ficard submetido
ao estdgio de cento e oitenta dias para avaliagio da sua capacidade para exercer a nova fungio,
permanecendo no cargo anterior até a sua aprovacdo nesse estagio.

§1° Durante o estagio, de que trata este artigo. o servidor percebera o vencimento e
vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do cargo que estiver ocupando.

§2° O provimento no novo cargo serd formalizado no dia imediatamente seguinte a
aprovacio do servidor no estagio funcional de que frata este artigo.

§3°. O servidor promovido sera posicionado no novo cargo na classe A ou na classe
de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo ocupado.

Art. 40. A promociio funcional depende da divulgagéo, no edital de convocacio, do
quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de provimento e dos requisitos que devem
ser atendidos pelos candidatos a movimentagio na carreira.

Paragrafo tnico. O edital de convocagio dos interessados em concorrer a promogao
funcional devera vincular o cargo vago as fungdes que o compdem e que serdo ocupadas pelos
servidores promovidos.

Art. 41. O servidor que tiver seu cargo transformado pov outro criado por esta Lel
Complementar concorrera a promogio funcional com a contagem do tempo de servigo iniciada a
partir do provimento no cargo que deu origem a transformagdo.

CAPITULO II
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO

Art. 42, A avalia¢io de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento ¢ o
desenvolvimento do servidor no exercicio da funcio e sera processada com base nos seguintes
tatores:

[ - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina ¢ zelo funcional;
I1f - iniciativa e presteza;

[V - qualidade de trabalho;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORTANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

V - produtividade no trabalho;
VI - chefia e lideranca; e
VII - aproveitamento em programas de capacitagdo.

Art, 43. O sistema de avaliagdo de desempenho deverd considerar as condigBes e os
requisitos relativos & habilitagdo profissional, capacitagdio obtida em cursos de formagdio ou
especializa¢iio, o exercicio de fungfio de confianga e ou cargo em comissfio e a participa¢io em
conselho, comissdes ou grupos de trabalho ou assemelhados.

§ 1° Serdo tomados em consideragfio, amda, a natureza das atribuigdes
desempenhadas pelo servidor e as condigBes em que estas sfio exercidas, segundo as regras e
critérios estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal..

§ 2° O sistema de avaliagio devera observar a destina¢io de no minimo sessenta por
cento dos seus pontos para os critérios constantes dos incisos I a V deste artigo, adotando uma escala
de pontuacio para atribuigdo de conceitos ao avaliado, considerando os seguintes pardmetros:

I — excelente, mais de oitenta por cento dos pontos;

II — bom, de setenta a oitenta e cinco dos pontos;

III - regular, de quarenta a setenta e cinco dos pontos;
IV — insatisfatério, menos de quarenta dos pontos.

Ari. 44, A avaliagfo de desempenho do servidor durante o estidgio probatério sera
realizada a cada semestre, com base nos fatores destacados nos incisos I, II, IIL, IV e V do art. 42
desta Lei Complementar,

Paragrafo tunico. O servidor que ndo atingir a pontuagio minima nos fatores de
avaliagio do estagio probatério sera exonerado por insuficiéncia de desempenho antes de completar
os trés anos e, se estavel, reconduzido ao cargo anterior.

Art. 45. A avaliagdo de estigio funcional de servidor estdvel no servigo publico
municipal, nos cento e oitenta primeiros dias de exercicio do novo cargo, verificara seu desempenho
na fungiio, em face aos fatores iniciativa e presteza, qualidade de trabalho e produtividade no
trabalho.

Pardgrafo unico. O servidor em estagio funcional, quando comprovado o nfo
atendimento dos requisitos de avaliagdo de desempenho nesse periodo, serd mantido no cargo de
anterior.

Art. 46. A avaliago de desempenho anual ou no periodo do estagio probatério do
servidor sera realizada pela chefia imediata e seus resultados serfo consolidados por comissdo
integrada por um representante dos interesses dos servidores municipais ¢ dois membros ocupantes
de cargo de carreira.
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§ 1° As comissdes serdo constituidas por carreira e ficardo vinculadas ao drgfo
central de recursos humanos da Prefeitura, e seus membros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
para mandato de um ano, permitida a recondugio.

§ 2° A escolha dos membros da comissio deverd recair em servidor cuja avaliagdo de
desempenho, do ano imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom ou superior.

§ 3° Cabe a comissfio assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas as
avaliacdes periddicas. durante o estagio probatdrio ou avaliagdo anual. para exercicio do
contraditério € da ampla defesa.

§ 4° Os recursos de revisdo da avaliacdo de desempenho serdo apresentados pelos
servidores serdio apreciados e julgados pela comissio de avaliagio.

Art. 47. Serd concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia do resultado de
todas as avaliagdes periddicas. para exercicio do contraditorio e da ampla defesa, caso queira
recorrer.

Paragrafo unico. Os recursos de revisdo da avaliagio de desempenho serfo
apresentados pelos servidores serdio apreciados ¢ julgados pela comissdo de avaliagao.

TITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAQ

C~APiTU LO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48. O sistema de remuneracio do Plano de Carreiras ¢ Remuneracio ¢é
constituido clas regras sobre fixagdo de vencimentos ¢ concessdo de vantagens financeiras.

Art. 49. As vantagens financeiras sdo identificadas por adicionais e gratificagdes
serdo atribuidas em razdo do cargo. da fungiio ou como vantagem pessoa, tendo por fundamento a
natureza da fungfo. as condig¢des de exercicio da fungéo e ou dos locais de trabalho.

Art. 50. Nio podera ser paga a servidor ativo da Prefeitura Municipal remuneragio
superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o salario-minimo nacional vigente.

§ 1° Sio excluidos dos limites fixados neste artigo as indenizagdes, os auxilios
financeiros, a gratifica¢io natalina, o adicional de férias, a gratificacdo por servigo extraordinério ¢
outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatoria.

§ 2° Quando a remuneracdo permanente, excluidas as parcelas remuneratOrias
referidas no §1°, for inferior a um saldrio-minimo nacional, serd assegurado ao servidor uma parcela
complementar para atingir esse valor.

Art. 51, E vedada a vinculagio ou equiparacio de vencimentos para efeito de

A
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remuneragio do pessoal da Prefeitura Municipal. ressalvados os casos de isonomia demonstrada
com base na avaliagdio do cargo e funcio, nos termos do § 1° do art. 39 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo ndo se aplica 4 fixacdo da remuneragdo dos
servidores contratados por prazo determinado para fungdes eventuais ou tempordrias, com
fundamento no inciso [X do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 52, Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases ¢ condigdes para concessdo e
pagamento de vantagens instituidas nesta Lei Complementar a servidores publicos da Prefeitura
Municipal € de servidores colocados a sua disposigio.

Art. 53, As percepedes de vantagens pelos servidores da Prefeitura Municipal ndo
serfo computadas nem acumuladas para concessiio de acréscimos ulteriores.

Art. 54. Os vencimentos e as vantagens previstos nesta Lei Complementar somente
poderfo ser pagos a servidores que tiverem seus cargos transformados ou ingressarem nas vagas
instituidas no Anexo 1I, ressalvados os admitidos temporariamente, para atender situagdes de
excepcional interesse pablico.

§ 1° Nio incidirio sobre os vencimentos dos cargos criados por esta Lei
Complementar os percentuais ¢ critérios de concessdo ¢ pagamento de gratificages e adicionais
vigentes na data de sua publicagdo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a gratificagiio natalina, ao adicional por
tempo de servigo e a0 abono de férias, bem como aos auxilios financeiros. as diarias e ajudas de
Custo.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Secio I
Dos Vencimentos das Categorias Funcionais

Art. 55. Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categorias funcionais que
compdem as carreiras Servi¢os da Saidde Publica, Servicos de Apoio Educacional, Servigos de
Apoio as Acles Sociais, Servigos de Fiscalizacdio, Servigos Organizacionais ¢ Administrativos e
Servicos Qperacionais ¢ Auxiliares do Plano de Carreiras e Remuneragio sio os fixados no Anexo
III - Tabela A e os Padrdes Salaviais sdo determinados no Anexo IV.

Secao 11
Dos Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal

Art. 56. Os vencimentos dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
correspondem a aplicaciio, sobre piso salarial do Profissional de Educagéo, dos coeficientes fixados
no Estatuto do Magistério.
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Art. 57. O piso salarial do Profissional de Educagdo corresponde ao valor do
vencimento fixado para a classe A do nivel I do Magistério Municipal constante do Anexo III -
Tabela B.

Secao 11
Dos Cargos em Comissao

Art. 58, Os vencimentos dos cargos em comissao ¢ os limites percentuais da
gratificacfio de representagio sio fixados no Anexo VIII.

Art. 59. O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissdo podera optar
pela percepciio integral da remuneraciio do cargo em comisso. conforme fixada no Anexo VIIL ou
pelo vencimento e vantagens pessoais ¢ do seu cargo de carreira ou de origem, acrescido da
gratificacio de representagao pelo exercicto de cargo em comissao.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 60. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como adicionais ou
gratificagdes tera carater permanente ou eventual. conforme estabelectdo nesta Lei Complementar e
o regulamento especifico.

§1° As vantagens financeiras serfio devidas, concedidas ou atribujdas em razdo da
natureza ou do exercicio do cargo ou funcdo, das condiges de trabalho ou do local em que o
trabalho € executado.

§ 2° Néo podera ser percebida, cumulativa, concorrente € ou concomitantemente
adicionais e gratificagdes que remunerem a mesia situagdo ou condigio de trabalho ou tenham o
mesmo fundamento.

Secao Il
Dos Adicionais

Art. 61. Os adicionais sio vantagens pecuntdrias conferidas ao servidor em razéo do
desempenho de cargo/fun¢do que se tornam pela decorréncia de tempo, inerentes ao exercicio do
cargo ou funciio e sdo identificados como:

Y — adicional de incentivo a capacitagdo pela escolartdade superior a requerida para o
cargo ocupado, na propor¢io de cinco por cento para cada nova escolaridade. incidente sobre o
respectivo vencimento: e

W — adicional de funcdo de magistério, calculado sobre o valor do vencimento do
nivel e classe em que se encontra classificado o membro do Magistério Municipal.
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Art. 62. O adicional de incentivo a capacitacio serd concedido no limite de vinte e
cinco por cente do vencimento. mediante comprovagio por certificado e ou diploma registrado,
atendidos 0s seguintes requisitos:

[ — para os ocupantes de cargo de nivel fundamental incompleto ou alfabetizado, pela
conclusio do nivel fundamental:

11 - para os ccupantes de cargo de fundamental, pela conclusio do nivel médio;

IfI - para os ocupantes de cargo de nivel médio. pela conclusdo de curso de nivel
superior;

IV - para os ocupantes de cargo de nivel superior, pela conclusao de outro cwso de
nivel superior ¢ ou pds-graduacio com titulacao de especializagdo. mestrado ou doutorado.

§ 1° A vantagem serd concedida mediante requerimento do servidor, a partir do
semestre seguinte ao da comprovagiio da conclusio do curso e apds trés anos da concessfo anterior,
para aqueles que estivem percebendo essa vantagem.

§ 2° A concessdo do adicional de capacitacdo para os servidores em exercicio
ocorrerd a partir do exercicio de 2007, observado o disposto no § 1° deste artigo e regulamento
especifico, por até dois niveis de escolaridade acima do exigido para o seu cargo da transformagio.

Art. 63. O adicional de fungio de magistério sera atribuido a membro da carreira do
Magistério Municipal conforme situacdes previstas no respectivo Estatuto.

Secdo 111
Das Gratificagdes

Art. 64. As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas em
carater transitorio e temporario. em razio da prestagiio de servicos em condi¢des especiais, assim
dentificadas:

1 - de representagdo de cargo em comissdo, pelo exercicio de cargo em comissdo, em
percentual estabelecido individualmente observados os limites percentuais fixados para o simbolo
do respectivo cargo em comissao;

Il - pelo exercicio de fungdo de confianca, atribuida a servidor designado para seu
exercicio pelo Prefeito Municipal, conforme percentuais ¢ condigdes basicas fixados em lei;

I - de incentivo & produtividude - para incentivar a obtengio de methores resultados
no exercicio das atribui¢des vinculadas & respectiva fungdo ¢ ou pela participago em programas de
competéncia privativa da Prefeitura Municipal, afetidos conforme resultados da avaliagio do
trabalho produzido, limitado a duas vezes o vencimento do cargo ocupado;

V - pelu dedicacdo exclusiva, para rewribuir ocupante do cargo de nivel superior ou
em comissio que ficar impedido de exercer outra ocupagdo, em razdo da exigéncia de estar
disponivel para atender convocacdes de trabalhos fora do expediente normal, at¢ cem do
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vencimento;

VI - de periculosidade, para compensar o trabalho que imponha ao servidor, pela
exposi¢iio permanente a riscos de vida, em razio das condi¢des ¢ métodos de trabalho classificado
como perigosos, em valor equivalente a trinta por cento do vencimento;

VII - de insalubridade, para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho em
condi¢des que o exponha a agentes nocivos a satde. considerando a natureza ¢ intensidade do agente
¢ o tempo de exposicdo aos seus efeitos, em valor equivalente a dez por cento, vinte por cento ou
trinta por cento do menor vencimento do Anexo 11 - Tabela A. conforme regulamento especitico;

VI - pela prestagdo de servigo extraordindrio. para compensar o servidor pelo
trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, limitada a duas horas por dia,
sendo cada hora remunerada a razio de cingiienta por cento de acréscimo a hora normal ou cem por
cento, se o trabalho for prestado em dias que nfo tenha expediente normal da Prefeitura Municipal;

IX - pelo trabalho em periodo noturno, para compensar o desgaste imposto pelo
trabalho prestado, esporadica ¢ eventualmente. em hordrio noturno, compreendido entre as vinte e
duas horas de um dia cinco horas do dia seguinte, a razio de vinte ¢ cinco por cento de acréscimo
sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo;

X - pelo exercicio em local de dificil acesso e ou provimenio, para indenizar o
deslocamento continuo para local de dificil acesso, em razdo da dificuldade de utilizagdo de
transporte ¢ ou da localizagfio da unidade, em valor de até eingiienta por cento do vencimento; e

X1 - por plantdo de servigo, para indenizar o desgaste ¢ cansaco fisico pelo trabalho
realizado com execesso de carga horaria, em escalas de servicos cumpridos fora do horario de
trabatho normal. em valor proporcional ao numero de horas trabalhadas, conforme condigdes e
requisitos definidos em regulamento.

§ 1° As gratificacdes discriminadas neste artigo ndo tém cariter permanente, podendo
seu pagamento cessar a qualquer momento, independentemente de manifestagio do servidor, e nio
se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

§& 2° Os critérios. 0s requisitos e 0s percentuais para concessio das gratificagdes serdo
estabelecidos em regulamento. observados os limites percentuais discriminados neste artigo, as
condicdes e as areas de atuagio, assim como as atribui¢es inerentes as fungdes e a natureza de suas
atividades.

Art. 65. O valor da gratificaciio pelo exercicio de fungiio de confianga resultara da
aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo IX sobre o valor do vencimento do simbolo DAGS-8
da Tabela dos Cargos em Comissfio, e terd por base a condigdo funcional ¢ pessoal do servidor
designado.,

Paragrafo Gnico. A gratificagio pelo exercicio de fungiio de confianga sera paga em

complementaciio ao vencimento do cargo de carreira ¢ ndio poderd ser cumulativa com remuneragdo
pelo exercicio de cargo em. comissiio

%
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Art. 66. A gratificagdo de incentivo a produtividade serd concedida com base no
indice denominado ponto, conforme procedimentos de avaliagao estabelecidos em regulamento.

Paragrafo unico. A produtividade serd aferida com base na avalia¢io de desempenho
coletivo e individual, conforme periodicidade e condi¢des definidas em regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 67, A gratificacio de dedicagio exclusiva serd paga em virtude da exigéncia de
disponibilidade do servidor para atender a servigos inerentes a funcio. eventualmente e fora do seu
expediente normal.

§ 1° O trabalho em regime de dedicagio exclusiva impde ao servidor beneficiado o
cumprimento de carga hordria de oito horas didrias ou quarenta semanais ¢ o impedunento de
exercer outro cargo ou fungdo com vinculo permanente com organizacio publica ou privada.

§ 2° A gratificacio de dedicagio exclusiva serd atribuida por periodo certo a servidor
ocupante de fungiio de nivel superior ou cargo de provimento em comissdo, por ato do Prefeito
Municipal.

§ 3° A gratificacdio de dedicacio exclusiva somente poderd ser concedida quando
ficar caracterizado o interesse da Administraciio Publica Municipal ¢ mediante opgdo do servidor
que estard disponivel para prestar servicos nas condi¢des destacadas neste artigo.

Art. 68. A atribuigfio das gratificagdes de insalubridade ou de periculosidade sera de
acordo a caracterizagio dos graus de incidéncia. durante o periodo de realizagfio do trabatho,
indicados em laudo da perfcia médica do trabalho. observadas regras sobre a matéria aprovadas pelo
Ministério do Trabaiho.

Pardgrafo tmico. O grau de incidéncia resultara de avaliagfio realizada por especialista
de medicina do trabalho e ou seguranca do trabatho, cujo laudo devera indicar os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, os meios de protegdo e o tempo maximo de exposi¢do do servidor
a esses agentes, bem como classificar os niveis de inctdéncia para fins de pagamento da gratificagao
de insalubridade.

Art.69. O pagamento da gratificaco de insalubridade ou da gratificagdo de
periculosidade cessard com a eliminagdo do risco ou da incidéncia dos agentes que atingem a saude
ou a vida do servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da fungfio, por periodo consecutivo
supertor a sessenta dtas.

Paridgrafo unico. O servidor ndio poderd perceber as gratificagdes referidas neste
artigo cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem que julgar mais conveniente a
sua situagfo.

Art, 70. A gratificacio pelo exercicio em localidade de dificil acesso ou provimento
sera devida ao servidor que estiver em uma das seguintes condic¢des:

| - ter exercicio permanente em unidade administrativa instalada em localidade nao
atendida por meio de transporte regular;
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11 - estiver lotado em unidade fora da area urbana da sede do Municipio;

[l - ter exercicio em localidade que ndo lhe permita fixar residéncia devido a
dificuldade para obter habita¢do em condi¢cdes minimas de higiene e conforto.

§ 1° A classificacdo das localidades ou unidades que se enquadrem nas condi¢des
referidas neste artigo deverd ser divulgada, anualmente, por ato do Prefeito Municipal, consideradas
as dificuldades de acesso e de lotagfo.

§ 2° O valor da gratificagio correspondera a percentual incidente sobre o vencimento
do servidor, de conformidade com a classificagio estabelecida anualmente pelo Prefeito Municipal.

Art. 71. A gratificagio por plantdo de servigo sera paga ao servidor que for
convocado para prestar servicos além da sua carga hordria normal ou fora do seu expediente normal,
por periodo certo e com carga horaria pré-estabelecida.

Paragrafo unico. A gratificagdo por plantio de servico remunerard a prestagio de
servico extraordinario e ndo podera ser percebida concomitantemente com o adicional previsto no
inciso VIII do art. 64 desta Let Complementar.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 72. A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal terd como
objetivo a recomposi¢iio da remuneragdo por perdas decorrentes da desvalorizagio da moeda ou a
revisio de vencimento fundamentado nos incisos X, XI e XIl do art. 37 ¢ no §1° do art. 39, todos da
Constituigio Federal.

Paragrafo Gnico. As recomposi¢des de vencumentos e remuneracdes dependerfio da
disponibilidade dos recursos, observadas as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 73. A concessdo de vantagens pecunidrias. o aumento de remunerago, a criagio
de cargos ou alteracfio da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo,
pela Prefeitura Municipal ficam condicionados a:

[ - existéncia de dotaglio or¢amentaria prévia, suficiente para atender as proje¢des das
despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes;

Il - autorizagfio especifica na lei de diretrizes orcamentarias para a medida, conforme
proposto pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. Deverd constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias a previsdo de
reajuste anual para os servidores da Prefeitura Municipal.

~ TITULOV ’
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

I
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CAPITULO 1
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art, 74, Os servidores efetivos e os estdvels em atividade na data de publicacdo desta
Lei Complementar e ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificagio instituido pela Lel
n° 856, de § de dezembro de 2003. terdo seus cargos transformados, conforme correlagio
estabelecida no Anexo V.

§ 1° Sera exigido dos servidores para transformacio do seu cargo a comprovagio do
atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitagdo especifica fixados para ocupar fungio de
enguadramento, conforme estabelecido no Anexo 1.

§ 2° Sera dispensado da comprovagio de escolaridade de nivel fundamental completo
os ocupantes de cargos cuja correlagdo para transformac@io estabelecida no Anexo V seja para cargo
que o Anexo | prevé o nivel fundamental completo.

§ 3° A fungfio ocupada pelo servidor serd determinada no ato que promover a
transformaciio do seu cargo e correspondera aquela de atribuigdes cquivalentes as tarefas exercidas

na data de publicagio desta Lei Complementar. de conformidade com a correlagdo constante do
Anexo V.

Art. 75. A transformacgio do cargo importard na classificagdo do servidor na classe,
com base no seu tempo de servigo na Prefeitura Municipal. observados os seguintes parametros:

| —na classe A, menos de quatro anos;

Il - na classe B, de quatro a até oito anos;

11T - na Classe C. mais de oito e até doze anos;

IV - na Classe D, mais de doze e até dezesseis anos;

V - na Classe E, mais de dezesseis ¢ até vinte anos;

V1 - na Classe F, mais de vinte ¢ até vinte e quatro anos;

VII - na Classe G, de vinte ¢ quatro até vinte e 01t0; €

VI - na Classe 1, mais de vinte e otlo anos.

§ 1° Na apuragdo do tempo de servi¢o serfio contados os periodos de trabalho nos
vinculos estatutario, temporario e ou contratado, desde que em fungdes de mesmas atribui¢des do
cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei Complementar, considerados para apuragio dessa
contagem os afastamentos definidos como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Municipais.

§ 2¢ Os servidores em estdgio probatdrio serdio transpostos para os cargos do Plano
de Carreiras e Remuneragio na classe A do cargo decorrente da transformacio daquele que estiver

)
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ocupando.

§ 3° Os candidatos habilitados em concurso piiblico homologado e vigente na data de
publicacdo desta Lei Complementar serfio nomeados e assumirfo cargos conforme correlacio
constante do Anexo V.

Art. 76, A transformacdo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara por ato do
Prefeito Municipal, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Let Complementar
e no regulamento especifico.

§ 1° O servidor devera apresentar a documentacio que comprova o atendimento dos
requisitos para a sua classificacio na nova fungio e descrever suas atribuicdes e tarefas atuais, para
fins de 1dentificaciio do novo cargo e a fungio de enquadramento.

§ 2° A avaliagfio das condi¢des de transformagiio dos cargos e o enquadramento nas
funcdes serd processada por comissio integrada por servidores e um representante da entidade
sindical dos servidores municipats, designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 77. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do novo
cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo vencimento e, quando for o caso,
acrescido de vantagem pecunidria instituida nesta Lei Complementar, apds a regulamentagio
especifica.

§ 1° Serfio somados para defini¢do do novo vencimento e por ele serfo absorvidas, as
parcelas remuneratorias identificadas como vencimento ou salario, complemento salarial, decorrente
de vantagem prevista em lei, complementagio de equiparagiio ¢ outras assemelhadas, a
complementaciio de piso € para atingir o valor do salario-minimo, bem como a antecipagio salarial
concedida em let.

§2° O servidor que tiver seu cargo transformado e o novo vencimento for de valor
inferior & remuneracio formada pelas parcelas referidas no § 1°, sera classificado na classe de valor
imediatamente superior ao dessas parcelas, dentro do nivel do seu cargo.

§ 3° Quando o valor da remuneragiio for superior ao vencimento da classe “I” do
cargo da transformacéo, o servidor tera direito a uma parcela identificada como “vantagem pessoal”,
de valor correspondente a diferenca entre o vencimento dessa classe e a remuneragfio referida no §
19 na data da transformacgio do seu cargo.

§ 4° A vantagem referida no § 3° sera identificada como vantagem pessoal, que serd
corrigida nas mesmas datas ¢ bases em que forem revistos os vencimentos fixados nesta Lei
Complementar.

Art. 78. Ficam revogadas todas as disposi¢des legais do Municipio concedendo
adiantamento salarial, abonos pecuniarios, complementagéo salarial e outras vantagens de natureza
semelhante.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO
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Art. 79. A admissdo temporaria. em carater excepeional e por prazo determinado,
com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, sera formalizada em contrato
administrativo que assegurara ao admitido, durante a relacao de trabalho, os direitos destacados no §
3° do art. 39 da Constituigio Federal e outros atribuidos por let ou regulamento, bem como
vencimento da classe A da fungio que ocupar.

Art. 80. A contratacdo temporaria somente podera ser formalizada quando estiver
caracterizada a situagdo de excepcional interesse publico c¢. somente, para atender as seguintes
situacdes.

[ - desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio ou qualquer
outra convengdo para executar programas, projetos, agdes ou atividades, firmados com orgio ou
entidade integrante da Administracdo Publica Municipal, estadual ou federal, no prazo maximo de
doze meses, permitida a renovacgdo, por periodo igual ao inicial, enquanto o termo de origem da
admissio estiver em vigor;

[ — a execugdo de trabalhos urgentes, mediante execuciio direta, de recuperagido ou
conservagio vias pblicas ou prédios plblicos para restabelecer condi¢des de uso ou atender a
situacio de danos, prejuizos ou riscos iminentes a populagdo ou bens piblicos ou de tercetros, por
prazo ndAo superior a seis meses;

I1I - para ocupar posto de trabalho vago em virtude de afastamento ou desligamento
de servidor, quando a vacincia provoque impedimentos para prestaciio regular de servigo publico
essencial ou para manter atendimento indispensdvel ¢ inadidvel 4 popula¢do nas dreas de saide ¢
educacio, por até seis meses, podendo haver uma renovagao;

IV — convocagio de Professor, na modalidade de supléncia, nos termos e condigbes
estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal;

V — para atender outras situagdes de emergénceia que vierem a ser deflnidas em lei.

§ 1° Os prazos de contratagfo previstos no §1°, exceto o inciso 11, serdo renovados
somente quando for refatada situagdo que justifique a continuidade da situacdo excepcional para
manutencio da contratacio temporaria.

§ 2° A contratagio, quando se referir a profissdo regulamentada ou a hipétese do
inciso IV deverd exigir a habilitagfio para o exercicio da funcdo de admissdo.

§ 3° A justificativa para a contratagdo temporzaria, na forma deste artigo, ¢ da
competéncia do orgéio ou entidade proponente ¢ deverd explicitar a situagdo excepcional e, quando
for o caso, a emergéncia a ser atendida e 0s prejuizos iminentes.

§ 4° Nas contratagdes previstas no inciso I. quando o concedente do recurso
determinar o valor da remuneracio e a denominagio da fungfio no termo de convénio, devera a
funciio sugerida ser vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal para identificacdo do vencunento
bdsico.
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§ 53° Na condigdo do § 4°, o termo de contrato identificard o valor do vencimento e o
valor do adicional complementar que equivalera a diferenga entre o vencimento da fungéo ¢ a
remuneracdo oferecida pelo concedente. deduzidos os encargos sociais e patronais incidentes sobre a
relagdo de trabalho e as reservas para a gratificagio natalina e o adicional de férias.

Art. 81. As contratacdes na forma do art. 80 serdo feitas, mediante prévia autorizagio
do Prefeito Municipal, com a indicagio da dotagdo orgamentdria especifica, do prazo, da fungéio e da
remuneracio e a justificativa devera apontar as condigbes que caracterizam a situacfo de
excepcional e o interesse pablico a ser atendido.

§ 1° A remuneraciio do pessoal admitido por prazo determinado sera fixada no
respectivo contrato, observados os valores fixados em lei ¢ as vantagens previstas para a funcio a
ser ocupada.

§ 2° Ao servidor temporario € assegurada a gratificagdo natalina, o adicional de frias,
o gozo de férias anuais, os encargos da previdéncia social ¢ o direito de peti¢iio, na forma de
concessdo aos servidores de carreira do Municipio.

Art. 82. O servidor admitido temporariamente ndo podera:
[ - exercer atribuicfes ou exccular tarefas nfo previstas para a fungdo da admissdo;

[1 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo
em comissio ou fungdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em comissdo;
ou

III - ser licenciado ou afastado do exercicio da funcéio, salvo para tratamento da
propria satde, nos termos da legislagio da previdéncia social geral.

§ 1° As infrages disciplinares cometidas por servidor tempordrio setdio apuradas
mediante sindicdncia administragiva. concluida no prazo improrrogdavel de trinta dias, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A inobservincia do disposto neste artigo importa na extinglo da relagdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades envolvidas na
transgiressio.

Art. 83. O termo de admissio em cardter temporario sera regido pelo Direito Civil e
pelo Direito Administrativo, ¢ extinguir-se-d, sem indenizagbes, por conveniéncia administrativa,
pelo €rmino do prazo contratual, pelo pedido do servidor tempordrio ou por justa causa, nesse caso
apurada em sindicincia administrativa.

§1° Quando a extingio se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor tempordrio terd diveito a receber a
gratificacio natalina proporcional e, caso tenha trabalhado por doze meses consecutivos, o adicional
e a indenizagdo por férias nfo gozadas,

§ 2° O prazo de doze meses para excrcicio do dircito ao abono de férias ¢ a
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indenizaciio correspondera a soma dos periodos consecutivos trabalhados.

CAPITULO UII
DAS DISPOSICOLS GERAIS

Art. 84. Os servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, ocupantes de
cargos efetivos ou de provimento em comissao, ficam submetidos ao regime estatudrio ¢ a carga
horaria semanal de quarenta horas, exceto as seguintes situagdes:

I — a vinte horas semanais 0s ocupantes das fungées de Médico e Odontdlogo; e

il - a carga horaria fixada no respectivo Estatuto, os integrantes da carreira do
Magistérto Municipal,

[IT — trinta ¢ seis horas semanais os ocupantes da funcdo de Enfermeiro;

[V — vinte e quatro horas sermanais 0s ocupantes da funcio de Técnico de Radiologia.

§ 1° I condi¢fo para o Médico ocupar a fungdo de Médico do PSE a aceitagio para
cumprir quarenta horas semanais.

§ 2° Os ocupantes das fung¢des de Médico, Odontologo ou Enfermeiro, comprovada a
necessidade do servico e com a concordincia do servidor, poderfo ter sua carga hordria ampliada,
por ato do Prefeito Municipal. em até quarenta horas semanais, com acréscimo financeiro
proporcional ao nimero de horas complementares.

§ 3° O servidor que cumprir de carga hordria complementar podera ter a mesma
revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de vinte e quatro meses continuados, a
revogacdo ou alteraciio por decisio da Administragio Municipal deverd ter aprovagio do orglo de
lotacdo e anuéncia do servidor.

§ 4° O servidor que exercer cargo publico ou fungdo piblica em regime de
acumulag¢io, nas hipoteses permitidas pela Constituicdo Federal, ndo poderd cumprir, somadas as
duas cargas horarias dos cargos/fungdes publicos ocupados no Municipio, no Estado, na Unido ou
em outro Municipio, mais de sessenta horas semanais.

Art. 85. Compete ao Prefeito Municipal baixar atos e norinas para regulamentacao de
disposi¢des desta Lei Complementar, necessarias a aplicagdio e implementagdo de procedimentos e
rotinas administrativas.

Art. 86. Sdo da competéneia exclusiva do Prefeito Municipal os atos de provimento
nos cargos efetivos. designagio de fungdo de carreira, nomeacio e exoneragfo de ocupante de cargo
em comissdo, designacio e dispensa de fungfio de confianca, bem como de contratagdo & admissdo
de pessoal por prazo determinado.

Art. 87.  Os Anexos desta Let Complementar constituem parte integrante do seu

4
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fexto.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS

Art. 88. Os servidores que néo tiverem seus cargos transformados, na forma desta Let
Complementar integrardo um Quadro Suplementar, cujos cargos ou funcdes ocupados serio extintos
a medida que vagarem.

§1° O servidor regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho, se estiavel € ou
admitido por concurso publico, poderd optar pela mudanca para o regime estatutario.

§ 2° Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar, se estavels, ocupario
funcdes correspondentes as suas atribuicdes na data da vigéncia desta Lel. observado para
identificacio da fun¢do as disposi¢Oes constantes desta Lei Complementar e a correlagéio constante
do Anexo V.

§ 3° A remuneragio dos servidores do Quadro Suplementar corresponderd a da
fungdo ocupada, sendo-lhes asseguradas as vantagens pessoais percebidas na data de vigéncias desta
Lei ou definida com base no disposto nos §§ 3° e 4° do art. 77 ¢ a revisio salarial nas mesmas datas
e bases em que for concedido o reajuste geral aos servidores do Quadro Permanente.

§ 4° Fica autorizada a concessio aos servidores integrantes do Quadro Suplementar
de vantagens financeiras instituidas no art. 64 desta Let Complementar.

Art. 89. Fica assegurado ao servidor que tiver seu cargo transformado a manutengao
da carga horaria que estiver cumprindo na data da publica¢do desta Lei Complementar, por forga de
lei ou condi¢éo de admissio, observadas as seguintes determinagdes:

I — o ocupante do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria ou Administrador de
Empresas, apos transformacio do respectivo cargo, sera classificado no Nivel VI, passando para o
Nivel VIII se optar pelo cumprimento de quarenta horas semanats;

Il - o ocupante do cargo de Assistente Juridico, Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo. Nutricionista ou Psicologo, apos transformagiio do respectivo cargo, sera
classificado no Nivel V1I, passando para o Nivel VIII se optarem pelo cumprimento de quarenta
horas semanais

Il — os ocupantes dos cargos referidos no inciso [ deste artigo poderdo optar pela
passagem, em cardter irrevogavel e irretratavel, para a carga hordria de quarenta semanais ¢ sua
classificaciio no Nivel 1X da Tabela de Vencimentos constante do Anexo [1f — Tabela A.

Art. 90. O Municipio pagarda aos ocupantes da fungio de Agente Comunitario de
Satide a parcela remuneratdria repassada pelo Estado de Mato Grosso do Sul, sob a forma de auxilio,
além da remuneragdo da respectiva fungéo.

Art. 91. Cabe ao Prefeito Municipal transformar os cargos em comisso existentes na
data de publicaciio desta Lei Complementar em outros da mesma natureza de provimento, para

D
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ajustamento as novas denominagdes. simbolos e remuneracdo. fixados nos Anexos VI e VIIL

Art. 92, As despesas decorrentes da aplicacdo das disposicGes desta Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos orcamentarios e créditos proprios que forem
consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo.

Art. 93, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Art, 94, Ficam revogadas as Leis n® 729. de 5 de dezembro de 2001, n® 856, de § de
dezembro de 2003. e n°® 881, de 30 de junho de 2003, e demais disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo (MS), 08 de Novembro de 2007.

ELEDIR BARCELOS OFE SOUZA
Prefeita Municipal
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ANEXO I
PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N° 004/07

FUNCOES INTEGRANTES DAS CATEGORIAS FUNCIOANAIS E REQUISITOS
BASICOS PARA PROVIMENTO NOS CARGOS

- CATEGORIA
FUNCIONAL

FUNCOES | REQUISITOS BASICOS

CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL

. Professor, Diretor de Escola, Coordenador Graduagio de nivel superior
Profissional de . !
N Pedagogico. Inspetor Escolar, Gestor de (bacharel em Pedagogia ou
Educacio = . i . - )
Educacio Inclusiva e Diretor-Adjunto Licenciatura plena)

CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

) . L . 1 Graduacio de nivel superior
Profissional de Médico, Médico Clinico Geral e Médico 9. ) ; p ’
em Medicina e registro no

Medicina Especialista CRM-MS

Profissional de Saude

Pablica II Graduagdo de nivel superior,

habilitagédo especifica para a
funcio e registro no orgéo
fiscalizador da profisséo

Odontologo, Enfermeiro. Farmacéutico-
Bioquimico, Médico Veterinario e Fiscal de
Vigildncia Sanitdria

Graduagio de nivel superior,
habilitagdo especifica para a
fungdo e registro no orgdo
tiscalizador da profissdo

Assistente Social, Biologo, Biomédico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista
Psicdlogo. Terapeuta Ocupacional

Profissional de Sadde
Publica |

Técnico de Servigos de Saide 11, Téenico de Nivel médio compteto e
Téenico de Servigos de [Laboratério, Téenico de Higiene Dental, apacitagio profissional
Saqde TI Técnico de Enfermagem. Técnico de Radiologia,(propria para exercicio da
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria. funcdo.

Nivel médio completo,
onhecimentos e/ou
habilitagfio especificos para
xercer a fungdo.

Técnico de Servigos de |Auxiliar de Enfermagem. Téenico de Servigos
Sande 1 de Saide I.

Assistente de Assistente de Servigos de Saude 1. Auxtliar de  |Njjvel fundamental
Atividades de Satde 11 [Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de
Consultorio Dentario. Agente de Vigildncia em
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Saude, Agente Comunitdrio de Saude.

Nivel fundamental

Assistente de . . , . ..
Assistente de Servigos de Saude | incompleto, no minimo, 4°

Atividades de Saiade |

série.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

CARREIRA: SERVICOS DE APOTO EDUCACIONAL

Assistente Social, Economista Doméstica, Graduagdo de nivel superior,
Gestor de Atividades  |[Fonodidlogo e Fisioterapeuta, Nutricionista, habilitacdo especifica para a
Educacionais Pedagogo, Psico-pedagogo. Psicologo ¢ funcio e registro no orgdo

Terapeuta Ocupacional fiscalizador da profissio

Nivel médio,
preferencialmente o
Magistério

Técnico de Atividades |Assistente de Apoio Educacional 11, Monitor,
Educacionas 11 Interprete de libras ¢ Recreador

Técnico de Atividades

L Assistente de Apoio Educacional [ Nivel médio
Educacionais I

Assistente de Apoio Educaciopal, Agente de

Bercario. Ajudante de Biblioteca. Inspetor de

Alunos, Ajudante de Transporte, Agente de ivel fundamental completo
Costureira, Agente de Merendeira ¢ Agente de

Servigos de Transporte.

Assistente de Apoio
Educacional [1

Auxiliar de io Educacional, Auxiliar d , .
uxiliar de Apoio ¢ nal, 1 N Nivel fundamental

Assistente de Apoio Merenda, Auxiliar de Disciplina, Zelador de completo. no ninimo, 4*
Educacional 1 Escola. Agente de Lavanderia ¢ Vigia de PIcto, ’

. ] série,
Unidade Educacional.

CARREIRA: SERVICOS DE APOIQ AS ACOES SOCIAIS

Graduacio de nivel superior,
habilitagdo especifica para a
funcéo e registro no orgdo
fiscalizador da profissdo.

Bibliotecario, Documentarista, Gestor de A¢des
Institucionais. Professor de Airtes, Pedagogo,
Psicologo e Professor de Lducagdo Fisica.

Gestor de Acbes
Institucionais

Assistente de Ac¢des Institucionais, Técnico de
Cultura, Técnico de Esportes e Instrutor Nivel médio completo.
profissionalizante, Instrutor Musical.

Técnico de Agdes
Institucionais I1

Técnico de Agdes

R Técnico de Agdes Institucionais | Nivel médio completo.
Institucionats |

Assistente de Apolo  |Agsjstente de Apoio Institucional I, Agente de

ibli Vi : ivel fund tal completo
Biblioteca. Agente de Atividades Desportivas. | o o cameial SOmp

Institucional 11

Nivel fundamental

o Assistente de Apoio Institucional I. incompleto, no minimo, 4*
Institucional série

Assistente de ApolLo

Ki
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

o CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO INCIAL
Assistente de Apoio Educacional | A-1
Assistente de Apoio [nstitucional [ A-T
Assistente de Atividades de Saide | A-1
Assistente de Servigos Administrativos | o A-1
Auxiliar de Servigos Operacionais [ | A
Assistente de Atividades de Sadade 11 A-1I
Assistente de Servigos Administrativos {1 A-ll
Auxiliar de Servigos Operacionais [1 A-ll
Agente de Servicos Especializados [ A-TH
Assistente de Apoio Educacional 11 A-TIH
Assistente de Apoio Institucional I N A-1TI
Agente de Servicos Especializados @ QA C¥509. wﬂ/ A-IW (,//‘
Técnico de Acdes Institucionais | 7 A-TV
Técnico de Atividades Educacionais | A-1IV
Técnico de Atividades Organizacionais | A-TV
Técnico de Servigos de Saide | ' A-TV
Profissional de Satide Piblica IT | A-IX
Fiscal de Obras e Posturas A-V
Fiscal de Tributos Municipals A-V
A-V

Téenico de Ag¢des Institucionais I \

Técnico de Atividades Educacionais 11

Técnico de Atividades Organizacionais 11

Técnico de Servigos de Saude 11 o
Agente de Servicos Especializados B T t L

—

Gestor de Agdes Institucionais

A-VI ) 22qe2

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

A - VI

Gestor de Atividades Educacionais

Gestor de Atividades Organizacionais

Profisstonal de Saude Publica |

A- VI
A - VIII

A - VI

A - VIII
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CARREIRA: SERVICOS DE FISCALIZACAQ

Graduagio de nivel superior
em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito e
Economia.

Auditor Fiscal de

. Auditor Fiscal de Tri ;
Tributos Municipais uditor Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos

LT Fiscal de Tributos Municipais Nivel médio completo.
Municipais
Fiscal de Qbras e . , .
Posturas lFlscal de Posturas e do Consumo Nivel médio completo.

CARREIRA: SERVICOS ORGANIZACIONAIS E ADMINISTRATIVOS

Administrador, Advogado, Analista de
Tecnologia da Informatica, Arquiteto,

Gestor de Atividades  |Bibliotecario, Contador. Economista, Jornalista
Organizacionais e Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo e
outras profissdes regulamentadas, conforme
edital de concurso publico.

Graduagio de nivel
superior, habilitagiio
especifica para a fungio ¢
registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo

Técnico de Atividades Orgamzacionais I,

Técnico em Informatica, Técnico Contabil, Nivel médio completo e
Técenico de Atividades |Topdgrafo, Técnico Agricola, Técnico de capacitagiio profissional
Organizacionais 11 Edificacdo, Téenico de Tecnologia da especifica para exercicio da

Informacao, Técnico de Seguranca do Trabalho {fungao.
e Téenico Ambiental.

Téenico de Atividades

T Técnico de Atividades Organizacionais | Nivel médio completo
Organizacionais | N
Assistente de Servigos (Assistente de Servigos Administrativos H, Nivel fundamental
Admunistrativos 11 Recepetonista, Almoxarife e Telefonista, ompleto

Nivel fundamental

Assistente de Servigos Administrativos L. incompleto, no minimo 4*
série.

Assistente de Servigos
Administrativos |

CARREIRA: SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES

e e X . Nivel fundamental ¢ para
Agente de Servigos - |Operador de Equipamento Pesado e Operador de Motorista a CNH modelo

Especializados [ﬂ‘lj ‘ Motoniveladora [ 320 O “D” ou superior.
. {

Mecénico de Maquinas e Veiculos, Motorista de Nivel fundamental € para
Veiculo Pesado, Molorista de Ambulancia, MOtOf Ista a C_NH modelo
Motorista Escolar, Operador de Maquinas ¢ “D” ou superior.
) -
2?

Agente de Servicos
Especializados 11 T..
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J—
Motorista de Veiculo Leve, Carpinteiro.
Agente de Servicos Eletricista, Funileiro, Encanador, Pedreiro,
Especializados T Pintor, Soldadorie Agente de Servigos ™
' ([Especializados 1, 1

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a 5°
série e para Motorista CNH
modelo “B” ou superior.

Auxiliar de Servigos Operacionais 1. Auxiliar
de Mecanico. Auxiliar de Eletricista, Copeiro,
Cozinheiro. Jardineiro e Padeiro.

Auxiliar de Servigos
Operacionais [l

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a 5
série

Auxiliar de Servigos Operacionais 1,
Borracheiro, Coveiro, Gari, Servente ¢ Vigia.

Auxiliar de Servigos
Operacionais [ .

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a 5*
série
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
Agente de Servigos Especializados | 42
Agente de Servigos Especializados ]I 66
Agente de Servigos Especializados 111 6
Assistente de Apoio Educacional | i 93
Assistente de Apoio Educacional [1 38
Assistente de Apoio Institucional 10
Assistente de Apoio Institucional II 5
Assistente de Atividades de Saude [ 31
Assistente de Atividades de Sande Il 59
Assistente de Servigos Administrativos | 15
Assistente de Servicos Administrativos Il 33
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 2
Auxiliar de Servigos Operacionais I 209
Auxiliar de Servicos Operacionais il 23
Fiscal de Obras e Posturas 2
Fiscal de Tributos Municipais 14
Gestor de Acdes Institucionais 3
Gestor de Atividades Educacionais 3
Gestor de Atividades Organizacionais 17
Profissional de Educagio 122
Profissional de Medicina 26
Profissional de Sande Publica | 22
Profissional de Saide Publica 11 16
Téenico de Acdes Institucionais [ 5
Técnico de Agdes Institucionais Il 5
Técnico de Atividades Educacionais [ 23
Técnico de Atividades Educacionais [1 7
Técnico de Atividades Organizacionais | 31
Técnico de Atividades Organizacionais 11 45
Técnico de Servicos de Saude [ | 38
Técnico de Servigos de Saiade [1 39 —
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 004/07

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO 111

NIVEIS SALARI

v Vi

AIS (cm RS)

VII VHI IX X

WF*.
675,00, 882.00/1.220.00

695,25 908.46(1.256,60

1.360,00]1.570,00]1.950,00{3.755,00)
—

1.400,80/1.617,10,2.008,50,3.867,65

737,59 963.79]1.33

935.71]1.294,30

1.442,82 1.665,61{2.068,76/3.983,68

13

Ll

759,721 992.7011.373.1

2

782.5111.022,48/1.414.31

1.530,69,1.767,05/2.194,7414.226.29

1.486.1111.715,582.130,82(4.103,19

1.576,61{1.820,062.260,58/4.353,07

805,99/1.053,15/1.456.74

$30,16/1.084.75/1.500.45

=]
N
n o
2 n | o (1\/‘
|
A 384,00 440,00( 505.00
B 3955 520.15
s . ]
40739 466.80| 535.75| 716.11
= T
D 419611 480.80 55183
E ~ = I -
432200 49522 568,38
F 5 an
445.16] 510.08) 585.43
G | 45852
H
47227 541,14 621,09
—‘_ﬁ.‘——ﬁ
V) 4sead] 55738 639,72 855,07’1.117.291.545.46

TABELA B: GRUPO MAGISTERIO

1.623.911.874,66/2.328,4014.483,67

1.672.6311.930.902.398,254.618,18

1.722.81{1.988,83/2.470,2(y4.756,72

CLASSES NIVELI | NIVELII NIVEL T NIVEL IV
1,00 1,15 1,35 1,55
A 570.73 760,97 869,68
B 599.26 634,88 799,03 913,17
C 627,80 717.49 837,07 956,65
D 656,34 750.11 875.12 1.000. 14
E 684,88 782,72 913.17 1.043.62
F 713.41 815,33 | 951,22 1.087,11
G | 741,95 847,94 989.26 1.130.59

7
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ANEXO V
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

CORRELACAO DOS CARGOS PARA TRANSFORMACAO

CARGO OCUPADO CARGO DA TRANSFORMACAQO
Administrador Gestor de Atividades Organizacionais
Administrador Hospitalar Gestor de Atividades Organizacionais
Agente Administrativo Técnico de Atividades Organizacionais |
dAeg:Stza/zggl)l.nlstratwo (em exercicio na area Técnico de Atividades Educacionais [

Agente Administrativo (em exercicio na area de

on . Téenico de A¢des Institucionais |
assisténcia social)

Agente Admuinistrativo (em exercicio na area de

> Técnico de Servigos de Saude |
satide)

Assistente de Attvidades de Saude I1
Assistente de Servicos Administrativos [l
Técnico de Servigos de Saude 1
Assistente de Apoio Educacional Il

Agente Comunitario de Saude

Agente de Servigos de Transtto

Agente de Vigilancia Sanitdria

Agente Escolar

Almoxarife Assistente de Servi¢os Administrativos 1
Arquiteto Gestor de Atividades Organizacionais
Artifice de Copa € Cozinha Auxiliar de Servigcos Operactonais |

Artifice de Copa e Cozinha (com nivel

Jiar o onais [0
fundamental completo) Auxiliar de Servigos Operacionais

Artifice de Copa e Cozinha (em exercicio na

ssi 1o Educaci [
irea de educaciio). J Assistente de Apoilo Educacional

Artifice de Copa e Cozinha (em exercicio na
area de assisténcia social)
Assistente Administrativo Técnico de Atividades Organizacionais I

Assistente de Apoio Institucional T

Assistente Administrativo ( em exercicio na

. a - . Técnico de Agdes Institucionais Ll
area de assisténcia social)

Assistente Administrativo (em exercicio na

. - Técnico de Atividades Educacionais II
area de Educagio).

Assistente Administrativo (em exercicio na area | .., . ) .
( Téenico de Servigos de Saude i

de saude)

Assistenie de Satde 1 Técnico de Servigos de Saude |
Assistente de Saude 11 Técnico de Servigos de Saude |
Assistente Juridico Gestor de Atividades Organizacionals

Assistente Social (em exercicio na area de

N . Gestor de Ag¢des Instituctonais
assisténcia soctal)

Assistente Social (em exercicio na drea de
Sande)
Auxiliar Administrativo Assistente de Servigos Administrativos Il

Profissional de Satde Publica |
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Auxiliar de Assistente Social Assistente de Apoio fnstitucional 11
Auxiliar de Biblioteca Assistente de Apoio Edueacional I

Auxiliar de Biblioteca (em exercicio na area de

e ) Assistente de Apoio Institucional I}
assisténcia social)

Auxiliar de Contabilidade Assistente de Servigos Administrativos I

Auxiliar de Enfermagem Téenico de Servigos de Saude |

Auxiliar de Enfermagem (com habilitacdo de

Técnico de Enfermagem) Técnico de Servigos de Satde ]

Auxiliar de Higiene Bucal Assistente de Atividades de Satde 11
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Servigos Operacionais |
Auxiliar de Mecanico Auxiliar de Servicos Operacionais [1
Auxiliar de Padeiro Auxiliar de Servigos Operacionais [
Auxiliar de Servicos de Limpeza Hospitalar Assistente de Atividades de Sadde [

Auxiliar de Servigos Gerais (em exercicio na

. . . Assistente de Apoio [nstitucional |
area de assisténcia social).

Auxiliar de Servicos Gerais (em exerciclo na

. ~ Assistente de Apoio Educacional [
area de educacio).

Auxiliar de Servi¢os Gerais (em exerefcto na

. . Assistente de Atividades de Satde |
area de saude)

Auxiliar de Servicos Gerais (exercendo fungdes

. . Assistente de Servicos Administrativos |
administrativas)

Auxiliar de Servicos Gerais {exercendo servigos

- Auxiliar de Servicos Operacionais [
auxiliares em geral)

Bioquimico Profissional de Saude Publica [
Borracheiro Auxiliar de Servicos Operacionais {1
Carpinteiro Agente de Servigos Especializados |
Contador Gestor de Atividades Organizacionats
Coveiro Auxiliar de Servigos Operacionais [
Desenhista Técnico de Atividades Organizacionais 11
Digitador Técnico de Atividades Organizacionais |
Digitador (em exercicio na drea de educaciio). | Técnico de Atividades Educacionais |
Economista Gestor de Atividades Organizacionais
Eletricista Agente de Servigcos Especializados |
Encanador Agente de Servigos Especializados |
Enfermeiro Profissional de Saude Publica Il
Engenheiro Agrénomo \gestor de Atividades Organizacionais
Engenheiro Civil Gestor de Atividades Organizacionais
Especialista Em Educagéo Profissional de Educagio

Farmacéutico Profissional de Saide Publica Il

Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos em Barreiras Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais Fiscal de Tributos Municipats

I
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Profissional de Satide Pablica |

Profissional de Saude Publica |

Fonoaudidlogo

Fotografo

Profissional de Saude Pablica |

Assistente de Servigos Administrativos {1

Funileiro

Agente de Servigos Especializados [

Garl

Auxiliar de Servigos Operacionais [

Inspetor de Alunos

{nstrutor de Banda Municipal

Assistente de Apoio Educacional |

Téenico de Atividades Educacionais |

Lavador
Lubrificador

Auxiliar de Servigos Operacionais 11

Auxiliar de Servigos Operacionais [}

Mecanico
Meédico Clinico Geral

i Agente de Servigos Especializados Tl

Profissional de Medicina

Medico Clinico Geral Pst 40 Horas
Medico Especialista 20 Horas
Medico Especialista 40 Horas

Profissional de Medicina

‘ Profissional de Medicina

LProﬁssional de Medicina

Medico Veterindrio

| Profissional de Satde Publica 1

Merendeira

Asgistente de Apoio Educacional |
Merendeira (com nivel fundamental completo) | Assistente de Apoio Educacional 1l

Merendeira (em exercicio na area de assisténcia

soctal)

Assistente de Apoio Institucional [

Merendeira (em exercicio na area de Satde)

LL\ssisEente de Atividades de Saide |

Mestre de Obras
Monttor de Transporte Escolar

Agente de Servigos Especializados 11

Assistente de Apoio Educacional |

Motorista

Agente de Servicos Especializados 1

Motorista (CNH “B * ou “C”)

Motorista (CNH “B * ou “C™)

M\gente de Servigos Especializados |
Agente de Servigos Especializados |

Motorista (CNH “D”)

Agente de Servicos Especializados 11

Motorista de Ambulancia

Agente de Servigos Especializados I

Motorista de Onibus Escolar
Motorista de Veiculos Pesados—

Agente de Servigos Especializados T1

Agente de Servigos Especializados 11

Nutricionista Profissional de Saude Publica |
Odontdlogo Profisstonal de Satde Publica 11

“Operador de MAQUinds™ - - .. - == Agente de Servigos Especializados IT +

o "C')'[')iél;ador de Moto Niveladora _ = - | Agente de Servigos Especializados 111

T Oitros profissionais de nivel supetior Gestor de Atividades Organizacionais
Padeiro [Auxiliar de Servigos Operacionais 1
Pedagogo Gestor de Atividades Educacionais
Pedreiro Agente de Servicos Especializados 1
Pintor Agente de Servigos Especializados |
Professor Profisstonal de Educagio

Professor Leigo

Assistente de Apoio Educactonal 11

-
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Psicélogo Profissional de Saide Publica |
Recepcionista Assistente de Servicos Administrativos 11
Recepcionista (em exercicio na area de Saide) | Assistente de Atividades de Saude Il
Recepcionista Hospitalar Técnico de Servicos de Saude [
Recreador de Creche Assistente de Apoio Educacional 1
Seguran¢a Municipal Técnico de Atividades Organizacionais |
Seldador Agente de Servigos Especializados |
Técnico Agricola Técenico de Atividades Organizacionais Il
Técnico Ambientalista Técnico de Atividades Organizacionais 11
Técnico de Contabilidade Técnico de Atividades Organizacionais TI
Técnico de Enfermagem Técnico de Servicos de Saade Il
Técnico de Laboratorio Técnico de Servigos de Saude 1
Técnico de Radiologia Técnico de Servigos de Saude [I
Téenico em Higiene Bucal Téenico de Servicos de Satde 11
Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico de Atividades Organizacionais [I
Telefonista Assistente de Servigos Administrativos [l
Topografo Téenico de Atividades Organizacionais 11
Trabalhador Bragal Auxiliar de Servigos Operacionais |
Tratorista Agente de Servicos Especializados 11
Vigia Auxiliar de Servicos Operacionais |
Vigia (em exercicio na area de educago). Assistente de Apoio Educacional [
Zelador. Assistente de Apoio Educacional [
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ANEXO VI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, GERENCIA

E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO DPENOMINACAO DO CARGO

DGAS-01 Secretario Municipal
DGAS-02 Assessor Especial |
DGAS-03 Assessor Lspecial I1
DGAS-03 Assessor Juridico
DGAS-04 Diretor-Executivo
DGAS-04 Assessor Especial [H
DGAS-04 Auditor de Controle Interno
DGAS-04 Diretor-Executivo
DGAS-05 Diretor

DGAS-05 Gerente

DGAS-05 Assessor-Executivo |
DGAS-05 Chefe de Gabinete
DGAS-06 Assessor-Executivo I1
DGAS-06 Chefe de Divisdo
DGAS-07 Assessor-Executivo 111
DGAS-08 Assessor-Executivo [V
DGAS-08 Coordenador Cerimonial
DGAS-08 Chete de Setor
DGAS-09 Assessor |

DGAS-09 Coordenador da JARI
DGAS-10 Assessor 1

DGAS-11 Assessor 1

DGAS-11 Gestor de Processo
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ANEXO VII
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

DENOMINACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE SUPERVISAO

SIMBOLOS  DENOMINACAO
FCA-01 Supervisor de Servigo
FCA-02 Supervisor de Equipe
FCA-03 Supervisor de Processo
FCA-04 Encarregado de Servigo
FCA-05 Encarregado de Equipe
FCA-05 Secretario de Escola
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ANEXO VIII
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

SIMBOLOS E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

- SIMBOLO = |VLR,BASE ATE o
DGASHOI ) Fixado pela Cémeira Munic.ipal
DGAS-02 2.490,00 50%
DGAS-03 2.178,00 50%
DGAS-04 1.830,00 50%
DGAS-03 1.365.00 50%
DGAS-06 1.192,00 40%
DGAS-07 992,00 40%
DGAS-08 815.00 40%
DGAS-09 694,00 30%
DGAS-10 598,00 30%
DGAS-11 483,00 20%
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ANEXO IX
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 004/07

SIMBOLOS E DENOMINACAO DGA FUNCOES DE CONFIANCA

Gratificaciio de funcio
Simbolo (Incide sobre vencimento simbolo DGAS-8)
Bisico Com nivel superior % Miximo

FCA-01 50% 15% 60%
FCA-02 30% 10% 40%
FCA-03 25% 5% 30%
FCA-04 20% 5% 20%
FCA-05 15% - 15%

ELEDIR BIARCELOS DE SOUZA
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 004/07

Senhor Presidente:

Senhores e Senhoras Vereadores(as).

Tenho a honra de submeter a apreciagio desse Parlamento Municipal o anexo projeto
de lei complementar que "dispde sobre o Plano de Carrciras ¢ Renmumeracdo da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e dad oulras
providéncias”.

O Plano de Carreiras e Remuneragio da Prefeitura Municipal esta organizando as
carreiras de forma a assegurar aos servidores municipais oportunidades para o crescimento, a
qualificaciio € o desenvolvimento funcional, oterecendo novas perspectivas de ascensdo profissional.
Estdo sendo instituidos mecanismos para a implementagido de isonomia salarial no ambito da
Prefeitura Municipal ¢ a promog¢iio do realinhamento salarial das funcdes de nivel fundamental,
médio e superior.

As carreiras que compdem o Plano sio mtegradas por cargos desdobrados em
fungdes, que sdo agrupadas pela natureza operacional ou administrativa que caracteriza os conjuntos
das atividades técnicas, de apoio ou auxiliares da Prefeitura Municipal, e estio devidamente
compatibilizadas com as necessidades dos servigos de competéncia do Municipio.

O conjunto das fungdes de cada cargo dara condi¢des para uma gestiio de recursos
humanos mais flexivel e dindmica, porquanto as suas atribuigdes estario subordinadas ao interesse
publico e & geracdo de oportunidades para os servidores se ajustarem as mudangas impostas por
demandas de novos servigos.

O desdobramento dos cargos em funcdes permitird o aproveitamento dos servidores
pelas suas habilidades e capacitagdio profissional ¢ dard maior flexibilidade na admissio ¢
remanejamento, proporcionando maior campo de agfo para a realiza¢do da misséo constitucionat da
Prefeitura Municipal e o desenvolvimento profissional dos servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo.

O modelo de plano proposto objetiva a valorizacdo ¢ o crescimento pessoal e
profissional dos servidores e esta assentado nas seguintes premissas:

e evitar a proliferacio exagerada de cargos e provocar a especializagdo atraves da
ampliagio das possibitidades de recrutamento direcionado as novas demandas e a
recolocagiio dos servidores em fungdes que tragam maior satisfagdo pessoal;

e permitir ao servidor um entendimento mais amplo da area de atividade que
pertence o seu cargo, proporcionando-lhe uma visualizagfo adequada da linha de
acesso na carreira ¢ suas perspectivas reais de progresso, através do exercicio de
fungdes do seu cargo, especialmente aquelas que lhe proporciona maior
possibilidade de realiza¢iio pessoal;
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e estruturar as carreiras com base no conjunto de atribui¢des ¢ dreas de atuagio dos
cargos, de forma a promover a divisio do trabalho para cumprimento das
competéncias constitucionats do Municipio e organicas da Prefeitura Municipal;

® agrupar 0s cargos em carreiras representativas das atribuigdes da Poder
Executivo, de forma a direcionar o crescimento profissional do servidor dentro do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal pelos grupos ocupacionats: Magistério
Municipal. Saude Publica, Servicos de Apoio Educacional. Servigos de Apoio as
A¢des  Sociais.  Servigos de [Miscalizagdio, Servigos Organizacionals e
Administrativos e Servigos Operacionais e Auxiliares.

O crescimento profissional do servidor no Quadro da Prefeitura Municipal se darad
pela movimentacdo na carreira. que poderd ocorrer por promogdo vertical ou promocdo funcional.
As duas modalidades de promogio estarfio vinculadas a existéncia de vaga para movimentagio e
serdo processadas pelos critérios de antiguidade e merecimento. O desenvolvimento funcional
ocorrera com base na avaliagido de desempenho. que sera aplicada como mecanismo indispensavel
de mducio ao processo de efetivagio do mérito.

A politica salarial da Prefeitura Municipal estard subordinada ao limite de gastos com
pessoal, conforme definide na Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ nas normas constitucionais de
fixagdo de remunerag¢do no servigo publico. Os vencimentos propostos t€m por fundamento a
natureza e as condigdes de exercicio das fungdes que integram os cargos € as situagdes de
semelhanga entre atribuicoes e caracterfsticas dos cargos, em consondncia com o disposto no § 1° do
art. 39 da Constituicdo Federal que estabelece:

“§ 17 A fixagdo dos padries de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema
remuneratorio observard”:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
I - as peculiaridades dos cargos.”

Por conta dessa regra coustitucional, o sistema remuneratorio proposto associa
vencimentos, adicionais ¢ gratifica¢des como forma de definir a remuneragdo mensal dos cargos e
fungbes, considerando o resultado da analise da natureza, requisitos, caracteristicas e especificidades
dos cargos ¢ fungdes que os integram, tendo por base a escolaridade, experiéncia profissional,
iniciativa, responsabilidades, concentragfo visual e mental, esfor¢o fisico, riscos do trabalho e
condi¢des do trabalho.

A fixagAo dos novos vencimentos teve por objetivo dar maior identidade entre
fungGes de mesma escolaridade e atribuir vencimentos que representassem o somatorio de parcelas
de cardter permanente e de natureza remuneratéria. A sistematica remuneratoria, consubstanciada
no anexo projeto de lei complementar nfio é de reajustamento salarial para os servidores, mas de um
ajuste e realinhamento, resultando na absor¢do dos atuais vencimentos, abonos e complementagdes
salariais.
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A passagem dos servidores para o novo Plano far-se-a por transformagiio dos cargos
atualmente ocupados, no limite quantitativo dos cargos criados. atendidos os requisitos bdsicos para
provimento, em especial, a formagdo escolar ¢ a habilitagiio profissional exigidos para o exercicio de
determinadas funcdies. O posicionamento do servidor nas classes tera por base o seu tempo de
servico na Prefeitura Municipal. resgatando, desse modo, o direito & pronogio para grande parte das
categortas de servidores.

Estdo sendo estabelecidas as denominagdes dos cargos de provimento em comissio e
das funcdes de confianca (gratificadas) da Prefeitura Municipal e respectivas remuneragdes. Os
simbolos dos cargos em comissdo passam a ser identificados por DGAS (dire¢do, geréncia e
assessoramento) e das fung¢des de confianca para FCSA (supervisdo ¢ assisténcia).

A tabela que fixa a gratificagfio pelo exercicio de funcdo de confianga visa privilegiar
os servidores efetivos que apresentam capacitagdo melhor e mais adequada para ocupar as posi¢des
de chefia intermediaria e supervisio dentro da Prefeitura Municipal, considerando a escolaridade de
nivel superior. Esse modelo permite valorizar o servidor do quadro e se consfituira de um
mecanismo adequado para a Administragio Municipal buscar maior eficiéncia e eficacia na
prestacio dos servicos de sua competéncia pelos servidores de carreira.

A redefini¢fo das tabelas salariais dos cargos de carretra, constante do Anexo III do
projeto, manterd a Prefeitura Municipal dentro do limite de gastos com pessoal determinado pela Lei
de Responsabilidade Fiscal e ird permitir, a partir do préximo ano. dar cumprimento ao disposto no
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal. quando se poderda conceder reajuste geral de
vencimentos, em igualdade dc condigdes para todas as categorias [uncionais da Prefeitura
Municipal.

Reiterando nossa disposicdo de dotar a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo
de meios capazes de institucionalizar a valorizagfio profissional dos sevvidores, solicito a Vossa
Exceléncia ¢ aos ilustres membros dessa Casa Legislativa que apreciem o anexo projeto de let em
regime de urgéncia, nos termos da Lel Orgéinica do Municipio, para permitir a sua implantagio
ainda no segundo semestre de 2007.

Atenciosamente.

Santa Rita do Pardo, 08 de novembro de 2007.

ELEDIR BARCELOS DE SOUZA
Prefeita Municipal
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