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RELATÓRIO Nº 003 de 2023 
 

ASSUNTO: RELATORIO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO DO 
3º BIMESTRE de 2023. 

 

I – APRESENTAÇÃO: 
 
 O Departamento de Controle Interno do Município vem apresentar o relatório de atividades 
realizadas no 3º BIMESTRE de 2023, do Município de Santa Rita do Pardo, em conformidade com 
o previsto no art. 74 da Constituição Federal e do art. 59 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio 
de 2000. 
 

II – DAS AÇÕES DO CONTROLE INTERNO: 
 
I – A promoção de operações ordenadas, regulares e repetidas que vise aferir, no processo de 
produção de bens e/ou serviços pelo município, à estrita obediência aos princípios constitucionais da 
legalidade, publicidade, razoabilidade, economicidade e eficiência; 
 
II – A preservação dos recursos públicos municipais, buscando defendê-los e eximi-los de prejuízos 
advindos de desvios, desperdícios, abusos, erros, fraudes ou irregularidades; 
 
III – A promoção e o respeito às leis e regulamentações, bem como as regras e diretrizes emanadas 
do próprio órgão ou entidade, desde que não conflitem com a legislação em vigor, em cumprimento 
de todos os procedimentos necessários à divulgação do controle interno, foram analisados os 
relatórios, conforme segue: 
 

III – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
GOVERNO E FINANÇAS: 
 
1. Publicação do Relatório Resumido da Execução 
Orçamentária: 
 
 A publicação e divulgação do RREO relativo ao 3º BIMESTRE de 2023, que foram efetuadas 
pelo Poder Executivo conforme estabelecido nas Resoluções e Instruções Normativas do TCE/MS e 
na forma do disposto nas Portarias do STN, no prazo fixado no § 2º do art. 55 da Lei Complementar 
nº 101/2000 de 04 de Maio de 2000 (LRF). 
https://portaljornaldacidade.com.br/ 
 

2. Balanço Orçamentário: 
 
 O Balanço Orçamentário é o instrumento que demonstra a receita prevista a receita prevista 
com a arrecadada fixada com a realizada, conformidade definido no art.102 da Lei nº 4.320/64, que 
estatui normas gerais do Direito Financeiro para a elaboração e controle dos orçamentos e balanços. 
 
Os resultados constantes do Balanço Orçamentário do 3º BIMESTRE de 2023 foram os seguintes: 
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        O Balanço Orçamentário é o instrumento que demonstra a receita prevista com a arrecadada fixada com a 
realizada, conformidade definido no art.102 da Lei nº 4.320/64, que estatui normas gerais do Direito Financeiro 
para a elaboração e controle dos orçamentos e balanços.

 



 

 

Anexo 2 – 3º BIMESTRE de 2023. 
 

RECEITA ARRECADADA X DESPESA LIQUIDADA 
 
● Receita Orçamentária Arrecadada R$                               34.917.324,27  
● Despesa Orçamentária Liquidadas até o Bimestre R$                               35.574.959,62  
● Superávit/Déficit -R$ 657.635,35 

 
O Déficit apresentado no Balanço Orçamentário – Anexo I demonstra um Déficit entre a receita 
arrecadada e a despesa realizada liquidada até o 3º BIMESTRE de 2023, no valor de R$ 657.635,35 
(Seiscentos e Cinquenta e Sete Mil, Seiscentos e Trinta e Cinco Reais e Trinta e Cinco 
Centavos), havendo um desiquilíbrio entre a receita arrecadada e despesa realizada liquidada, 
porém alertamos para que haja um maior controle das despesas adquiridas, considerando que 
verificamos uma queda considerável nos últimos bimestre com relação ao Superávit Financeiro, 
nesse sentido se faz necessário haver um melhor planejamento quanto aos gastos Públicos. 

 

 
 
 
Anexo 2 – 3º BIMESTRE de 2023 

Anexo II  3º Bimestre 2023 

● Despesas Empenhadas até o Bimestre  R$ 55.933.611,83  

● Despesas Liquidadas até o Bimestre  R$ 35.574.959,62  

 

 R$-

 R$50.000.000,00

1 2 3

R$22.956.284,7
0 

R$21.630.240,0
0 

R$1.326.044,70 

ARRECADADO X LIQUIDADA Até o 
Período 2023

● Receita Orçamentária Arrecadada

● Despesa Orçamentária Liquidadas até o Bimestre

● Superávit
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3. Demonstrativo da Execução das Despesas por 
Função/ Subfunção – Anexo II (LRF, Art.52, Inciso II, 
Alíneas “c”) 

 
 Este demonstrativo apresenta a execução das despesas, sendo a FUNÇÃO/Subfunção 
expressa no maior nível de agregação das ações da administração pública, nas diversas áreas de 
despesa que competem ao setor público, e a Subfunção representa uma partição da função, visando 
agregar determinado subconjunto de despesa do setor público. 
 

ANEXO III - DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO (Empenhada) 3º Bimestre 2023 

DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO VALOR 

DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO TOTAL  R$ 55.933.611,83  

JUDICIÁRIA  R$      214.079,00  

ADMINSTRAÇÃO  R$   8.705.407,96  

ASSISTÊNCIA SOCIAL  R$   2.945.426,14  

SAÚDE  R$ 11.165.551,02  

EDUCAÇÃO  R$ 14.993.431,67  

CULTURA  R$      963.286,88  

URBANISMO  R$   9.255.344,85  

HABITAÇÃO  R$      674.899,25  

AGRICULTURA  R$      221.186,16  

TRANSPORTE  R$   5.420.484,83  

Empenhado / Liquidado Até o 
Bimestre/2023

● Despesas Empenhadas até o Bimestre ● Despesas Liquidadas até o Bimestre
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SUB-TOTAL  R$ 54.559.097,76  

Legislativo Extra Orçamentário  R$   1.374.514,07  

TOTAL  R$ 55.933.611,83  
  

 
 
 

 

ADMINSTRAÇÃO  R$   8.705.407,96  

ASSISTÊNCIA SOCIAL  R$   2.945.426,14  

SAÚDE  R$ 11.165.551,02  

EDUCAÇÃO  R$ 14.993.431,67  

URBANISMO  R$   9.255.344,85  
  

  

  

  

  

As despesas apresentada no quadro acima demonstra uma representatividade das funções, onde 
as que mais se destacaram foram os seguintes, a Educação teve a maior representação com R$ 
14.993.431,67; seguido por Saúde com R$ 11.165.551,02; Urbanismo com R$ 9.255.344,85;  
Administração com R$ 8.705.407,96 e Assistência Social com R$ 2.945.426,14, demonstrando assim 
as 05 (cinco) funções com maiores Investimentos, conforme Quadro demonstrativo Despesas por 
Função/Subfunção acima. 
 

4. Demonstrativo das Despesas das Receitas e 
Despesas por Ações e Serviços Públicos de Saúde. 
(conforme demonstrativo abaixo). 
 
Anexo IV - Demonstrativo de Aplicação do Índice com Saúde 
(Empenhadas) 3º Bimestre 2023 

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES VALOR DAS 
RECEITAS 

● RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA  R$   3.637.522,38 

● Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU  R$      502.973,48 

● IPTU  R$      502.973,48 

● Imposto sobre Transmissão de bens Inter vivos - ITBI  R$   1.581.865,35 

● ITBI  R$   1.581.865,35 

● Impostos sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISS  R$   1.347.894,05 

● ISS  R$   1.347.894,05  

1

R$8.705.407,96 

R$2.945.426,14 

R$11.165.551,02 

R$14.993.431,67 

R$9.255.344,85 

DESPESA POR FUNÇÃO E SUB-FUNÇÃO ATÉ O 
BIMESTRE/2023

ADMINSTRAÇÃO ASSISTÊNCIA SOCIAL SAÚDE EDUCAÇÃO URBANISMO
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● Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF  R$      204.789,50 

● RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  R$ 21.973.401,89 

● Cota-Parte - FPM  R$   7.785.742,92 

● Cota-Parte - ITR  R$      700.190,55 

● Cota-Parte IPVA  R$      943.560,04 

● Cota-Parte de ICMS  R$ 12.465.257,53 

● Cota-Parte IPI Exportação  R$        78.650,85 

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM 
AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

 R$ 25.610.924,27  

  

● DESPESAS CORRENTES (IV) - LIQUIDADAS  VALOR DAS 
DESPESAS  

● Total das Despesas com Aplicação nas Ações de Saúde  R$   5.117.831,57 

● Total das Despesas Com Atenção Básica  R$      366.119,63 

● Total das Despesas Com Atenção Básica (Despesas Correntes)  R$      321.318,66 

● Total das Despesas Com Atenção Básica (Despesas de Capital)  R$        44.800,97 

● Total das Despesas Com Assistência Hospitalar e Ambulatorial  R$   2.019.724,05 

● Total das Despesas Com Assist. Hospit. e Ambulatorial (Desp. 
Correntes)  R$   2.002.452,05 

● Total das Despesas Com Assist. Hospit. e ambulatorial (Desp. de 
Capital)  R$        17.272,00 

● Total das Despesas Com Vigilância Sanitária  R$        34.889,90 

● Total das Despesas Com Vigilância Sanitária (Despesas Correntes)  R$        34.254,90 

● Total das Despesas Com Vigilância Sanitária (Despesa Capital)  R$             635,00 

● Total das Despesas Com Vigilância Epidemiológica  R$        21.892,89 

● Total das Despesas Com Vigilância Epidemiológica (Despesas 
Correntes)  R$        18.092,89 

● Total das Despesas Com Vigilância Epidemiológica (Despesas de 
Capital)  R$          3.800,00 

● Total das Despesas Com Outras Subfunções  R$   2.675.205,10 

● Total das Despesas Com Outras Subfunções (Despesas Correntes)  R$   2.135.205,10 

● Total das Despesas Com Outras Subfunções (Despesas de Capital)  R$      540.000,00 

● Valor Aplicado em ASPS  R$   5.117.831,57 

● PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS DE 
SAÚDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA E TRANNSFERÊNCIAS 
CONSTITUICIONAIS LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 

19,98% 

●VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR 
EXECUTADO E O LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL  R$   1.276.192,93 
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Mínimo à Aplicar ------>  R$   3.841.638,64  
 

 
Limite 15%  R$   3.841.638,64  

Aplicado 19,98%  R$   5.117.831,57  
Aplicado à Maior < 4,98%  R$   1.276.192,93  

 
 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
A Constituição Federal no inciso III, do § 2º do art. 198, do Ato das Disposições Constitucionais 
Transitórias, que o Município deve aplicar em ações e serviços públicos de saúde no mínimo de 15% 
(quinze por cento) da arrecadação de impostos estabelecidos no art. 156 e dos recursos de que 
tratam os artigos 158 e 159, inciso I, alínea b, e parágrafo 4º, (Incluído pela Emenda Constitucional 
nº 29 de 2000), cumprindo essa determinação constitucional o Município aplicou 19,98% (Dezenove 
Inteiros e Noventa e Oito Centésimos por cento) em ações e serviços públicos de saúde, conforme 
valores extraídos das receitas e despesas dos Anexos do RREO do 3º BIMESTRE de 2023, o valor 
referente à diferença entre o valor executado e o limite constitucional é de R$ 1.276.192,93 (Um 
Milhão Duzentos e Setenta e Seis Mil, Cento e Noventa e dois Reais e Noventa e Três 
Centavos), sendo o percentual de 4,98% (Quatro Inteiros e Noventa e Oito Centésimos por 
cento), representando valor investido em Saúde acima do índice exigido por Lei. 
 

 

5 – Demonstrativo das Receitas e Despesas com 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino – MDE 
 
Anexo V - Demonstr. da Aplicação na Manut. e Desenvolv. do Ensino - 
MDE 3º Bimestre 2023 

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES VALOR DAS 
RECEITAS 

1. RECEITA DE IMPOSTOS  R$   3.637.522,38 

1.1. Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU  R$      502.973,48 

Limite 15%

Aplicado 19,98%

Aplicado à 
Maior < 
4,98%

Investimento em Saúde Pública Até o 
Bimestre/2023

Limite 15% Aplicado 19,98% Aplicado à Maior < 4,98%
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1.1.1. IPTU  R$      502.973,48  

1.2. Receita Resultante do imposto sobre Transmissão de bens Inter 
vivos - ITBI  R$   1.581.865,35 

1.2.1. ITBI  R$   1.581.865,35 

1.3. Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer 
Natureza – ISS  R$   1.347.894,05 

1.3.1. ISS  R$   1.347.894,05 

1.4. Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF  R$      204.789,50 

2. RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  R$ 21.983.776,82 

2.1. Cota-Parte FPM  R$   7.785.742,92 

2.1.1. Parcela referente à CF, art.159, I, alínea b  R$   7.785.742,92 

2.2. Cota-Parte de ICMS  R$ 12.465.257,53 

2.3. Cota-Parte IPI Exportação  R$        78.650,85 

2.4. Cota-Parte ITR  R$      700.190,55 

2.5. Cota-Parte IPVA  R$      943.560,04 

2.7. Outras Transferências ou compensações Financeiras Prov. Imposto 
Transf. Constitucionais  R$        10.374,93 

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO NA 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO  R$ 25.621.299,20 

4. Total Destinado ao FUNDEB  R$   4.397.273,80  

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB   

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE – (Por área de Atuação) 
LIQUIDADAS  R$   5.101.116,94 

20 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE 
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB  R$   5.101.116,94 

20.1 - Educação Infantil  R$      495.125,83 

20.2 - Ensino Fundamental  R$   3.616.790,02 

20.4 - Educação Especial  R$        56.121,28 

20.5 - Administração  R$      933.079,81 

● CANCELAMENTO RESTOS À PAGAR NO EXERCÍCIO (30) -R$         3.212,98  

●TOTAL DAS DESPESAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO NA 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO  R$   9.495.177,76 

● PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE RECEITA 
CORRENTE LÍQUIDA DE IMPOSTOS - LIMITE CONSTITUCIONAL 
(25%) – VII =(VI/III*100) 

37,060% 
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Valor Aplicado +/-  R$   3.089.852,96  

Valor Exigido  R$   6.405.324,80  

Limite 25%         6.405.324,80  
Aplicado 37,06%         9.495.177,76  

Aplicado à Maior < 12,06% 3.089.852,96  
 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
A Constituição Federal em seu artigo 212 estabelece aos Municípios a aplicação de no mínimo 25% 
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida oriundas de transferências, 
na manutenção e desenvolvimento do ensino. Portanto no 3º BIMESTRE de 2023 o Município aplicou 
37,06% (Trinta e Sete Inteiros e Seis centésimos Por Cento) na manutenção e desenvolvimento 
do ensino, vale ressaltar que o limite de 25% (vinte e cinco por cento) ficando um superávit no 
investimento em aplicação na Educação de 12,06% (Doze Inteiros e Seis Centésimos Por Cento) 
sendo assim cumprido os Limites Constitucionais em Educação. 
 
 

5.1. As Despesas referentes ao Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação 
Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação. 
 
Anexo VI – Demonstrativo das Receitas e Despesas com FUNDEB 3º Bimestre 2023 

FUNDEB 

RECEITAS DO FUNDEB 
RECEITAS 

REALIZADAS 

6 – RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB - (I)  R$   4.363.697,88 

6.405.324,80 

9.495.177,76 

1.643.055,03

 -  2.000.000,00  4.000.000,00  6.000.000,00  8.000.000,00  10.000.000,00

1

Educação Constitucional Até o 
Bimestre/2023

Aplicado à Maior < 12,06% Aplicado 37,06% Limite 25%
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6.1 – Impostos e Transferências de Impostos  R$   4.363.697,88  

6.1.1 - Principal  R$   4.327.991,87 
6.1.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira  R$        35.706,01 

      DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS 
LIQUIDADAS  

10 – DESPESAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA  R$   4.765.817,75 

10.1.1 – Com Educação Infantil  R$      965.477,35 

10.1.2 – Com Ensino Fundamental  R$   3.800.340,40 

11.0 – OUTRAS DESPESAS -R$     388.554,21  

19 - Total das Despesas Custeadas Com Superávit do FUNDEB -R$     388.554,21  

12 – TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB  R$   4.377.263,54 

15 – MÍNIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO DE EDUCAÇÃO BÁSICA  R$   3.054.588,52 

15 – % DE APLICAÇÃO DO FUNDEB PARA REMUNERAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO DE EDUCAÇÃO BÁSICA 100,31% 

Diferença entre Mínimo à Aplicar / e aplicado ----->  R$   1.322.675,02  

Limite 70%  R$   3.054.588,52  
Aplicado 100,31%  R$   4.377.263,54  

Aplicado à Maior < 30,31%  R$   1.322.675,02  
 
 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
De acordo com o artigo 26, da Lei nº 14.113/2020 (FUNDEB) estabelecem que seja destinado no 
mínimo de 70% (Setenta por Cento) dos recursos em profissionais da Educação Básica. Em 
cumprimento a essas exigências legais, o Município de Santa Rita do Pardo aplicou o índice de 
100,31% (Cem Inteiros e Trinta e Um Centésimos por Cento) dos recursos do FUNDEB no 3º 
BIMESTRE de 2023, ficando um superávit na aplicação de 30,31% (Trinta Inteiros e Trinta e Um 
Centésimos por cento) sendo assim cumprido os Limites Constitucionais em Investimento nos 
Profissionais em Educação. 

 R$-  R$1.000.000,00  R$2.000.000,00  R$3.000.000,00  R$4.000.000,00  R$5.000.000,00

1

R$3.054.588,52 

R$4.377.263,54 

R$1.322.675,02 

Investimento Constitucional Com Profissionais da Educação 
Até o Bimestre 2023

Aplicado à Maior < 30,31% Aplicado 100,31% Limite 70%
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“LEI Nº 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020, Art. 26”. Excluídos os recursos de que trata o inciso III 
do caput do art. 5º desta Lei, proporção não inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais 
dos Fundos referidos no art. 1º desta Lei será destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da 
remuneração dos profissionais da educação básica em efetivo exercício. 

 

 

5.2. As Despesas com Pessoal Ativo, Inativo, 
Pensionistas e Encargos Sociais. 
 
Anexo V – Despesas com Pessoal Jul/2022 à Jun/2023 jun/23  

DESPESAS COM PESSOAL 

DESPESAS EXECUTADAS  
(Últimos 12 Meses)  

LIQUIDADAS 

INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS  

(a) (b)  
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) R$    30.947.128,40           21.414,00   

Pessoal Ativo  R$    30.374.797,38  0,00  
Vencimentos e Vantagens Fixas R$    25.564.753,60  0,00  
Obrigações Patronais R$      4.810.043,78  0,00  
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I + II) R$         106.512,25  0,00  
Aposentadorias Reservas e Reformas R$           37.400,95  0,00  
Pensões R$           69.111,30  0,00  
Outras Despesas com pessoal decorrentes de Terceirização R$         465.818,77           21.414,00   
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do Art. 19 da LRF) (II) R$         481.542,90  0,00  
Indenizações por Demissões e Incentivos à demissão Voluntária R$         476.910,88  0,00  
Decorrentes de Decisões Judiciais R$             4.632,02     
DESPESA LIQUIDA COM PESSOA (III) = (I + II) R$    30.465.585,50  R$   21.414,00   
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR  % SOBRE A RCL  
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA – RCL (IV) R$    74.713.159,21  -  
(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA R$    74.713.159,21  -  
DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VIII) = (III a + III b) R$    30.486.999,50  40,81%  
LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art.20 da LRF) R$    44.827.895,53  60,00%  
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art.22 da LRF) R$    42.586.500,75  57,00%  
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do § 1º do art.59 da LRF) R$    40.345.105,97  54,00%  
Fonte - RGF  

 

        
ANUAL MÉDIA MENSAL     

DESPESA TOTAL COM 
PESSOAL 

 R$      
30.486.999,50  

40,81%  R$            2.345.153,81     
 

LIMITE MÁXIMO  
 R$      
44.827.895,53  

60,00%  R$          3.448.299,66     
 

LIMITE PRUDENCIAL 
 R$      
42.586.500,75  

57,00%  R$          3.275.884,67     
 

LIMITE DE ALERTA 
 R$       
40.345.105,97  

54,00%  R$           3.103.469,69     
 

REFERENCIA junho/23 R$ 1.983.346,56     A
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Em atenção a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei nº 101/2000, Art. 18): 
 
 

(Lei 101/2000 Art. 18): 
 
 

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o somatório 
dos gastos do ente da Federação com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, 
cargos, funções ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratórias, 
tais como vencimentos e vantagens, fixas e variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, reformas e 
pensões, inclusive adicionais, gratificações, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem 
como encargos sociais e contribuições recolhidas pelo ente às entidades de previdência.” 
 
 

“§ 1o Os valores dos contratos de terceirização de mão-de-obra que se referem à 
substituição de servidores e empregados públicos serão contabilizados como "Outras 
Despesas de Pessoal". 
 
 
“§ 2º A despesa total com pessoal será apurada somando-se a realizada no mês em 
referência com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de 
competência, independentemente de empenho.”   (Redação dada pela Lei 
Complementar nº 178, de 2021) 

 
 
Salientamos que a própria Lei de Responsabilidade Fiscal apresenta restrições para o município que 
a despesa total com pessoal exceder o limite do art. 20 LC 101/2000. Essas restrições estão previstas 
no parágrafo 4º do Art. 22 da mesma lei, porém nosso município encontra-se dentro dos limites 
constitucionais com investimento em Pessoal e Encargos Sociais com 40,81% (Quarenta Inteiros e 
Oitenta e Um Centésimos Por Cento). 

 
 
 
 

R$30.486.999,50 

40,81%

R$44.827.895,53 

60,00%

R$42.586.500,75 

57,00%

R$40.345.105,97 

54,00%
 R$-

 R$10.000.000,00

 R$20.000.000,00

 R$30.000.000,00

 R$40.000.000,00

 R$50.000.000,00

1 2

Despesas Com Pessoal Até o Período 
2023

DESPESA TOTAL COM PESSOAL LIMITE MÁXIMO

LIMITE PRUDENCIAL LIMITE DE ALERTA
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 6. DAS AUDITORIAS 
 

No período do 3º BIMESTRE de 2023, foi realizado como de costume recomendações pela equipe 
de Controle Interno, no setor patrimonial e tombamento, para que atualize os Termos de 
Responsabilidades do Patrimônio em todas as Secretarias, foi feita visitas no Almoxarifado e Oficina 
Mecânica o Qual fez recomendações para melhoria daqueles setores e  implantação do Sistema de 
Informação de controle estoque já implantado, foi feito ainda visitas na  farmácia básica FABAS “José 
Gisfredo” e Constatou que o elenco dos medicamentos estão de acordo com o plano de ação que foi 
pactuado e na oportunidade foi orientado o Farmacêutico responsável Sr. Rafael Claudino Santos 
quanto a obrigatoriedade da alimentação periódica do Sistema BPS, e também o setor almoxarifado 
do setor de saúde foi alertado ao gestor a inoperância doo Sistema de Controle de Estoques, e 
também  foi alertado quanto a dificuldade  do espaço físico do local o que por sua vez gerando 
dificuldade para um melhor e correto armazenamento, foi feito ainda visita ao almoxarifado da 
educação no sentido de verificar como está a distribuição dos materiais e gêneros alimentícios o que 
se verificou que está em perfeita distribuição e controle, foi feito ainda  visita na Secretaria de 
Assistência Social no sentido de recomendar quanto a necessidade de melhoria nos fluxos e rotinas 
de pedidos de fornecimento de materiais e gêneros alimentícios, realizamos uma visita no Hospital 
Nossa Senhora do Perpétuo Socorro onde tivemos uma reunião com o diretor do hospital senhor 
Paulo Sérgio Barcos onde foi recomendado com relação ao fornecimento da listagem de 
medicamentos atualizada, para conhecimento da equipe médica, foi realizada visita na Secretaria de 
Obras registrando a importância do Diário de Intercorrência das obras em andamento alertando sobre 
a responsabilidade solidaria com referência aos direitos trabalhista onde havendo desconformidade 
deverá ser informado ao setor jurídico para tomada de medidas necessárias. 
 

O Controle Interno recomendou à todas as secretarias SEFIP, SESP, SEAG, SEASTH e 
SECEL quanto a importância da utilização efetiva do Sistema de informação para controle de 
estoques nos Almoxarifados das Secretárias: 

 
 
1. Controle preciso do estoque: O sistema de informação de controle de estoques permite que 
a empresa monitore o estoque em tempo real. Isso significa que podemos saber exatamente quantos 
itens temos em estoque e onde eles estão localizados. 
 
2. Tomada de decisões mais informadas: Com um sistema de informação de controle de 
estoques, o Gestor pode ter acesso a informações importantes sobre o comportamento das 
demandas. Essas informações podem ser usadas para tomar decisões mais informadas sobre como 
gerenciar o estoque. 
 
3. Redução de custos: O uso de um sistema de informação de controle de estoques pode ajudar 
a reduzir os custos eliminando a necessidade de manter grandes quantidades de estoque 
armazenados. Isso permite que a Secretária mantenha um nível de estoque mais baixo, 
economizando espaço e reduzindo os custos de armazenamento. 
 
4. Melhoria no atendimento das demandas: Com um sistema de informação de controle de 
estoques, o Gestor pode oferecer um melhor atendimento a suas unidades sendo capaz de manter 
um nível adequado de estoque para atender às demandas das unidades. 
 
5. Aumento da eficiência: Com a efetividade no uso do sistema de informação de controle de 
estoques, o Gestor pode melhorar a eficiência de suas operações, reduzindo o tempo necessário 
para gerenciar o estoque e minimizando a necessidade de reabastecer o estoque com frequência. A
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6. Prevenção de perdas: Um sistema de informação de controle de estoques pode ajudar a 
prevenir perdas de produtos, seja por roubos, furtos ou vencimento de prazo de validade. Com um 
controle preciso do estoque, é possível identificar rapidamente qualquer divergência entre o estoque 
físico e o estoque registrado no sistema, permitindo que o Gestor tome medidas para evitar perdas 
e eventuais prejuízos ao erário público. 
 
7. Agilidade na repos1çao de estoque: Com o sistema de informação de controle de estoques, 
o Gestor pode identificar rapidamente os produtos que estão com baixo estoque e que precisam ser 
repostos. Isso ajuda a evitar a falta de produtos e a garantir que o Almoxarifado esteja sempre 
preparado para atender às demandas das unidades. 
 
8. Melhoria na gestão de compras: Com um sistema de informação de controle de estoques, o 
Gestor pode realizar uma gestão mais eficiente das compras, evitando o excesso de estoque e 
minimizando o risco de encalhe de produtos. Além disso, o Gestor pode usar as informações 
fornecidas pelo sistema para melhor gerenciar os estoques com os fornecedores. 
 
9. Aumento da produtividade: Com um sistema de informação de controle de estoques, os 
funcionários podem realizar suas atividades de maneira mais produtiva, pois não precisam perder 
tempo procurando produtos ou verificando o estoque manualmente. Isso libera tempo e recursos 
para outras atividades importantes. 
 
10. Adaptação às mudanças do mercado: Com um sistema de informação de controle de 
estoques, o Gestor pode se adaptar melhor às mudanças do mercado, como variações na demanda 
ou alterações nas tendências de consumo. Isso permite que a Secretária mantenha o foco nas reais 
necessidades das unidades de forma mais eficiente. 
 

Em resumo, um sistema de informação de controle de estoques é essencial para a eficiência e a 
redução dos custos, onde através da emissão dos relatórios gerenciais é possível visualizar : os 
saldos em estoque em tempo real, sua localização, prazos de validades, séries históricas de 
consumo, dentre outras informações primordiais para auxilio na tomada das decisões para melhor 
gerenciar os estoques. 
 
 

A necessidade da realização do levantamento físico dos estoques (Inventários) como sendo o 
passo inicial para a posterior ação do lançamento dos dados atualizados no Banco de dados Sistema 
de Informação. 
 

A definição clara quanto da Dinâmica com relação aos Fluxos cios processos oriundos das 
Unidades solicitantes, devendo ser estabelecidos os parâmetros necessários como por exemplo a 
periodicidade para a apresentação dos pedidos, os Dias e Horários para o desembarque das 
mercadorias recebimento das entregas dos Fornecedores nos Almoxarifados. 
 

A importância em haver um Canal de Comunicação eficiente para a periódica orientação dos 
agentes envolvidos ao longo da cadeia de processos. Exemplo: Orientações Gerais para a) Gestores 
Municipais; b) Diretores de Unidades; c) Coordenadores de Equipes; d) Técnicos Administrativos; e) 
Fornecedores; f) Departamento de Compras; g) Fiscais de Contrato; dentre outros agentes. 
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7. Avaliação da Execução dos Planos de Governo 
 

LOA, PPA, LDO. 
 
Objetivo / Finalidade: 

 
Avaliar quanto da efetiva execução dos Planos de Governo e do cumprimento das metas 
estabelecidas:  

 
Quanto da avaliação sobre o cumprimento das Metas estabelecidas através dos Planos de Governo 
PPA, LOA, LDO, constatamos que no período de abrangência deste 3º BIMESTRE 2023 a 
Administração Municipal vem realizando um trabalho “Satisfatório” conseguindo assim cumprir com 
as metas programadas na maioria das áreas de acordo com as ações e diretrizes pactuadas nos 
referidos planos: (PPA no art. 4º; LDO art. 4º).  Foram desenvolvidas assim ações que promovem a 
inclusão social, apoio aos produtores rurais, manutenção de estradas e outras informações sobre as 
obras estão no item 28 – Obras deste Relatório de Atividades. 
 
 

8. OPERAÇÕES DE ACOMPANHAMENTO E 

CONTROLE 
8.1       DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA 

 
8.1.1 – RESTOS A PAGAR DO ÚLTIMO EXERCICIO 

 
     Verificamos junto ao setor de Contabilidade, a existência de Saldo em Restos a Pagar referente aos 

últimos exercícios, o valor de R$ 3.638,068,13 (Três Milhões, Seiscentos e Trinta e Oito Mil, 
Sessenta e Oito Reais e Treze Centavos). 

  
8.1.2 – CONTABILIDADE 

 
A equipe de Controle Interno, regularmente mantém dialogo junto ao setor de contabilidade, onde 
até o presente momento verificamos que não há pendências com relação às rotinas dos sistemas de 
informação e o respectivo envio periódico dessas informações ao órgão de Controle Externo - 
TCE/MS.  
 
8.3 – DAS ANÁLISES DOS PROCESSOS DE CONTRATAÇÃO 

 
Dos processos analisados, os que apresentaram algum vício procedimental foram devolvidos 

para as devidas correções, e os que estavam de acordo com a legislação vigente encaminhamos 
para o Núcleo de Gestão de Contratos para seu devido arquivamento e ou remessa para o TCE/MS. 

 
Os processos nas fases Iniciais de contratação também foram analisados por este órgão de 

Controle Interno os que estavam em acordo com a legislação foram feitos os pareceres técnicos sob 
os números 065/2023 a 089/2023, para o prosseguimento dos processos para setor de licitação. 

 
O Controle Interno emitiu no período 18 memorando sendo 082/2023 a 099/2023. 
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9. – DO REPASSE DO DUODÉCIMO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 
 
Os dados referentes à receita são os estabelecidos na Emenda Constitucional 58/2009, art. 29-A, 
relativo aos artigos 153 parágrafo 5º, 158 e 159 da Constituição Federal, e, ainda conforme preceitua 
a Emenda Constitucional nº 29-A, parágrafo 2º, inciso II da Constituição Federal o valor repassado 
terá que ser efetuado até o dia 20 de cada mês. 

 

ANEXO VII - CALCULO DUODÉSSIMO 3º Bimestre 2023 

BASE DE CÁLCULO DUODÉSSIMO Art. 24-A CF VALOR DAS 
RECEITAS 

RECEITAS TRIBUTÁRIAS (Impostos, Taxas e Contribuição de Melhoria)  R$ 11.247.816,71 

● Cota-Parte - FPM  R$ 14.087.711,84 

● Cota-Parte - FPM - Cota 1% julho  R$      575.306,18 

● Cota-Parte - FPM - Cota 1% dezembro  R$      613.577,10 

● Cota-Parte - ITR  R$   6.102.265,83 

● Cota-Parte de ICMS  R$ 22.536.112,22 

● Cota-Parte IPVA  R$      926.311,91 

● Cota-Parte IPI Exportação  R$      190.847,11 

● CIDE  R$        19.769,20 
● MULTAS (Exceto Multas de Trânsito)  R$        19.454,95 

TOTAL  R$ 56.319.173,05 

7% Das Receita Limite Máximo a ser Repassado Anual  R$   3.942.342,11 

Valor a Ser Repassado Mensalmente (do limite Máximo)  R$      328.528,51  

Valor Já Repassado Até o Período de 2023  R$   1.971.171,06  

Das Receitas Limite à Repassar 7%         3.942.342,11  

Valor Já Repassado Até o Período 2023         1.971.171,06  

% Já Repassado 50,00% 
 
 

 

  

 
 
 

 

  

  

  

  

  

  
 

1

3.942.342,11 

1.971.171,06 

50,00%

REPASSES DUODÉSSIMO 7% CONSTITUCIONAL

Das Receitas Limite à Repassar 7% Valor Já Repassado Até o Período 2023 % Já Repassado
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Neste sentido observamos que o repasse a título de duodécimo vem sido realizado dentro do 
prazo legal sendo o valor mensal na importância de R$ 328.528,51 (Trezentos e Vinte e Oito Mil, 
Quinhentos e Vinte e Oito Reais e Cinquenta e Um Centavos), totalizando um montante repassado 
até o 3º BIMESTRE de 2023 na ordem de R$ 1.971.171,06  (Um Milhão Novecentos e Setenta 
e Um Mil, Cento e Setenta e Um Reais e Seis Centavos), sendo já repassados 50,0% 
(Cinquenta  Inteiros por Cento).   

 

10. Publicações e Remessas 
 

10.1      RREO – Relatório Resumido de Execução Orçamentária e RGF – Relatório de Gestão 
Fiscal 
  
Anexo 10 - RREO – Relatório Resumido de Execução Orçamentária e RGF – Relatório de Gestão Fiscal 

Período Meio de Publicação Data Envio ao SICONF 
3º BIMESTRE de 2023 Jornal da Cidade – Ed. 2279  21/07/2023 __/__/2023 

 
Os Relatórios Resumidos de Execução Orçamentária – RREO e Relatório de Gestão Fiscal - RGF, 
não foram publicados até a data do fechamento deste relatório. 
 

11. Do Acesso à Informação / Portal da Transparência  
 

             No período do 3º BIMESTRE de 2023, durante as ações de rotina e monitoramento desta 
Equipe de Controle Interno, foi ainda constatado que não foi feito os apontamentos de melhoria 
identificados pela unidade de controle interno, atendendo as recomendações da rede de gestão 
estadual de controle, foi feito ainda no bimestre passado o encaminhamento do memorando nº 
035/2023 de 15/02/2023 reiterando e recomendando sobre as inconsistências no Portal da 
Transparência deste Município, o qual não foi dado retorno até o momento, na qual medida foi 
tomada para sanar as desconformidades apontadas por  esta Unidade de Controle Interno, foi pedido 
também relatório da ouvidoria através do Memorando nº 014/2023 de 26/01/2026, mas até o 
momento o servidor designado MARCIO ROGÉRIO DE ALMEIDA FREITAS QUEBRA, não 
apresentou as informações solicitadas.  

 
Recomendamos quanto da publicidade das ações de fortalecimento do Controle Social e dos 

eventos relacionados junto ao Portal da Transparência dentre os quais: 
 

1) As Convocações para as Reuniões dos Conselhos devendo ser divulgadas as periodicamente 
as deliberações dos Conselhos; Saúde, Promoção Social, CAE, dentre outros. 

 
2) Dos Processos Licitatórios a recomendação ainda da publicação também das Atas das 

Sessões e, ainda cópia dos Termos Aditivos dos Contratos.  
 

3) Recomendamos ampla Divulgação para conhecimento dos Canais de Denúncia, 
Reclamações, sugestões, através da Ouvidoria Municipal (FalaBr CGU), no site 
http://www.santaritadopardo.ms.gov.br/. 

 
Esta Controladoria ainda em apoio aos Setores da Prefeitura Municipal e suas Secretarias, atualizou 
o Site da transparência em seus Links e formatação, ficando todos os setores Responsáveis por 
fazerem Uploads (ato de “subir” arquivos presentes no seu computador ou celular para um 
servidor online), das informações pertinentes à Transparência. 
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12. CONCLUSÃO DA AVALIAÇÃO DAS METAS 
FISCAIS: 
 
 
a) Da Gestão Orçamentária e Financeira 
 
Constatamos da presente análise ao documento R.R.E. O - Relatório Resumido Orçamentário do 
período do 3º BIMESTRE de 2023, onde a receita arrecadada foi de R$ 34.917.324,27, (Trinta e 
Quatro Milhões, Novecentos e Novecentos e Dezessete Mil, Trezentos e Vinte e Quatro Reais 
e Vinte e Sete Centavos) e a Despesa Orçamentária Liquidadas até o 3º BIMESTRE de 2023 é de 
R$ 35.574.959,62   (Trinta e Cinco Milhões, Quinhentos e Setenta e Quatro Mil, Novecentos e 
Cinquenta e Nove Reais, e Sessenta e Dois Centavos), de modo que ocorreu um Déficit conforme  
apresentado no Balanço Orçamentário – Anexo deste Relatório de Atividades, Déficit este entre a 
receita arrecadada e a despesa realizada liquidada no valor de R$ -657.635,35 (Seiscentos e 
Cinquenta e Sete Mil, Seiscentos e Trinta e Cinco Reais e Trinta e  Cinco Centavos), para  tanto 
o município  encontra-se com um “Superávit” financeiro, precisando apenas fazer um equilíbrio 
entre a Receita Arrecadada e a Despesa Liquidada, ainda neste exercício financeiro.  

 
13. CONVÊNIOS 
 
 

CONVÊNIOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ÓRGÃOS DO GOVERNO FEDERAL 
QUADRO 01 – CONVÊNIOS FEDERAIS 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR  Nº 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA PARA ATENDER 
O MUNICÍPIO DE SANTA RITA 
DO PARDO – MS 
BENS:(01 CAMINHÃO 
CAÇAMBA E 01 PÁ 
CARREGADEIRA) 

REPASSE:  
R$ 668.500,00 
CONTRAPARTID
A: 
 R$ 604.500,00 
TOTAL: 
R$ 1.273.000,00 

 
902359/2020 
 
VIGÊNCIA:  
31/12/2020 A 
26/02/2023 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA, 
 PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO     

• AGUARDANDO REPASSE DA 
CONCEDENTE; 

• CONTRAPARTIDA DEPOSITADA; 

• SOLITADO PRORROGAÇÃO – EM 
ANÁLISE; 

• PROCESSO CONTATUAL DA 
EMPRESAS VENCEDORAS DO 
CERTAME, EM ANDAMENTO. 

02 IMPLANTAÇÃO E AMPLIAÇÃO 
DE SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA EM 
PROJETOS DE 
ASSENTAMENTO DO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO – MS. 

REPASSE:  
R$ 600.000,00 
CONTRAPARTID
A 
1.000,00 
TOTAL: R$ 
601.000,00 
EXECUTADO: 
R$ 600.152,89 
SALDO: R$ 
847,11 

853.154/2017 FUNASA 
 

 FUNDAÇÃO 
NACIONAL 
 DA SAÚDE 

 
PRESTAÇÃO DE 
CONTAS FINAL 

(ENCAMINHADA PARA A 
CONCEDENTE – Em 

análise) 
 

03 ADEQUAÇÃO DE ESPAÇO 
URBANO PARA USO PÚBLICO -
REVITALIZAÇÃO DE CENTRO 
CULTURAL DE ESPORTE E 
LAZER  

Repasse:  
R$ 600.000,00 
Contrapartida 
R$ 281.591,47 
Total:  
R$881.591,47 

PROPOSTA 
CADASTRAD

A 
040934/2021 

SUDECO  
 

SUPERINTENDÊNCIA 
 DE DESENVOLVIMENTO 

 DO CENTRO-OESTE -  

 
EM EXECUÇÃO 

 CLÁUSULA SUSPENSIVA  
 AGUARDANDO AJUSTE NO 

PROJETO PELO SETOR 
RESPONSÁVEL (SEC.OBRAS) 
PARA INSERIR NA P+B, PARA 

SANAR PENDÊNCIAS. 
04 “AQUISIÇÃO DE PATRULHA 

MECANIZADA.” AGRÍCOLA 
Kit: 01 trator, 01 grade aradora e 
01 distribuidor de calcário 

Repasse:  
R$ 477.500,00 
Contrapartida 
R$ 22.500,00 
Total:  
R$500.000,00 

PROPOSTA 
CADASTRAD

A 
053283/2021 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E 
ABASTECIMENTO -  

 
EM EXECUÇÃO 

 
LICITAÇÃO PROGRAMADA 

PARA A DATA DE 04/07/2023 
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05  Aquisição De 01 (Um) Veículo 
Para Coordenação Do Meio 
Ambiente – Secretaria De 
Infraestrutura, Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Econômico. 
Emenda Parlamentar 
Transferência Especial 

REPASSE 
R$ 100.000,00 

VALOR 
EMPENHADO 

ME 
 

MINISTÉRIO DA 
ECONOMIA 

 
REPASSE REALIZADO 

1ª LICITAÇÃO – RETIRADA 
2ª LICITAÇÃO - 

PROGRAMADA PARA 07/2023 

06 “AQUISIÇÃO DE PATRULHA 
MECANIZADA.” CAMINHÃO 
PIPA  

Repasse:  
R$ 429.750,00 
Contrapartida 
R$ 4.297,50 
Total:  
R$434.034,50 

CONVÊNIO 
931429/2022 

MAPA 
 

 MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E 
ABASTECIMENTO -  

 
NÃO EMPENHADO PELA 

CONCEDENTE 
CANCELADA - MOTIVO: 

RECURSO PROVENIENTE DE 
RP9 (ORÇAMENTO 

SECRETO) 
07 AQUISIÇÃO DE PATRULHA 

MECANIZADA.” 01 (UMA) 
RETROESCAVADEIRA 

Repasse:  
R$ 288.000,00 
Contrapartida 
R$238.300,00 
Total:  
R$ 526.300,00 

PROPOSTA 
024726/2022 

MDR 
 

MINISTÉRIO DO 
DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL 

 
PLANO DE TRABALHO 

APROVADO PELA 
CONCEDENTE 

QUADRO 1.1 - PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO - FNDE 

Nº OBJETO DO PROGRAMA VALOR  ANO 
PROGRAMA 

CONCEDEN
TE 

SITUAÇÃO 

01 PNAE PROGRAMA NACIONAL DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

 
R$ 69.390,40 

 
20233 

 
FNDE 

 
EM EXECUÇÃO 

02 PNATE PROGRAMA NACIONAL DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 

 
R$ 71.218,82 

 
2023 

 
FNDE 

EM EXECUÇÃO 

03 PDDE PROGRAMA DINHEIRO 
DIRETO NA ESCOLA – EM 
RAIMUNDO CANDIDO ARAUJO 

 
R$ 15.690,00 

2023 FNDE EM EXECUÇÃO 

04 PDDE-QUALIDADE – EMEI ANTONIO 
ARCANJO DOS SANTOS 

R$ 4.730,00 2023 FNDE EM EXECUÇÃO 

05 PDDE ESCOLA - EMRPG STA RITA 
DE CÁSSIA – POLO 

R$ 0,00 2023 FNDE EM EXECUÇÃO 

06 EDUCAÇÃO INFANTIL  
APOIO SUPLEMENTAR 2023 

R$ 0,00 2023 FNDE EM EXECUÇÃO  

 

2. CONVÊNIOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ÓRGÃOS DO GOVERNO ESTADUAL 
QUADRO 2.1 – CONVÊNIOS ESTADUAIS 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR  Nº 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 MELHORIA DO TRANSPORTE DE 
PACIENTES POR MEIO DA 
AQUISIÇÃO DE 01 (UMA) 
AMBULÂNCIA UTI MÓVEL - TIPO 
D PARA ATENDER A POPULAÇÃO 
DE SANTA RITA DO PARDO – MS. 

REPASSE:  
R$ 130.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 197.990,00 
TOTAL  
R$ 327.990,00 

PROCESSO  
27/001508/202

0 
 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

SAÚDE DE MATO 
GROSSO DO SUL 

PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 

ENCAMINHADA A 
CONCEDENTE 

 
02 

TRANSPORTE ESTADUAL  
MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE 
ESCOLAR DOS ALUNOS 
MATRICULADOS NA REDE 
ESTADUAL DE ENSINO E 
RESIDENTES NA ZONA RURAL - 
2023 

REPASSE 2023 
R$  
 

TERMO DE 
ADESÃO Nº 

48/SED/ 
2023 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

EDUCAÇÃO DE 
MS 

 
EM EXECUÇÃO 

03 IMPLANTAÇÃO E OFERTA DO 
SERVIÇO DE TELEDIAGNÓSTICO 
EM DERMATOLOGIA PARA 
ATENDER A POPULAÇÃO DE 
SANTA RITA DO PARDO POR 
MEIO DE 
EQUIPAMENTOS/MATERIAL 
PERMANENTE A SEREM 
ADQUIRIDOS. 

 
REPASSE:   
R$ 2.280,00 

PROCESSO Nº 
27/001374/202

0 
 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 
SAÚDE SES 

PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 

ENCAMINHADA A 
CONCEDENTE 

04  AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO PARA REPASSE:  EXECUTADO SEDHAST  
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O ATENDIMENTO DAS FAMÍLIAS 
CADASTRADAS NO SUAS. 
 
EMENDA COLETIVA  
EDUARDO ROCHA E AMARILDO 
CRUZ 

R$ 80.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 19.235,00 
TOTAL  
R$ 99.235,00 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 
DIREITOS 

HUMANOS, 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E 
TRABALHO  

PROCESSO DE 
PRESTAÇÃO DE 

CONTAS EM 
ANDAMENTO 

 

05  AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO PARA 
O ATENDIMENTO DAS FAMÍLIAS 
CADASTRADAS NO 
SUAS/EQUIPE CRAS. 
EMENDA INDIVIDUAL LONDRES 
MACHADO 

REPASSE:  
R$ 40.000,00 
CONTRAPARTIDA 
R$ 27.900,00 
TOTAL  
R$ 67.900,00 

EXECUTADO SEDHAST 
SECRETARIADE 

ESTADO DE 
DIREITOS 

HUMANOS, 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E 
TRABALHO 

PROCESSO DE 
PRESTAÇÃO DE 

CONTAS EM 
ANDAMENTO 

 

06 SINALIZAÇÃO VIÁRIA 
HORIZONTAL E VERTICAL DO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS, CONFORME 
PROJETO E MEMORIAL 
DESCRITIVO 

REPASSE:  
TOTAL: 
R$79.178,89 
EXECUTADO: 
R$ 29.203,22 
SALDO 
R$49.975,67 

27.674/2017 DETRAN - MS EXECUÇÃO PARCIAL  
PRESTAÇÃO DE 

CONTAS 
ENCAMINHADA A 

CONCEDENTE COM 
DEVULUÇÃO DE 

SALDO DE REPASSE 
NO VALOR FINAL DE 

R$ 53.953,90 
07 OBRA DE INFRAESTRUTURA 

URBANA – PAVIMENTAÇÃO 
ASFÁLTICA E DRENAGEM DE 
ÁGUAS PLUVIAIS, NO BAIRRO 
NOVO HORIZONTE II, NO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS  

REPASSE:  
RS 3.519.282,89 
CONTRAPARTIDA 
R$ 379.904,89 
TOTAL 
R$ 3.899.187,78 

CONV 21/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
AGENCIA 

ESTADUAL DE 
GESTÃO E 

EMPREENDIMEN
TO DE MATO 

GROSSO DO SUL 

CONVÊNIO 
 

EM EXECUÇÃO 

08 OBRA DE INFRAESTRUTURA 
URBANA – RESTAURAÇÃO 
FUNCIONAL DO PAVIMENTO, 
DIVERSAS RUAS NO BAIRRO 
NOVO HORIZONTE I, NO 
MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO 
PARDO/MS 

REPASSE:  
R$ 1.260.853,52 
 
CONTRAPARTIDA 
NÃO 

CONV 25/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
AGENCIA 

ESTADUAL DE 
GESTÃO E 

EMPREENDIMEN
TO DE MATO 

GROSSO DO SUL 

CONVÊNIO 
 

EM EXECUÇÃO 

09 EXECUÇÃO DE OBRA DE 
INFRAESTRUTURA URBANA – 
RESTAURAÇÃO FUNCIONAL DO 
PAVIMENTO, DIVERSAS RUAS 
NO BAIRRO NOVA ESPERANÇA, 
NO MUNICIPIO DE SANTA RITA 
DO PARDO/MS 

REPASSE:  
R$ 676.673,05 
 
CONTRAPARTIDA 
NÃO 

CONV 26/2022 
SGI/AGESUL 

AGESUL 
 

AGENCIA 
ESTADUAL DE 

GESTÃO E 
EMPREENDIMEN

TO DE MATO 
GROSSO DO SUL 

CONVÊNIO 
 

EM EXECUÇÃO 

 
3. TERMOS CELEBRADOS ENTRE O MUNICÍPIO E ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

QUADRO 3.1 – CONVÊNIOS MUNICIPAIS: 
FOMENTO/COLABORAÇÃO/CONTRIBUIÇÃO 

Nº OBJETO DO CONVÊNIO VALOR DO 
CONVÊNIO 

ENTIDADE 
CONVENENTE 

Nº DO 
CONVÊNIO 

CONCEDENTE SITUAÇÃO 

01 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA 
CUSTEAR DESPESAS COM 
MATERIAL DE CONSUMO 
VOLTADO À MANUTENÇÃO 
E ATENDIMENTO ÀS 
PESSOAS COM 
NECESSIDADES 
ESPECIAIS – GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS, MATERIAL 
DE ESCRITÓRIO, MATERIAL 
DE LIMPEZA E HIGIENE. 

REPASSE: 
R$ 20.000,00 

 
 

ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE 
SANTA RITA DO 

PARDO – MS 

TERMO DE 
FOMENTO 
002/2023/ 

FEAS 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO/ 
SEASTH/ 

FEAS 

EM EXECUÇÃO 
 

02 REPASSE DE RECURSOS 
FINANCEIROS PARA 
CUSTEAR DESPESAS DE 

REPASSE: 
R$ 280.606,40 
 

ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE 
SANTA RITA DO 

TERMO DE 
FOMENTO 
001/2023 

MUNICÍPIO DE 
SANTA RITA DO 

PARDO-MS 

EM EXECUÇÃO 
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CUSTEIO VISANDO À 
MELHORIA DO 
ATENDIMENTO DA 
EDUCAÇÃO ESPECIAL - 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE TERCEIROS (PESSOA 
JURÍDICA E FÍSICA)  

PARDO – MS 

 
4. PROPOSTAS CADASTRADAS / INDICAÇÃO DE EMENDA 2023 

QUADRO 4.1 – EXPECTATIVAS DE CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS – FEDERAL E 
ESTADUAL 

Nº OBJETO  VALOR   CONCEDENTE  PARLAMENT
AR 

CONVENENTE SITUAÇÃO 

01 500755.2023.7775  
Solicitação de recursos 
extraordinários pelo MDS 

R$ 400.000,00  
Van / equipamento 

Permanente 
 

Ministério do 
desenvolvimento e 
assistência social, 

família e combate à 
fome 

SEN  
TEREZA 

 CRISTINA 

SANTA RITA 
DO PARDO-MS 
/ ASSITÊNCIA 

SOCIAL 

AGUARDAND
O 
CONTEMPLAÇ
ÃO 

 
02 Descrição ação 00t1: 

Implantação e qualificação de 
infraestrutura viária urbana de 
forma integral contemplando a 
pavimentação, calçamento, 
sinalização viária, 
acessibilidade e demais 
soluções para deslocamento 
de pessoas e cargas 

R$ 1.600.000,00 
 

INFRESTRUTURA 
Calçadas  

 
RP 2 

 

Ministério das Cidades SEN 
SORAYA 

THRONICKE 

SANTA RITA 
DO PARDO-MS 
/ SECRETÁRIA 

OBRAS 

AGUARDAND
O 
CONTEMPLAÇ
ÃO 

 
 

03 Infraestrutura  
Emenda Especial 

R$ 1.850.000,00 
 

INFRESTRUTURA 
Asfalto  

Ministério da Fazenda DEP 
ROSE 

MODESTO 

SANTA RITA 
DO PARDO-MS 
/ SECRETÁRIA 

OBRAS 

AGUARDAND
O 
CONTEMPLAÇ
ÃO 
 

04 Fundo a Fundo Saúde 
Emenda individual 
 

R$ 50.000,00 
custeio 

Secretária de Estado 
da Saúde 

DEP 
ZÉ TEIXEIRA 

SANTA RITA 
DO PARDO-MS 

/ SAÚDE 

AGUARDAND
O 
CONTEMPLAÇ
ÃO 
 

05 Fundo a Fundo Saúde 
Emenda individual 
 

R$ 50.000,00 
custeio 

Secretária de Estado 
da Saúde 

DEP  
RENATO 
CAMÂRA 

SANTA RITA 
DO PARDO-MS 

/ SAÚDE 

AGUARDAND
O 
CONTEMPLAÇ
ÃO 
 

06 Proposta voluntária nº 
030624/23 
Construção de Quadra de 
Skate no Município de Santa 
Rita do Pardo/MS  

R$ 329.270,90 
 

Ministério do Esporte Voluntária SANTA RITA 
DO PARDO-MS 

/ SAÚDE 

AGUARDAND
O 
CONTEMPLAÇ
ÃO 
 

07 Proposta voluntária nº 
030741/23 
Construção de Quadra 
Coberta no Município de 
Santa Rita do Pardo/MS  

R$ 900.000,00 Ministério do Esporte Voluntária SANTA RITA 
DO PARDO-MS 
/ EDUCAÇÃO 

AGUARDAND
O 
CONTEMPLAÇ
ÃO 
 

 
 

14. MEIO AMBIENTEO  
 
Atividades realizadas em maio e junho de 2023 através da coordenadoria 

de Meio Ambiente  
 
Em 02, 08, 15, 29 de maio e 12, 19 e 26 junho foram realizadas coletas dos Resíduos de Serviços 
de Saúde nas Unidades de atendimento, ESF José Gisfredo, ESF Nair Fernandes Alves, UBS José 
Francisco Pereira, Laboratório Municipal, Unidade Mista de Saúde Nossa Senhora do Perpétuo 
Socorro, pela empresa Bio Resíduos. 
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Em 04, 10, 18, 25 de maio e 01, 07, 15 e 26 de junho foram encaminhados Resíduos Urbanos do 
transbordo para tratamento (Produção de bland energético) e destinação final em Campo Grande, 
através da empresa Sol Brasil. 
 

 
 

Em 18 e 25 de maio e 07 e 15 de junho realizado limpeza do transbordo 
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Realizadas coletas de Resíduos Sólidos Domiciliares em Residencial Porto Seguro nos dias 15, 26 
de maio e 15 e 26 de junho de 2023 . 
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Coleta Seletiva realizada semanalmente duas vezes pela empresa Morhena, as terças e sextas-
feiras 
  

 
 

 
Coleta de galhadas realizada semanalmente as segundas, quartas e sextas-feiras, pela empresa 
ASN ambiental 
 
Coletas de entulhos realizadas semanalmente as terças, quintas e sábado, pela empresa ASN 
Ambiental. 
 
Varrição da cidade realizada pela empresa ASN Ambiental 
 
Roçada e paisagismo de prédios públicos realizadas pela empresa ASN Ambiental. 
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25 de maio participação da reunião de mobilização do Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio Pardo 

em Ribas do Rio Pardo - MS.  
 
 

 
 
 
 

 
 
26 de junho participação da Reunião de mobilização do Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio Pardo 
em Campo Grande.  
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Em maio e junho foram encaminhados a média de 15 toneladas/mês de Resíduos recicláveis para o 
Sr João Reciclador, entregues semanalmente. 
                                
De 05 a 09 de junho comemoramos a semana do meio ambiente, realizando palestras para os 
alunos, sobre reciclagem, na escola Municipal Raimundo Candido de Araújo, também foi dado 
início ao concurso de desenhos e gincana de arrecadação de garrafas Pet. 
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Período de 30 de maio a 20 de junho foi realizado alimentação do sistema SINIS sobre Águas 

pluviais e Resíduos Sólidos Urbanos. 
 
Neste período também foi dado início no processo de aquisição de mudas frutíferas para 

distribuir para a população visando conscientização na preservação de espécies, incentivar o cultivo 
e fortalecer a importância da alimentação saldável, de forma que foi regulamentada pela lei 
1.254/2023 que permite a doação de mudas. 

 
 

LEI N.º 1.254/2023, DE 13 DE JUNHO DE 2023. 
 
“Dispõe sobre a autorização de aquisição e doação de mudas, 
sementes e plantas à população de Santa Rita do Pardo/MS, 
visando a conscientização ambiental, incentivo à arborização, 
preservação das espécies no âmbito do Município, e dá outras 
providências”. 
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15. TRIBUTAÇÃO 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS      
PREF. MUNIC. DE SANTA RITA DO PARDO - MS CNPJ: 01561372000150     
R GERALDO DA SILVA SOUZA, Nº - CENTRO       
Analise da Arrecadação Geral Movimento: 01/05/2023 ao 30/06/2023     
         
Tipo da Dívida: 1 - DÍVIDA DO ANO 

Receita Descrição Valor 
Desc. 
Valor Correção Multa Juros Total Desc. Total 

101 I.P.T.U. - PREDIAL  26.300,67  
 

11.256,32   0,00   0,00   0,00   26.300,67    11.256,32  

101 I.P.T.U. - PREDIAL  18.235,61   0,00   30,96   473,34   78,78   18.818,69   0,00  

102 I.P.T.U. - TERRITORIAL  63.127,16  
 

26.785,69   0,00   0,00   0,00   63.127,16    26.785,69  

102 I.P.T.U. - TERRITORIAL  33.815,11   0,00   17,90   775,89   98,66   34.707,56   0,00  

103 TX. DE LIMPEZA PUBLICA EDIFIC.  16.383,52   -6,06   0,00   0,00   0,00   16.383,52   -6,06  

103 TX. DE LIMPEZA PUBLICA EDIFIC.  8.781,35   -0,01   17,20   239,45   40,82   9.078,82   -0,01  

104 TX. DE LIMPEZA PUBLICA TERRIT.  5.627,08   -6,30   0,00   0,00   0,00   5.627,08   -6,30  

104 TX. DE LIMPEZA PUBLICA TERRIT.  1.966,28   0,00   0,83   54,77   6,33   2.028,21   0,00  

107 DÍVIDA ATIVA - IPTU  0,55   0,00   0,41   0,02   0,49   1,47   0,00  

110 ALUGUEL SOCIAL  1.135,20   0,00   0,00   0,00   0,00   1.135,20   0,00  

203 ISS NFSE  19.000,26   0,00   0,00   0,90   0,46   19.001,62   0,00  

220 TAXA DE LICENÇA P/FUNC.DE ESTA  331,76   0,00   0,00   0,00   0,00   331,76   0,00  

410 NIVELAMENTO DE LOTE  396,40   0,00   0,00   0,00   0,00   396,40   0,00  

413 
OUTRAS TAXAS PELA PRESTAÇÃO 
DE  410,05   0,00   0,00   0,00   0,00   410,05   0,00  

423 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA  847,26   0,00   0,00   0,00   0,00   847,26   0,00  

436 ISSQN NOTA FISCAL AVULSO  12.504,51   0,00   0,00   1,82   0,93   12.507,26   0,00  

440 TAXA FISCALIZAÇÃO DE VIG.SANIT  40.921,37   0,00   0,00   0,00   0,00   40.921,37   0,00  

441 TAXA DE EXPEDIENTE  1.528,66   0,00   0,00   0,00   0,00   1.528,66   0,00  

702 TAXA DE CERTIDÕES  1.722,60   0,00   0,00   0,00   0,00   1.722,60   0,00  

801 TAXA DE CEMITERIOS  2.548,20   0,00   0,00   0,00   0,00   2.548,20   0,00  

901 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA  930,38   0,00   0,00   0,00   0,00   930,38   0,00  

902 TAXA DE LIMPEZA DE FOSSA  765,60   0,00   0,00   0,00   0,00   765,60   0,00  

1101 ALUGUEIS  475,05   0,00   0,00   0,00   0,00   475,05   0,00  

1302 MULTA LEI 1014/2010  50,88   0,00   0,00   0,00   6,22   57,10   0,00  

1303 APROVAÇÃO DE PROJETO  1.634,16   0,00   0,00   0,00   0,00   1.634,16   0,00  

1304 HABITE-SE  179,30   0,00   0,00   0,00   0,00   179,30   0,00  

1400 
TRANSMISSÃO SOBRE BENS 
IMÓVEIS  582.394,81   0,00   0,00   0,00   0,00   582.394,81   0,00  

1403 TAXA DE EXPEDIENTE  765,60   0,00   0,00   0,00   0,00   765,60   0,00  

1500 ISSQN SIMPLES NACIONAL  70.335,09   0,00   0,00  
 

2.411,45   885,64   73.632,18   0,00  

1800 SERVICO TOMADO ISSQN  526.624,10   0,00   11,54   43,28   35,00   526.713,92   0,00  

30006 JURO DE FINANCIAMENTO  16,57   0,00   0,00   0,00   0,00   16,57   0,00  

Total da Dívida: 
 

1.439.755,14  
 

38.029,63   78,84  
 

4.000,92   1.153,33  
 

1.444.988,23    38.029,63  

         
Tipo da Dívida: 2 - DÍVIDA ATIVA 

Receita Descrição Valor 
Desc. 
Valor Correção Multa Juros Total Desc. Total 

101 I.P.T.U. - PREDIAL  8.728,69   -0,07  
 

1.455,13   869,05   2.635,84   13.688,71   -0,07  

102 I.P.T.U. - TERRITORIAL  18.799,07   -0,03  
 

3.491,65  
 

1.900,69   6.599,90   30.791,31   -0,03  

103 TX. DE LIMPEZA PUBLICA EDIFIC.  4.595,67   -0,25   644,24   459,24   1.079,01   6.778,16   -0,25  

107 DÍVIDA ATIVA - IPTU  841,37   -0,06   774,30   40,94   1.007,31   2.663,92   -0,06  

601 TAXA DE LINCENÇA  424,16   0,00   0,00   0,00   0,00   424,16   0,00  
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1302 MULTA LEI 1014/2010  82,68   0,01   0,00   0,00   10,12   92,80   0,01  

1305 MULTAS DE CONTRATOS  3.470,96   0,00   129,06   0,00   0,00   3.600,02   0,00  

30006 JURO DE FINANCIAMENTO  3.846,54   0,64   7,64   0,02   10,66   3.864,86   0,64  

Total da Dívida:  40.789,14   0,24  
 

6.502,02  
 

3.269,94  
 

11.342,84   61.903,94   0,24  

Total do Recebimento: 
 

1.480.544,28  
 

38.029,88  
 

6.580,86  
 

7.270,86  
 

12.496,17  
 

1.506.892,17    38.029,88  

 
Tipo da Dívida: 1 - DÍVIDA DO ANO 

       

Receita Descrição Valor Desc. 
Valor 

Correção Multa Juros Total Desc. 
Total 

101 I.P.T.U. - PREDIAL        26.300,67    11.256,32               26.300,67    
11.256,32  

101 I.P.T.U. - PREDIAL        18.235,61         30,96       473,34         78,78         18.818,69    
102 I.P.T.U. - TERRITORIAL        63.127,16    26.785,69               63.127,16    

26.785,69  
102 I.P.T.U. - TERRITORIAL        33.815,11         17,90       775,89         98,66         34.707,56    
103 TX. DE LIMPEZA PUBLICA EDIFIC.        16.383,52  -          6,06               16.383,52  -          

6,06  
103 TX. DE LIMPEZA PUBLICA EDIFIC.          8.781,35  -          0,01       17,20       239,45         40,82           9.078,82  -          

0,01  
104 TX. DE LIMPEZA PUBLICA TERRIT.          1.966,28           0,83         54,77           6,33           2.028,21    

104 TX. DE LIMPEZA PUBLICA TERRIT.          5.627,08  -          6,30                 5.627,08  -          
6,30  

107 DÍVIDA ATIVA - IPTU                 0,55           0,41           0,02           0,49                  1,47    

110 ALUGUEL SOCIAL          1.135,20                   1.135,20    

203 ISS NFSE        19.000,26               0,90           0,46         19.001,62    

220 TAXA DE LICENÇA P/ FUNC.DE ESTA             331,76                      331,76    

410 NIVELAMENTO DE LOTE             396,40                      396,40    

413 OUTRAS TAXAS PELA PRESTAÇÃO 
DE 

            410,05                      410,05    

423 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA             847,26                      847,26    

436 ISSQN NOTA FISCAL AVULSO        12.504,51               1,82           0,93         12.507,26    

440 TAXA FISCALIZAÇÃO DE VIG. SANIT        40.921,37                 40.921,37    

441 TAXA DE EX PEDIENTE          1.528,66                   1.528,66    

702 TAXA DE CERTIDÕES          1.722,60                   1.722,60    

801 TAXA DE CEMITERIOS          2.548,20                   2.548,20    

901 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA             930,38                      930,38    

902 TAXA DE LIMPEZA DE FOSSA             765,60                      765,60    

1101 ALUGUEIS             475,05                      475,05    

1302 MULTA LEI 1014/2010               50,88                 6,22                57,10    

1303 APROVAÇÃO DE PROJETO          1.634,16                   1.634,16    

1304 HABITE-SE             179,30                      179,30    

1400 TRANSMISSÃO SOBRE BENS 
IMÓVEIS 

     582.394,81               582.394,81    

1403 TAXA DE EXPEDIENTE             765,60                      765,60    

1500 ISSQN SIMPLES NACIONA L        70.335,09        2.411,45       885,64         73.632,18    

1800 SERVICO TOMADO ISSQN      526.624,10         11,54         43,28         35,00       526.713,92    

30006 JURO DE FINANCIAMENTO               16,57                        16,57    

Total da Dívida:   1.439.755,14    38.029,64       78,84    4.000,92    1.153,33    1.444.988,23    
38.029,64  

 

Tipo da Dívida: 2 - DÍVIDA ATIVA 
Receita Descrição Valor Desc. 

Valor 
Correção Multa Juros Total Desc. 

Total 
101 I.P.T.U. - PREDIAL   8.728,69  -        0,07  1.455,13      869,05    2.635,84   13.688,71  -       0,07  

102 l I.P.T.U. - TERRITORIAL 18.799,07  -        0,03  3.491,65   1.900,69    6.599,90   30.791,31  -       0,03  

103 TX. DE LIMPEZA PUBLICA EDIFIC.   4.595,67  -        0,25     644,24      459,24    1.079,01     6.778,16         0,25  

107 DÍVIDA ATIVA - IPTU      841,37  -        0,06     774,30        40,94    1.007,31     2.663,92  -       0,06  

601 TAXA DE LINCENÇA      424,16    
 

          424,16    
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1302 MULTA LEI 1014/2010        82,68            0,01             10,12          92,80          0,01  

1305 MULTAS DE CONTRATOS   3.470,96  
 

   129,06         3.600,02    

30006 JURO DE FINANCIAMENTO   3.846,54            0,64         7,64          0,02         10,66     3.864,86          0,64  

Total da Dívida: 40.789,14            0,24  6.502,02   3.269,94  11.342,84   61.903,94          0,24  

Total do Recebimento:  40.789,14            0,24  6.502,02   3.269,94  11.342,84   61.903,94          0,24  

 

 
 
16. CONTRATOS 
 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO DE MAIO E JUNHO DE 2023 
 
 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS 
 
 

I - CONTRATOS: 
 

 

O Departamento de Gestão de Contratos firmou em maio de 2023 o total de 22 (vinte 
e dois) Contratos Administrativos e 03 (três) Atas de Registro de Preço, com fornecedores. 

O Departamento de Gestão de Contratos firmou em junho de 2023 o total de 15 
(quinze) Contratos Administrativos e 02 (duas) Ata de Registro de Preço, com fornecedores. 

 
Todos os Contratos Administrativos foram elaborados para Aquisição de Materiais, 

Prestação de Serviços e Contratos de Obras, para atender diversas Secretarias. 
 
Em cumprimento aos preceitos legais que regem sobre assuntos desta natureza dos 

contratos e Atas acima citados com os valores superiores aos limites estabelecidos na 
Instrução Normativa TC/MS nº. 035/2011, com alteração pela Resolução TC/MS nº. 
153/2021, bem como, outras alterações pertinentes, foram imediatamente encaminhados 
para a Egrégia Corte de Contas para apreciação e acompanhamento de suas etapas, e os 
valores que são inferiores aos determinados na referida resolução, permanecem arquivadas 
no departamento, para possíveis vistorias in loco. 

 

II – DOS TERMOS ADITIVOS E APOSTILAMENTOS: 
 

Em obediência ao estabelecido nos próprios instrumentos contratuais que previam 
cláusulas pactuadas, reajuste e/ou alterações de valores e quantitativos, permitidos por Lei, 
foram elaborados diversos Termos Aditivos e Apostilamentos, alterando ou readequando as 
cláusulas contratuais inicialmente acordadas. 
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III – DA EXECUÇÃO FINANCEIRA: 
 
 

  Em atendimento a Instrução Normativa TC/MS nº. 035/2011, de 14 de 
dezembro de 2011 com alteração para a Resolução TC/MS nº. 153/2021, uma vez remetidos 
os Contratos e seus respectivos Termos Aditivos ou Apostilamento, e/ou instrumentos 
hábeis que os substituam, se faz necessário também a remessa da sua respectiva execução 
financeira (comprovantes de todos os pagamentos), para fins de comprovação, a todo o 
momento observando a tempestividade dessas remessas. Ocorrem que alguns casos 
podendo haver divergência de valores entre o empenho e o liquidado, sendo comprovando 
essas diferenças porque geralmente acontecem um termo de rescisão de saldo contratual, 
tendo com o objetivo da comprovação na conciliação dos valores inicialmente contratados. 
 
 

IV – DAS INTIMAÇÕES DO TC/MS: 
 

 Ademais, todas as intimações foram atendidas oriundas do Tribunal de Contas do 
Estado de Mato Grosso Sul, tempestivamente dentro do prazo estabelecido pertinentes a 
Contratos do exercício vigente, que se encontra em tramite naquela Corte Fiscal. De acordo 
com orientação superior no qual remetemos todas as informações para a empresa de Basílio 
e Basílio Advogados Associados SS, No Qual Foram Elaboradas Todas As Respostas 
Pertinentes A Respostas Das intimações do TCE/MS. 
 

 Salientamos no atendimento as Recomendações do Egrégio Tribunal de Contas em 
2022, foram cadastrados todos os fiscais de contratos, bem como, foram informadas todas 
as empresas com contrato junto ao município para o devido cadastro junto ao sistema E-
CJUR do TCE/MS. 
 
 

V – DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS: 
 

 Devido ao aumento significativo nas exigências emanadas pelo Tribunal de Contas 
do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como, na integração do sistema de informatização 
principalmente com o Departamento de Compras, Contabilidade e Setor de Tesouraria, 
estamos trabalhando juntamente com a R3GD Gestão de Documentos Ltda., dialogando e 
solicitando treinamento para o setor de contratos, tendo como objetivo desenvolver planilha 
e outras soluções para agrupar informações pertinentes a execução financeira com intuito 
de facilitar o bom desempenho das atividades diariamente, adequando a junção de dados 
de outros setores para melhorar o desempenho do Departamento de Gestão de Contratos. 
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17. EDUCAÇÃO 
 

  
Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo 

– MS 
Rua: Pedro Bruno, 2047 – Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000 

Fone: (67) 3591- 2507 
 
 
 
 

Relatório de Gestão Bimestral 
Secretaria Municipal de Educação 

Maio e junho  
Ano 2023 

 
 
 
 

 
 
                                                      ZENILDA GREGORIO DE SOUZA 

                                                                 Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“A boa educação é moeda de ouro. Em toda a parte, tem valor.” 
 Padre Antônio Vieira 
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APRESENTAÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, conta com 04 unidades 

escolares de ensino, sendo 01 escola de Ensino Fundamental na zona urbana,  01 escola 

de Educação Infantil  que   atende  o Pré Escolar, 01 Escola Municipal de Educação Infantil   

que atende o Jardim de Infância e 01 Escola Municipal de Ensino Fundamental Polo e 01 

Extensão (Sala Mateira), cuja escola da área rural sede sala para a Secretaria de Estado de 

Educação que funciona o Ensino Médio.  

 

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, juntamente com as escolas 

municipais, setor de esportes, setor de cultura desenvolveu as seguintes ações: 

- Atendimentos ao público; 

- Reunião interna com os servidores as quais foram tratados assuntos diversos inerentes a 

cada setor desta secretaria; 

- Aquisição de Materiais diversos; 

- Organização e Acompanhamento do Transporte Escolar; 

- Formações para Gestores em parceria com a Suzano de Educação; 

- Palestra com os setores do CRAS e saúde, aos beneficiários do Programa Bolsa Família 

na escola Pólo – Mutum e Avaré; 

- Reunião e mobilização e início do Processo Seletivo para Diretores Escolares. 

 
Esporte e Lazer 
 

Escolinhas de futsal, campo e vôlei ativas; 

Projeto de Artes marciais; 

Aulas de Jump; 

Amistoso da Assomasul em Bataguassu; 

Rodadas do Campeonato de Futsal Amador e Grande Final; 

• Entrega do Uniforme do Projeto de Artes Marciais; 

• Instalação do Playground no Espaço da Arena Sintética; 

• Participação das escolinhas na abertura do Campeonato de Futsal; 

• Entrega do uniforme de futsal feminino; 

• Amistoso de Futsal feminino contra times de Bataguassu; 
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• Participação da escolinha de futebol de campo na peneira da Ferroviária no município de Caiua-

SP; 

• Amistoso dos atletas da escolinha de futsal sub 15 com atletas de Bataguassu; 

 

Fotos das Atividades Desenvolvidas 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SETOR: CULTURAL 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO MÊS DE MAIO E JUNHO DE 2023. 

 

13/05/2023 – EVENTO EM COMEMORAÇÃO AO DIA DAS MÃES – No evento tivemos 

show de prêmios e musical, foi realizado na praça da Bíblia, com sorteio de alguns prêmios 

doados pelo comércio local, o acontecimento contou com um público de aproximadamente 

1000 pessoas.  
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24/06 – EVENTO “2º JUNIPARDO” – O evento foi realizado na Área de Lazer, com show ao 

vivo dos cantores da região Luiz Goiano e Girsel da Viola, o evento contou com a 

participação dos feirantes local e mais de 2000 pessoas, da comunidade local e das cidades 

vizinhas.  
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ESCOLAS MUNICIPAIS 

Educação Infantil - “Ruth Soillet de Oliveira Lima” 

- Formação com os Professores com a palestrante da empresa Suzano; 

- Comemoração do dia das Mães; 

- Reunião com os pais e equipe escolar; 

- Palestra: Com o pessoal da Suzano on-line, onde cada diretor/coordenador participou de forma 

prazerosa; 

- Atividades diversas em sala de aula; 

- Festa Junina; 

- Formação de Professores. 

 

Escola Municipal de educação Infantil. ” Antônio Arcanjo dos Santos Júnior” 

Foi comemorado o dia das mães com várias homenagens através de músicas com as turmas da Pré-

Escola e do Jardim de Infância III. Também foi entregue um mimo a todas as mães dos alunos da 

EMEI.   

Formação Continuada com as Palestrantes da Suzano, compartilhando práticas, momento cultural e a 

importância da colaboração entre entes do território.  

Olha com olhos de ver.  

Experimentação.  

Estiveram presentes no evento gratuito, alguns professores da escola EMEI no dia 20/05 em 

Bataguassu, (CEMEIA). Para participar da Palestra de Autismo com os profissionais palestrantes: Dr. 

Vinicius Vilela dos Santos, Advogado. (Direitos dos autistas). Amanda Ribeiro, Neurociência; 

Curiosidades da Psicotricidade, Transtorno Motores do Neurodesenvolvimento. Transtorno 

Psicomotores.  

Camila Crivelli Nutricionista; Nutrição envolve amor, dedicação, cuidado, carinho e evolução. Nunca 

foi só sobre comer.  

Nathalia Mendes Ferreira Fernandes, Psicóloga e Psicomotricista; Avaliação psicológica e a pratica 

clínica em crianças com TEA.     

Foi realizada a compra de materiais pedagógicos com o intuito de oferecer um melhor desenvolvimento 

durante as atividades pedagógicas dos alunos e para facilitar o trabalho dos professores.  
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Foi realizada uma reunião na escola Raimundo Cândido de Araújo para divulgar o processo seletivo 

de Gestores, e lá estiveram presentes todos os professores, coordenadoras pedagógicas e a diretora 

Escolar da EMEI.   

Foram realizadas comemorações da semana do meio ambiente com atividades e brincadeiras 

pedagógicas, cartaz, atividades xerocopiadas e músicas referentes ao tema.  

Realizamos as comemorações da festa junina na EMEI com apresentações musicais, atividades 

pedagógicas e foi oferecido a todos que estiveram presentes um banquete com comidas típicas.   

Formação da Suzano; para quem trabalhamos?  

Quantos estudantes estão presentes na escola?   

APRENDIZADO E DESENVOLVIMENTO ESTUDANTES.  

“Saber ler. No sentido amplo da palavra, significa ser capaz de dar sentido, filtrar informações, 

posicionar-se com argumentos sólidos, fundamentar ações, ou seja, ser capaz de construir uma 

representação de mundo abrangente e complexa”. (p. 168)  

Livro: Direção para os novos espaços e tempos da escola  

Com as formadoras: Patrícia Sarmento, Kelly Szabo e Laís Costa.  

A festa junina é uma festividade tradicional no Brasil que contribui com a formação dos alunos, sendo 

assim é essencial que haja um planejamento articulado entre professores e coordenação pedagógica da 

escola, e foi dentro dessas exigências que realizamos a nossa festa, pois além do riquíssimo 

conhecimento e da expansão cultural que estas práticas possibilitam aos alunos, é possível ainda 

mencionar as interações e a trocas entre eles, o que enriquece ainda mais a jornada de aprendizagem.   

Aspectos físicos também são trabalhados através das festas juninas.  

 

Escola Municipal “Raimundo Cândido de Araújo” 

 
                   Iniciamos o mês de maio com apresentações no Dia das Mães, onde contamos 

com a presença do Prefeito Dr. Lúcio Costa, da Primeira da Dama Dixie Croskey Costa e a 

secretaria de Educação Zenilda Gregório onde o prefeito falou da importância desse 

momento das mães na escola a Primeira Dama Dixie Croskey que é mãe disseram também 

da importância da participação delas na vida escolar de seus filhos e vê a alegria dos filhos 

em apresentar para suas mães. Tivemos um encontro da CEMEIA em Bataguassu onde os 

professores participaram de uma palestra sobre o Autismo, foi de grande valia essa palestra 

adquiriram muito conhecimento e aprendizado de como trabalhar com esses alunos com 

esse tipo de deficiência. Iniciamos as viagens do Projeto Piracema para cidade de 
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Bataguassu, onde os alunos participam de várias palestras sobre o meio ambiente e 

desenvolvem várias atividades voltada para o meio ambiente. Foi entregue a premiação 

(Celulares) dos quatros alunos vencedores da melhor redação referente ao Projeto Piracema 

do ano de 2022, onde o Prefeito Dr. Lúcio Costa destacou a importância da parceira feita 

com o Ministério Público e também o Promotor de Justiça Dr. Quirino no uso da sua fala 

disse da importância a participação dos alunos e falando que é através da Educação de 

podemos transformar o mundo que conhecimento é uma herança que ninguém tira de você, 

por isso estude o Máximo possível conhecimento é para todas vida. A escola desenvolveu o 

Projeto de Leitura: Mais leitura Menos Tela, onde houve uma parceria com o Banco Sicredi 

que disponibilizou sacolinhas para os alunos levarem os livros para lerem em casa. Nesse 

projeto houve o Jogo Soletrando com a participação de todos os alunos uma maneira de 

praticar a leitura e a compreensão do trabalho em equipe. A escola recebeu uma Formação 

Continuada do Apostilado Set Brasil da Moderna, onde contou com formadores de toda área 

de conhecimento, os professores puderam tirar suas todas as dúvidas, e trocar experiências 

foi de grande valia essa formação com profissionais capacitados que atenderam os nossos 

profissionais. A escola recebeu uma ação saúde, com oftalmologista onde atenderam 

alunos, pais, professores e funcionários nessa ação vários alunos foram atendidos e 

detectados que precisara fazer um uso de óculos onde os pais ficaram muito contentes com 

essa ação e pediram mais ação saúde nesse sentido para atender seus filhos. O SEBRAE 

começou um Projeto Recicla Verdinho, onde houve Formação Online para os gestores, 

coordenadores e professores, logo em seguida também houve várias oficinas e palestras 

para os alunos do 4° e 5° anos que iram participar desse projeto que será desenvolvido no 

segundo semestre. A Escola deu início também no Projeto MS alfabetiza onde houve 

capacitação para todos os professores do 1° e 2° anos e também os alunos fizeram uma 

Avaliação do Caed (Fluência e Leitor de Cartões) com participação de 96% dos alunos do 

2° anos matriculados. Os alunos finalizaram as provas bimestrais, onde todos fizeram as 

provas sem percam nenhuma de suas atividades, a escola expediu transferência para outros 

municípios, para própria rede de ensino e recebeu vários alunos de outros municípios. 

 

  A relação estabelecida entre professores e alunos, constitui o elemento 

fundamental do processo de ensino aprendizagem. É por meio dela que professores 

aprendem e ensinam, levando em consideração a realidade que ambos vivenciam, 

construindo uma relação de afeto e confiança. A
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  Para melhor qualidade para os alunos foram instaladas portas nas divisórias 

dos banheiros e feita manutenção no prédio da escola bem como troca de torneiras, 

lâmpadas, tomadas, placa de forros entre outros serviços. Encerramos o bimestre com muito 

zelo e dedicação por toda equipe. 

Fotos das Atividades realizadas 

 Dias das mães  

                                               

Palestra do Autismo em Bataguassu 
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Entrega do Prêmio do Projeto Piracema 

 

Projeto Leitura: Mais Leitura Menos Tela 
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Formação Continuada:  Apostilado (Set Brasil Moderna) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projeto Recicla Verdinho – Oficina Prevenção de doenças cronicas, 

hipertensão  e diabetes. Ministrada, pela nutrionista Elaine Martins da Silva.  
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Entrega das Coletâneas do Programa MS Alfabetiza: 
 
      
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escola Municipal “Santa Rita de Cássia - Polo e sala Mateira.” 
 
Dia 09/05- Reunião com a equipe da Suzano 
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Dia – Projeto com Psicólogo Alan- Mais leitura, menos tela. 
 

 
 
 

Dia 12/05- Reunião de Pais/Mestres e apresentação do Dia das Mães. 
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Dia 18/05- Reunião com a Sra. Ilca do Senar (Apresentação da coleção  
Agrinho, em total conexão) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dia 19/05- Palestra Maio Laranja com a psicóloga Alessandra  
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Dia 02/06/2023 - Palestra com o Pastor Lucas Soares Macedo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dia 12/06 Formação com a equipe MS Alfabetiza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dia 16/06 – Encontro sobre Convivência Escolar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
rit

ad
op

ar
do

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r:

20
53

/p
ub

lic
/a

ss
in

at
ur

as
/3

10
8E

9A
A

6D
D

94
F

72
98

8C
60

E
4F

A
A

3F
6C

F
A

ss
in

ad
o 

po
r 

2 
pe

ss
oa

s:
 M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 e
 M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 M
A

G
N

O
 IN

A
C

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

S
, M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

 e
 P

A
U

LO
 R

O
G

E
R

IO
 F

IG
U

E
IR

E
D

O



 

 

 
Dia 16/06 – Formação com a equipe da Apostila Set-Brasil 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dia 17/06 – Formação para os professores da Apostila e Set Brasil 
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Dia 22/06 – Palestra com a Polícia Civil Dr. Lúcio Marinho 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Dia 23/06 – Compartilhando Experiências Grupo Suzano 
 

 
 

26 e 27/06 – Atendimento para as crianças de oftalmologista com André Carlos 
Araújo de Mendonça – Representante da ONG Provisa 
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Dia 28/06 – Entrega de livros MS Alfabetiza para os alunos 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dia 30/06 – Festa Junina 
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SALA MATEIRA 

Em 09/05/2023, foi realizada a formação da Suzano, no Paço Municipal, onde o Diretor João 

Batista e a Coordenadora Pedagógica, Priscilla Rosa, participaram do evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sala Mutum – Dia 19/05/2023 - Palestra com as famílias beneficiarias do 

Programa Bolsa Família, junto aos setores do CRAS e Saúde. 

           
 

Dia 09 e 10/05 - Formações para Gestores em parceria com a equipe Suzano de Educação; 
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18. SAÚDE 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
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19. SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO. 
 E HABITAÇÃO – SEASTH 

AV: João Gregório Rodrigues, 828 – Bairro Novo Horizonte. 

Fone: (67) 3591-1376 

    

ORGÃO GESTORORGÃO GESTORORGÃO GESTORORGÃO GESTOR    

IdentificaçãoIdentificaçãoIdentificaçãoIdentificação    

Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de AssistênciaAssistênciaAssistênciaAssistência    Social Social Social Social Trabalho e HabitaçãoTrabalho e HabitaçãoTrabalho e HabitaçãoTrabalho e Habitação    

PREFEITOPREFEITOPREFEITOPREFEITO    

Lúcio Roberto Calixto Costa 

SECRETÁRIASECRETÁRIASECRETÁRIASECRETÁRIA    

Dixie Carolina Croskey Costa 

PsicólogaPsicólogaPsicólogaPsicóloga    
Fabiana Ap. Martins de Souza Marques 

Assistente SocialAssistente SocialAssistente SocialAssistente Social    
                                        Solange Regina Telles    

Secretaria executivaSecretaria executivaSecretaria executivaSecretaria executiva    
                                Bruna Gregório de Souza Silva    
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Vigilância SocioassistencialVigilância SocioassistencialVigilância SocioassistencialVigilância Socioassistencial    
                                            Ana Claudia Alves Da Silva    

Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar TécnicaTécnicaTécnicaTécnica    
Magda Rodrigues Pereira    
Roberto Gomes da Silva    
Eunice Barbosa da Silva    

RecepcionistaRecepcionistaRecepcionistaRecepcionista    

   Adriana Cecílio Carvalho Barbosa 

MotoMotoMotoMotorrrristaistaistaista    

 Sandro Aguiar 
 
Apresentação 
 
Órgão Gestor da Secretaria de Assistência Social Trabalho e Habitação municipal é 
responsável pela gestão e coordenação das ações da política de assistência social. Executa 
direta e indiretamente os serviços, programas e projetos. Atua na garantia dos direitos 
socioassistenciais e no enfrentamento de situações de pobreza e vulnerabilidade social. 
 
Setor de Habitação e Balcão de Empregos 
 
MAIO 
 
Inscrição Conselho Tutelar 
Balcão de empregos em ação, parceria com a Suzano. 
Duas (2) visitas nas casas do Projeto Lote Urbanizadas e Aluguel Social-PAS. 
Duas (2) reuniões do CMDCA Conselho Municipal da Criança e do Adolescente. 
25 Vinte e cinco boletos do Projeto Lote Urbanizado. 
 
Maio laranja – “Dia Nacional do Combate ao Abuso e Exploração Sexual Contra Crianças e 
Adolescentes”.  
 
JUNHO 
 
Elaboração de documentação e formulário Jovem Aprendiz 
Reunião de boas-vindas jovem aprendiz 
5 cinco reuniões com o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente.  
Duas visitas (2) nas casas do Projeto Lote Urbanizado e Aluguel Social-PAS 
Reunião com Claudney - CIEE 
Reunião de boas-vindas aos estagiários 
Conferência Municipal de assistência Social. 
Um (1) termo de quitação casa do bairro Novo Horizonte. 
Capacitação do sistema para fechamento de folha do Jovem Aprendiz com Claudney-CIEE 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
rit

ad
op

ar
do

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r:

20
53

/p
ub

lic
/a

ss
in

at
ur

as
/3

10
8E

9A
A

6D
D

94
F

72
98

8C
60

E
4F

A
A

3F
6C

F
A

ss
in

ad
o 

po
r 

2 
pe

ss
oa

s:
 M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 e
 M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 M
A

G
N

O
 IN

A
C

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

S
, M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

 e
 P

A
U

LO
 R

O
G

E
R

IO
 F

IG
U

E
IR

E
D

O



 

 

 

 
Habitação 
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Balcão de emprego. 
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ÓRGÃO GESTOR 
 

Requerimento de viagens: Onze (11) nos meses de maio e junho. 
 

Capacitações: 
 
16 de maio Reunião do COEGEMAS. 
17 de maio Reunião com a coordenadora da família acolhedora do município de Bataguassu. 
24 de maio Encontro Estadual dos operadores dos Fundos Municipais de  
Assistência Social no município de Campo Grande. 
25 de maio retirada de cobertores doados pela Defesa civil no Município de Campo Grande. 
29 de junho Reunião do COEGEMAS e 8° Seminário Estadual de Enfrentamento a Violência 
Contra a pessoa Idosa, no Município de Campo Grande. 
30 de junho reunião com diretora-presidente da AGEHAB Maria do Carmo Avesani. 
Atendimento ao público e orientações. 
Parceria nas ações e visitas junto ao CRAS e a Proteção Especial. 
Três (3) reuniões do CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social, uma no mês de 
maio e duas no mês de junho. 
13ªConferência Municipal de Assistência Social 
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Vigilância Socioassistencial 
 
Solicitações de informações para realização de diagnostico de identificação da Secretaria 
de Assistência Social Trabalho e Habitação. 

• Oito(8) dias trabalhando juntamente com a equipe do CRAS Lar das Famílias juntando 
informações para o boletim trimestgral da vigilância. 

• Capacitação com a equipe do CIEE. 

• Capacitação com a equipe de assessoria da Secretaria de Assistência Social. 

• Capacitação com a equipe do Grupo Suzano. 
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• Visitas a Casa da Criança e do Adolecente do município. 

• Reuniões com equipe do Serviço de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos.  

• Visitas ao Lar dos Idosos Elza Gregório e reuniões com a equipe. 

• Visita e reunião com a coordenadora do Mais Social. 

• Conferência Municipal de Assitência Social. 
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MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
 
MAIO E JUNHO 

MÉDIA   COMPLEXIDADE  
ENCAMINHAMENTO / SOLICITAÇÃO CRAS /SAÚDE 02 
ATENDIMENTO DEFICIENTE FÍSICO E INTELECTUAL 0 
ENCAMINHAMENTO PARA   SAÚDE 02 
ENCAMINHAMENTO/SOLICITAÇÃO CONSELHO TUTELAR 02 
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA 0 
TRATAMENTO PARA DEPENDÊNCIA QUÍMICA 02 
SOLICITAÇÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO 0 
ENCAMINHAMENTO MINISTÉRIO PÚBLICO 0 
ENCAMINHAMENTO PARA DEFENSORIA 0 
SOLICITAÇÃO DO PODER JUDICIÁRIO 0 
INSERÇÃO FAMILIAR 0 A
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DENÚNCIA VIA TELEFONE 0 
DENÚNCIA DISQUE 100 0 
ATENDIMENTO PARTICULARIZADO 18 
ATENDIMENTO VIOLÊNCIA DOMESTICA 01 
ATENDIMENTO PARA INTERNAÇÃO PARA TRATAMENTO QUIMICO 02 
VISITA DOMICILIAR 18 
REUNIÃO CONCENTRADA 0 
REUNIÕES, CMAS, CONSELHO TUTELAR, PSICÓLOGA SAÚDE, 
AGENTE DE SAÚDE, ASSISTENTE SOCIAL DO FORUM, PREFEITO 
MUNICIPAL, ADVOGADO, CASA DA CRIANÇA, CASA DO IDOSO 

04 

ENCAMINHAMENTOS PARA OUTROS SETORES DE OUTRO 
MUNICÍPIO 

0 

 
ALTA COMPLEXIDA ACOLHIMENTO 

/QUANTIDADE 
DESTITUIÇÃO DO PODER FAMÍLIAR 0 
POPULAÇÃO DE RUA 0 
LAR DO IDOSO / ILPI 
ACOLHIMENTO /ATENDIMENTO PARTICULARIZADO 

1 

CASA DA CRIANÇA E ADOLESCENTE ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL 

0 

ATENDIMENTO PARTICULARIZADO/CASA DA CRIANÇAE DO 
ADOLESCENTE 

9 

ORIENTAÇÕES PARA ACOLHIMENTO INSTITUIÇÃO DE 
IDOSOS / ILPI 

03 
 

DESACOLHIMENTO DE IDOSOS/ ILPI 0 
VISITA NA CLÍNICA DE REABILITAÇÃO, FORTALECIMENTO 
DE VÍNCULOS FAMILIARES 

02 

DESACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CRIANÇA 0 
LOCALIZAÇÃO DE FAMILIARES 01 
USUÁRIOS EM CLINÍCA DE REABILITAÇÃO PELA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

04 
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19.1 SECRETARTARIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL - “CRAS” 
 
Relatório de Atividades 3º Bimestre maio e junho 
  

   

CRAS 
  
 IDENTIFICAÇÃO  
                   Nome:  Centro de Referência da Assistência Social –CRAS    

Endereço: Rua Laurentino de Oliveira Lima nº 1260  

  
Prefeito Municipal: Lucio Roberto Calixto Costa  
Secretária Municipal de Assistência Social Dixie Carolina Croskey Costa  
  
 Equipe do Centro de Referência da Assistência Social –CRAS    
  

• Coordenadora: Maria Rosana da Silva  
• Psicóloga: Alessandra Rocha Okidoi Castelo Branco   
• Assistente Social: Marcia Fujiko Matsumura Muniz  
• Assistente de assistente Social: Sônia Aparecida Azanha   
•  Facilitadora de Oficinas: Sônia Aparecida Suniga Braghin, Maria Jose da 
Silva, Lilian Cristina da Silva Andrade Ferreira, Jose Carlos Lima da Costa e Judimar 
Felipe Queto 
•   
• Orientadora Social: Maria Inês da Silva Souza, Jessica dos Santos Biazon   
•  Auxiliar Técnica: Eunice Muniz de Souza e Maria Lucia Lopes   
• Recepcionista: Dilma Lemes Pereira de Lima  
•  Motorista: Divino da Costa Freitas               

  
   Programa Bolsa Família e CadÚnico  

• Supervisora: Marcela Curvelo dos Santos  
• Entrevistadora: Eliete Farias de Abreu             
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APRESENTAÇÃO 
 
O Centro de Referência da Assistência Social – CRAS, se apresenta como uma 
estratégia relevante para a consolidação do Sistema Único de Assistência Social 
– SUAS. O atendimento é voltado às pessoas em situação de risco pessoal e 
social, objetivando a inserção na rede de proteção social do Município.  
O CRAS é uma unidade descentralizada que presta serviços 
sociais desenvolvendo programas socioassistenciais. O principal deles é o PAIF 
(Programa de Atenção Integral à Família), um serviço de proteção social básica 
de caráter continuado, que articula serviços disponíveis e faz encaminhamentos 
a rede de assistência social do município e Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos. É a casa da família, local de convivência e 
acolhimento.  
 
Os objetivos do CRAS são: 
 

• Propiciar através do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, 
condições para o desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de 
vínculos comunitários e familiares;  

• Identificar situações de vulnerabilidades, riscos e potencialidades, em sua área de 
abrangência, com vistas à ação preventiva;  

• Promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários;  
• Articular com a rede socioassistencial e demais políticas setoriais, programas, 

projetos e serviços;  
• Promover o acesso aos direitos sociais e à informação;  
• Propiciar a inclusão e a superação de demandas subalternizadas, quanto ao ciclo 

de vida, questões de gênero, étnico-raciais entre outras;  
• Analisar e produzir informações sobre a população, rede social e situação social 

do local.  
 

SÃO AÇÕES PRIORITÁRIAS DO CRAS:  
 

• Acolhida, triagem, oferta de informações e realização de encaminhamentos as 
famílias:  

• Trabalhos em grupo específico;   

• Atendimentos particularizados, coletivos e visitas domiciliares.  
•  Roda de conversa;   
• Realização de busca ativa;  
• Acompanhamento das famílias em descumprimentos de condicionalidades;   
• Alimentação de sistema de informação;  
•  Realização de encaminhamentos para serviços setoriais e outras políticas públicas  
• Reunião com pais e responsáveis das famílias.  
• O Centro de Referência de Assistência Social – CRAS Lar das famílias através deste 
relatório de atividade objetiva apresentar às atividades realizadas em janeiro e fevereiro 
1º Bimestre de 2023, para que se torne instrumento de referência para avaliação das 
atividades realizadas e embasamento para o planejamento do exercício seguinte. Além 
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de cumprir sua competência de publicitação dos serviços públicos   oferecidos ao 
cidadão e sua família. O  Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF, 
é o principal serviço de Proteção Social Básica, aos quais todos os outros serviços desse 
nível de proteção devem articular- se, pois confere a primazia da ação do poder público 
na garantia do direito à convivência familiar e assegura a matricial idade sócio familiar 
no atendimento sócio assistencial, um dos eixos estruturantes do SUAS. 
 

Ações desenvolvidas; 
 

• Ações Comunitárias; 
• Ações Particularizadas; 
• Acolhimento; 
• Acompanhamento coletivo, familiar e individual; 
• Agendamentos diversos 
• Atendimento particularizado, individual e coletivo; 
• Atendimento psicossocial 
• Auxílio financeiro 
• Auxilio funeral 
• Auxilio gás 
• Auxilio natalidade; 
• Bazar Solidário 
• BPC\LOAS 
• Busca ativa 
• CadÚnico; 
 
• Confraternização; 
• Campanha do agasalho 
• Encaminhamento as outras políticas públicas e serviços setoriais; 
• Encontros psicológicos; 
• Manutenção, informação no sistema da Rede SUAS; 
• Memorando; 
• Oficinas\ Reuniões com famílias; 
• Oficio; 
• Orientações 
• PAIF (Atendimento Integral à família); 
• Parceria com outros setores; 
• Parecer Social 
• Relatórios psicológicos e outros; 
• Requerimento Passe livre idoso e deficiente; 
• Requerimento Passe Livre Intermunicipal; 
• Reunião administrativa e equipe técnica; 
• Reunião do PAIF com famílias; 
• SCFV Idoso – Melhor Idade 
• SCFV Crianças e Adolescentes; 
• Solicitações diversas e de documentos pessoais 1ª e 2ª Via; 
• Tarifa social de energia; 
• Visita domiciliar; 
• Outros; A
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Programas 
 

• PAIF 
• Programa Bolsa Família 
• CadÚnico 
• Programa Banco Alimenta Cesta Básica 
• Programa Mesa Verde 
• Programa Panela do Amor 
• Programa do Leite 
 

Oficinas 
 

• Educação física 
• Artes manuais 
• Musicalidade 
• Artes marciais 

 
 

Sistematização dos registros mensais dos 
atendimentos do CRAS  

  
Item   Março Junho 
Agendamento Defensoria Pública, INSS. Avaliação Social, Pericia 
medica, Cumprimento de exigência R Federal:   

03 02 

Atendimento acolhimento na Recepção   570 561 
Agendamento RG/ CPF 1ª Via ou 2ª Via   11 06 
Apresentações Culturais Crianças\Adolescentes e Idosos:   00 04 
Atendimento particularizado   570 539 
Atendimento Psicossocial:  10 

 

Auxilio Funeral concedido   02 04 
Auxilio Natalidade concedido   02 

 

Benefício Eventual em pecúnia   13 11 
Cadastro Programa Leite, Mesa Verde   02 01 
Encaminhamento para cursos e palestra   06 00 
Encaminhamentos para a atualização do cadastro único  74 60 

Encaminhamentos para a inclusão no cadastro único  12 13 
Encaminhamentos para acesso ao BPC  01 00 
Encaminhamentos para o CREAS  02 01 
Encaminhamentos para Saúde, Conselho, Tutelar, Educação, 
Cartório eleitoral   

03 00 

Encaminhamentos recebidos  02 03 
Entrega de Cobertores   00 86 
Família em descumprimento de condicionalidades  25 00 
Famílias com Beneficiários do BPC/LOS   00 00 
Famílias com crianças ou adolescente em trabalho infantil   00 00 
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Famílias em acompanhadas no PAIF  117 102 
Isenção - Limpeza de Fossa,   02 02 
Impressão de documentos    02 03 
Ligações 135, 136, Fórum   06 10 
Novas famílias inseridas em acompanhamento no PAIF   07 01 
Orientação Benefícios, Programas e ações ofertados pelo CRAS    14 05 
Passe livre intermunicipal   01 04 
Pessoas com deficiência participando do SCFV ou de grupo do PAIF 07 06 
Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades 
coletivas de Caráter não continuado   

161 342 

Programa Poste    10 01 
Requerimento Aposentadoria Rural/Idade/ Pensão por morte 
BPC/DEFICIENCIA/IDOSO  

02 00 

Reuniões administrativas com equipe do CRAS e/ou com gestores da 
Política de Assistência Social do Município e setorial   

03 05 

Reuniões realizadas com as famílias beneficiárias do PFB em 
acompanhamento pelo PAIF:  

01 02 

SCFV - Adolescentes de 0 a 06 anos  05 03 
SCFV – Crianças entre 07 a 14 e anos  68 50 
SCFV – Crianças entre 15 a 17 anos  08 05 
 SCFV – Crianças/adolescentes entre 18 e 59 anos   18 17 
 SCFV Idosos que participou do SCFV  84 89 
Solicitações, casa populares, caminhão terra, retirada de entulhos, 
cadeira de rodas, e    1ª Via, 2ª Via de 
documentos    Certidão/Nascimento/ Casamento RG, CPF, e outros  

04 04 

Total de Benefícios concedidos no mês (Família)   340 471  
Viagem com usuário em Bataguassu/MS INSS/FORUM/CAIXA 
ECOMOMICA FEDERAL   

00 01 

Viagem com usuário em Nova Andradina/MS INSS/FORUM/CAIXA 
ECOMOMICA FEDERAL/RERECITA FEDERAL  

00 00 

Viagem com usuário em Três Lagoas /MS -INSS/REFEITA 
FEDERAL   

00 00 

Viagem com usuário INSS/FORUM/CAIXA ECOMOMICA FEDERAL 
Presidente Epitácio/SP   

00 00 

Visitas domiciliares  33 20 
Volume dos Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos 
no mês de referencia   

190 197 

    

  SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS IDOSOS  
 

Segundo a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n.º 
109/2009), o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Idosos é um Serviço 
da Proteção Social Básica que tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam 
no processo de envelhecimento saudável, no desenvolvimento da autonomia e de 
sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio comunitário e na 
prevenção de situações de risco social.  
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RESUMO DAS ATIVIDADES DO SCFV – IDOSOS (MELHOR 
IDADE)  
  

  
           Maio   

 Resumo da atividades:   

Resumo da 
atividades  
Data: 02/05/23  Artes manuais:  Fuxico, recortes, moldes, passar risco para 

retalhos e bate papos   
Data: 03/05/23  Danca: Ensaio para apresentação da Suzano   
Data: 04/05/23  Ed Física: Alogamento, movimento corporal, circuito funcional e 

dinâmica utilizando bolas   
Dança: Ensaio para apresentação da Suzano   
  

Data: 08/05/23  Ed Física: Alogamento, movimento corporal, circuito funcional e 
dinâmica utilizando cones    

Data: 09/05/23  Artes manuais:  recortar os retalhos e fazer os riscos no tecido   
  
Data: 10/05/23  

Danca: Alongamento e ensino de passos dos anos 60   

  
Data: 11/05/23  

Dança: Apresentação   da dança sola da bota no evento 
Suzano   

Data: 15/05/23  Ed Física: Alogamento, movimento corporal, circuito funcional e 
dinâmica utilizando bambolês.    

Data: 16/05/23  Arte manuais e orientações, recorte, retalho e alinhavos.  
Data: 17/05/23  Dança: Passos anos 60.   

  
Data: 18/05/23  Ed Física: Alogamento, movimento corporal, circuito funcional e 

dinâmica com cadernos.  
Data: 24/05/23  Definindo a apresentação Junipardo e roda de conversa   

  
Data: 25/05/23  Ed Física: Alogamento, movimento corporal, circuito funcional e 

dinâmica utilizando cones.   
Data: 30/05/23  Artes manuais e orientações, alinhavos e montagem dos 

fuxicos.  
  
    Data: 31/05/23  

Dança: Ensaio para apresentação e torneio de trucos.  

  
  

Junho   
  

 Resumo da atividades:   

Resumo da 
atividades  
Data: 01/06/23  Artes manuais:  recorte de flores e enfeite para construção do 

painel   
Ed: Física: bambolês e cordões, cordões aquecimento com 
abordagens de equilíbrio e memorização.  

Data: 05/06/23  Ed Física: Alogamento exercícios e orientações sobre 
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caminhada.  
Data: 06/06/23  Almoço em comemoração as aniversariantes do primeiro 

semestre do ano, todos participarem se interagindo  
     Data: 07/07/23  Dança: Ensaios da coreografia da música sola da bota para 

apresentação Junipardo   Jogos, (baralho, dama, sinuca, dominó)  
Data: 12/06/23  Ed Física: Alogamento memorização com equilíbrio e ensaio 

para a quadrilha junina,   
Data: 13/0623  Artes manuais:  Fuxico, almofada, café, chá e bate papos   
  
Data: 14/06/23  

 Cancelado atividade devido muito chuva e ninguém compareceu   

  
Data: 15/06/23  

Trabalhos manuais: Café da manhã com roda de conversa  
 Ed Física: Atividades de movimentos para esquentar o frio   

Data: 19/06/23  Ed Física: Ensaio para os jogos se preparando para a 
apresentação da Fundesport e atividades de memorização e 
equilíbrio.  

Data: 20/06/23  Arte manuais: orientações sobra as almofadas e ensaio da 
dança com a música sola da bota.  

Data: 21/06/23  Dança: Ensaio para a quadrilha e sola da bota.   
  

Data: 22/06/23  Ed Física: Alogamento, circuito com cordas, bambolês e barra, 
treinamento para coordenação motora.  

Data: 26/06/23  Palestra com a psicóloga sobre violência contra pessoa idosa, e 
informações sobre seus direitos baseado no Estatuto do Idoso. 
(JUNHO PRATA)  
  

Data: 27/06/23  Palestra de motivação usuários do CRAS Utilizando o espeço.   
Data: 28/06/23  Conferência da assistência Social vários idosos participaram.  
  
    Data: 29/06/23  

Ed Física: Jogos e atividades físicas e entrega de convite para o 
baile  

    Data: 30/06/23  Baile da melhor idade e dança da quadrilha junina  

  
 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
CRIANÇAS\ADOLESCENTES  

  

É um Serviço Socioeducativo de Proteção Social Básica, inserido na Política Nacional de 
Assistência Social (PNAS) e no Sistema Único de Assistência Social (SUAS), vinculado ao 
Centro de Referência e Assistência Social – CRAS.  
De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n.º 
109/2009) é o serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a 
garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim 
de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco 
social.  
O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o 
sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a 
socialização e a convivência comunitária.  
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RESUMO DAS ATIVIDADES DO SCFV – CRIANÇAS\ADOLESCENTES 
 

 Maio    Atividades:  
Data: 02/05/23    Ed Física:  Alongamento, circuito, queimada maluca e brincadeiras com bola 

livre   no Painel dias das Mães para produção de vídeo    
Data: 04/05/23  Construção do vídeo e montagem das fotos e brincadeira na mesa de pebolim, 

Ed Física:  Alongamento, circuito, queimada, futebol e vôlei     
Data: 09/05/23   Encontro com a família com um jantar em comemoração dia das Mães em

seguida estoura balão com brindes e entrega de lembrancinhas   
Data: 10/05/23   Apresentação no evento da Suzano tumar de 06 a 10 anos musica 

filhote   
Data: 10/05/23   Apresentação no evento da Suzano tumar de 06 a 10 anos musica 

filhote   
Data: 15/05/23   Brincadeira com Jogos de Pebolim e sinuca   
Data: 16/05/23   Roda de conversa com o tema palavras magicas sobre comportamento 

e respeito onde cada cita uma palavra para expor no cartaz.  
Ed Física: Alongamento, circuito com rolamento de bolas e coordenação 
motora.  

Data: 18/05/23  Roda de conversa e vadeio sobre Campanha do Combate ao Abuso e
Exploração sexual de crianças e adolescentes.  
Ed Física: Alongamento, circuito com bolas, cones, queimada e futebol.   

Data: 23/05/23  Jogos de pebolim, atividades com tinta amarela para confecções de 
cartazes sobre a campanha de 18 de maio   
Ed Física: Alongamento, corrida, em volta da quadra e brincadeira de 
pega o cone. 

Data: 25/05/23  Ed Física: Alongamento, queimada maluca, jogos livres de bola. 
 
Junho    Atividades:  
Data: 01/06/23   Atividades:   grupo de 11 a 17   anos, produção de cartazes sobre 

semana do meio ambiente.  
Ed Física: Alongamento, brincadeira pega bandeira e jogos com bola 
livre.  

Data: 
 05/06/23 

Atividades:   grupo de 11 a 17   anos, produção de cartazes sobre semana 
do meio ambiente com pinturas, lápis de cores, canetinha, tinta.    
  

  
Data: 06/06/23   Ed Física:  Grupo de 06 a 17 anos, Alogamento, circuito, bola, cones para 

trabalhar a coor4denação motora e brincadeiras livre com bolas.   
Data: 12/06/23   Encontro com as famílias dos alunos com Palestra sobre o Combate ao 

Trabalho Infantil e abertura da oficina de musicalidade com instrumento 
de violão. Inscrição para os alunos que irão participarem da oficina de
musicalidade.   

Data: 14/06/23  Roda de conversa com orientação sobre a oficina de musicalidade e 
apresentação do instrumento violão  

Data: 15/06/23  Ed Física:  Grupo de 11 a 17 anos, Alogamento, Brincadeiras Livres com 
bola.  

Data: 20/06/23  Ed Física:  Grupo de 06 a 10 anos, iniciando as atividades da quadrilha 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
rit

ad
op

ar
do

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r:

20
53

/p
ub

lic
/a

ss
in

at
ur

as
/3

10
8E

9A
A

6D
D

94
F

72
98

8C
60

E
4F

A
A

3F
6C

F
A

ss
in

ad
o 

po
r 

2 
pe

ss
oa

s:
 M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 e
 M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 M
A

G
N

O
 IN

A
C

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

S
, M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

 e
 P

A
U

LO
 R

O
G

E
R

IO
 F

IG
U

E
IR

E
D

O



 

 

junina com realização de colagem de papel crepom construindo o 
desenho do milho.  
Ed Física: Alongamento, circuito com cones e bolas e brincadeiras livres  

Data: 21/06/23   Grupo de 06 a 17 anos Musicalidade com o violão e entrega de
apostilhas   

Data: 22/06/23  Atividades relacionadas com o tema junino, pintura, recorte e colagem.  
Ed Física: Alongamento, queimada maluco, e brincadeiras livres   

Data: 27/06/23  Atividades com recorte, colagem e dobradura  
Ed Física: Alongamento, circuito com cones, queimadas e brincadeiras   

Data: 28/06/23  Musicalidade: relembrar a aula anterior sobre nota musical e 
apresentação do que contem na apostilha  

Data: 29/06/23  Atividades: Finalizando as atividades sobre o tema junino com recorte, 
colagem e dobradura.  
Ed Física: Alongamento, circuito com bola, queimadas e futebol    

 
  
  
FORAM REALIZADOS OS SEGUINTES ATENDIMENTOS NO CADASTRO ÚNICO:  
Maio   Quatidade 
Atendimento Particularizado  65 
Atualização/Recadastramento   53 
Inclusão/Geração  08 
Passe livre Federal   04 
Reversão de cancelamento de beneficio  00 
Cancelamento de beneficio   00 
Broqueio   00 
Desbloqueio   00 
Descumprimento de condicionalidade   00 
Família em situação de extrema Pobreza B1  260 
Família Beneficiaria B2   374 
Famílias com membros beneficiários do BPC B4  112 
Família com Criança/Adolescente em situação de Trabalho Infantil   00 
Família com Criança ou Adolescente em Serviço de Acolhimento  00 
Visita domiciliar  14 
Junho   

 

Atendimento Particularizado   75 
Atualização de cadastro   60 
Inclusão de usuários   13 
Passe livre   02 
Reversão de cancelamento de beneficio  00 
Cancelamento de beneficio   00 
Broqueio   00 
Desbloqueio   00 
Descumprimento B3 referente outubro novembro   00 
Família em situação de extrema Pobreza B1  258 
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Famílias Beneficiarias B2   370 
Famílias com membros beneficiários do BPC B4  117 
Família com Criança/Adolescente em situação de Trabalho Infantil  00 
Família com Criança ou Adolescente em Serviço de Acolhimento  00 
Visita domiciliar     
  
 Ações realizadas na Zona Rural  
  
Maio  Assentamentos: Mutum e Avaré:  

 Visita domiciliar e entrega de Cesta Básica   
 Orientação\ Atendimento Particulariza e atendimento do CadUnico,   
Assentamentos São Thomé:   
 Atendimento Particulariza com visita domiciliar e atendimento domiciliar do 
CadUnico    

Junho Assentamentos: Mutum e Avaré:  
Visita domiciliar com a Assistente Social   
Entrega de Cesta Básica 
Visita domiciliar, atualização do Cadastro Único e entrega de cobertores.  
   
 Assentamentos São Thomé:   
 Atendimento Particulariza com visita domiciliar e atendimento domiciliar do 
CadUnico.    
Assentamentos Santa Rita e Assentamento Córrego Dourado:  
 Atendimento domiciliar do CadUnico.   

  
Quantitativo de Famílias Pessoas atendidas com os Programas Sociais  
 
Programa   Quantidade/ Mês   
SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo. Grupo: 
Criança/adolescente e adultos  

100 Pessoas   

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo. Grupo 
Idosos  

78 Pessoas   

PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família)  100 a 114   Pessoas   
Programa Mesa Verde:  
Entrega Quinzenalmente de 42  Sacola de verdura com 10 itens
variados   
  
  

84  familias    

Programa Leite:  
  
Entrega semanalmente total de 308 litros por semana  

40 a 42 Familias  

Programa “Panela do Amor”  
Entrega semanalmente total de 70 a 85  marmita por semana   
  

40  a 45 familias  

Programa Cesta Básica:  
Entrega mensalmente    

140   familias  
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QUANTITATIVO   DE OFERTA POR PROGRAMA MENSAL:  
 

Programa:  Maio  Junho   
Programa Leite – Distribuído Litros   1.540  1.232  
Programa Mesa Verde (Sacolas) 
distribuído   

84   84  

 Programa Cesta Básica Distribuída  140  160  
Programa “Panela do Amor” 
(marmita) Distribuída   

329  324  

  
 Capacitação presencial realizada   
  
  

•  III Encontro Estadual sobre Trabalho Infantil   
  

•  Trabalha Social com Famílias   
  

• Seminário Estadual de Enfrentamento a Violência Contra Pessoa Idosa  
 
 

Atividades com a Melhor Idade: 
 

Artes manuais                         Missa Idoso                        Orientações 
             

 
  
 
 
 
Dia das Mães                    Baile da Melhor Idade      Apresentação sola da bota 
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Roda de conversa        Junho Prata                        Apresentação Junipardo 
 

 
 

Dança de quadrilha festa junina 
 

 
 
 
Comemoração dos aniversariantes do 1º semestre 
 

 
 
ATIVIDADES CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
 
Palestra com as famílias, sobre Trabalho Infantil, abuso e exploração de sexual de 
crianças e adolescentes.      
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Atividade meio ambiente                                  Oficina de Musicalidade 
 

 
 
        Pintura                     colagem                              brincadeiras 
 

 
Projetos e Programas 
 
Entrega de carteirinha do Passe livre intermunicipal 
 

 
 
Reunião do PAIF, com palestra sobre abuso e exploração sexual de crianças e 
adolescentes e palestra de motivação. 
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Painel para fotos do casamento realizado na Carreta da Justiça 
 

 
 
Capacitação com equipe em Campo Grande 
 

 
 
ATENDIMENTO DOMICILIAR E ATUALIZAÇÃO DO CADASTRO ÚNICO 
 
Mutum Avaré São Thomé e reunião do Bolsa Família. 
 

 
 
Assentamento Córrego Dourado e Assentamento Santa Rita 
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Atendimentos Mutum e Avaré e entrega de cobertores 
 

 
 
Bazar solidário 
 

 
 
Campanha do Agasalho 
 

 
 
Reuniões com equipe 
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Programa Panela do Amor 
 

 
 
Painéis ilustrativos 
 

 

 
 
 
Informativos/Convites/Comunicados 
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CASA ABRIGO 
• Acompanhamento com psicólogo da rede municipal de saúde  

• Passeio no município  

• Acompanhamento escolar 

• Aniversário  

• Acompanhamento com a equipe de Proteção Especial da Secretaria de Assistência 
Social 

• Estreitamento de vinculo familiar, através de ligações realizadas pela equipe da 
Proteção especial. 

• Participação no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

• Participação em aulas de karatê    

RELATÓRIO BIMESTRAL DE ATIVIDADES 
LAR DOS IDOSOS ELZA GREGÓRIO DE SOUZA 
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ANO 2023 
INTRODUÇÃO 
 
O Lar dos Idosos Elza Gregório de Souza  é uma Instituição sem fins lucrativos O Lar dos Idosos 
Elza Gregório de Souza  é uma Instituição, de ambos os sexos, proporcionando melhor qualidade de 
vida nos atendimentos relacionados à assistência social, de saúde, em atendimento aos preceitos 
legais, especialmente quanto ao Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) e demais legislação pertinente, 
além da preocupação e cuidados especiais dados pela Instituição aos idosos residentes na 
expectativa de uma vida melhor, e com a missão do fortalecimento de vínculos entre idoso e família. 
 
 
 
Histórico 
O Lar dos Idosos   Elza Gregório de Souza é uma Instituição sem fins lucrativos, classificada 
como ILPI- Instituição  de longa permanência no acolhimento de idosos com situação 
vulnerável , sem fins lucrativos, Sob responsabilidade do município , O Lar mantém sua 
receita através do setenta por cento (70%) da aposentadoria ou benefício assistencial 
(Benefício de Prestação Continuada - BPC) dos idosos; que depositado em conta , por ordem 
judicial esse dinheiro e apenas depositado , aguardando liberação. 
 
Possui capacidade para acolher 15 idosos, atualmente atendendo 10, sendo 07 homens e 
03 mulheres, no momento não temos idoso acamado. 
 
O prédio da Instituição está localizado na Rua José da Costa Lima sob nº 1521, nesta cidade 
de Santa Rita do Pardo-MS, desde 2015, o prédio pertence a Prefeitura Municipal. 
Sua administração é feita através da Secretária de Assistência Social, Trabalho e Habitação, 
mantida e custeada pela Prefeitura Municipal. 
 
Dentre as principais atividades exercidas podemos citar a oferta moradia, alimentação, 
vestuário, higienização, atendimento médico, fisioterapia, acompanhamento Psiquiátrico, 
acompanhamento com Psicólogo, acompanhamento nutricional, tratamentos médicos e 
exames necessários fora do Município, e a inclusão social do idoso em atividades que 
resgate o valor humano e o fortalecimento de vínculos familiar.  
 
Para realização destas atividades contamos com profissionais na área da Assistência Social 
como: Assistente Social, Psicólogo e Coordenador e na área da Saúde como: Enfermeiro, 
Técnico de Enfermagem, Médicos, demais profissionais. Todos os funcionários Que assiste 
o LAR dos Idosos  são funcionários Prefeitura Municipal Santa Rita do Pardo-MS. Informa-
se que os profissionais de saúde indicados acima, segue o regime de atendimento 
corretamente, mas alguns dessas visitas  devido ao período da pandemia COVID-19 ,corona 
vírus tem-se o cuidado de não estarem em atendimento , quando tivemos os picos altos da 
doença em nosso Município ,evitando de expor os idosos ao risco de contaminação do vírus, 
sabedores que são provenientes a imunidades relativamente baixa devido a idade e com  
morbidades a saúde dos idosos. 
 
Sendo que, quando necessário à coordenadora ou a cuidadora entra em contato a unidade 
de saúde solicitando a presença do profissional necessário. 
 
IDENTIFICAÇÃO  
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Nome: Lar dos Idosos Elza Gregório de Souza 
CNPJ: 01.561.372/0001-50  
Nome Fantasia: ELZA GREGÓRIO DE SOUZA  
Endereço: Rua José da Costa Lima,1521- centro.  
Cidade: Santa Rita do Pardo-MS 
Telefone: (67) 3591.1376  
EMAIL: Laridososrp@hotmail.com e Assistenciasocialsrp@hotmail.com 
 
Mariana-lavanderia 
Rozineide-cozinheira 
Ana Paula-cozinheira 
Vânia-cuidadora 
Helaine-cuidadora 
Leyde-cuidadora 
Ivone-cuidadora 
Vanessa-cuidadora 
Kátia-cuidadora 
Osmarina-limpeza  
Cleuza-assistente técnica  
Cleudiane-coordenador 
 
Rotinas de Atividades no Lar 
 
• 07:00h – Troca de fraldas dos idosos dependentes; 
 
• 08:00h – café da manhã e administração das medicações; 
• 08:30h – Higiene pessoal (banho, higiene bucal); 
• 11:00 h – Almoço refeitório principal com todos os idosos, seguido de descanso; 
• 14:00h – Lanche da Tarde; 
• 15:00h – Visita de familiares, amigos e grupos;( no momento suspensas devido a pandemia COVID-19) 
• 15:30h às 16:30h – Horário destinado as atividades internas; 
• 17:00h – Janta refeitório principal com todos os idosos; 
• 19:00h –administração das medicações; 
• 20:00h – Ceia 
21:00 – Repouso  
 
Atividades Gerais Desenvolvidas no Lar 
 

1. Atividades da Cozinha 
 

A alimentação dos idosos residentes é preparada diariamente pela equipe da cozinha composta por duas 
cozinheiras, que trabalham plantões 12/36 e uma nutricionista, a qual elabora o cardápio semanalmente. O 
procedimento de controle de estocagem armazenamento também é realizado dentro das normas prescritas. 
 

2. Atividades da lavanderia 
 

As atividades da lavanderia acontecem diariamente, sendo um local de higienização e organização das roupas 
dos idosos assim como as demais peças de cama, mesa e banho do Lar. 
 
Após o processo de higienização (lavagem e secagem) as roupas são encaminhas para a rouparia geral. 

3. Atividades Serviços Gerais 
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Para o trabalho de serviços gerais temos uma profissional que trabalha de 40 horas semanais os quais ocupam 
lugar em cada setor deste Lar, é responsável pela higienização e esterilização diária de cada espaço, conforme 
segue: 
 
• Dormitórios dos idosos residentes e seus respectivos Banheiros; 
• Recepção e Corredores; 
• Refeitório; 
• demais salas do Prédio; 
• Salas de Televisão e de Visitas; 
• Banheiros Sociais; 
• Administração; 
 

4. Atividades do Cuidador 
 

• Obedecer, cumprir e auxiliar no cumprimento das regras do regimento interno da instituição; 
• Garantir o cumprimento da visão, missão e objetivos da instituição; 
• Participar das ações e responsabilidades que visam cumprir o planejamento estratégico da instituição; 
 • Prestar cuidados diários (dar e/ou auxilio o banho dos idosos, fazer a troca de roupas, a troca de fraldas, 
distribuir refeições, auxiliar os idosos para caminhar, sentar, deitar conforme a necessidade, etc.); 
• Comunicar a intercorrências do turno; 
• Monitorar os idosos; 
• Zelar pelo conforto do mesmo; 
• Organizar os cômodos dos idosos; 
• Sempre manter como prioridade o conforto do idoso, estimulando sua autonomia e qualidade de vida. 
Fazer companhia em jogos de cartas, dominós e pinturas fazer horas recreativos com os idosos  
 

5. Coordenador  
 

• Gerencia as atividades administrativas junto com a Secretária de Assistência Social, visando ao bom 
funcionamento do lar; 
• Faz o controle de mantimentos e todo material no estoque; 
• Gerencia suprimentos e compras da Instituição; 
• Recebe, registra e controla as doações; 
• Acompanha e avalia o desempenho dos funcionários da Instituição, sob sua coordenação; 
• Administra a seleção de pessoal, escalas de serviço e de férias; 
• Da ciência à Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na instituição, relacionado 
há pessoal, compras, conservação e manutenção; 
• Comunica ao Diretor qualquer necessidade de reparo e/ou consertos reformas, 
manutenção e conservação dos bens móveis e equipamentos localizados no Lar dos Idosos; 
• Apresenta a Diretoria propostas de mudanças de rotinas nas áreas de pessoal, suprimento e material quando 
necessário. 
 

6. Características da Casa de Longa Permanência:  
 
Por Sexo:  
Masculino  07 
Feminino  03  

 
Totalizando o nº10 idosos na 
instituição em 11/07/2023  

 

 
  

Por Idade: 
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De 60 a 65 anos 01  
De 66 a 70 anos 02  
De 71 a 75 02  
De 76 a 80 anos 02 
De 81 a 85 anos 01 
De 86 a 90 anos 00  
De 91 a 100 anos 02 
Acima de 100 anos 00  
Total 10 

 
 
 
SERVIÇOS DE ATENDIMENTO MÉDICOS E ENFERMAGEM 
 

PROCEDIMENTOS QUANTIDADES 
Atendimentos médicos na ILPI 02 
Atendimentos medidos no pronto socorro 01 
Exame no laboratório 14 
Oftalmologista 05 
Psiquiatra 05 
Nutricionista 04 
Fisioterapia 04 
Internações 01 
Óbito 00 

                                                                                                   
Arquivo foto gráfico  
 
Internação Necy N. Amado 05.05.2023 
(Três Lagoas-MS) 
 

 
 
Avaliação Nutricional /exames          Visita da agente de vigilância  
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Atendimento Médico domiciliar          idoso participando da arraia /SCFV    
 

 

                  
 

     
ACOLHIMENTO E DESACOLHIMENTO/ÓBITO 2023 

ACOLHIMENTO 00 
DESACOLHIMENTO 00 

 
Datas comemorativas e Aniversárias dos acolhidos 
 
Dia do idoso  
Aniversários dos 04 idosos acolhidos Data 
Necy Nogueira Amado 16/06/2023 
João Ferreira de Brito 23/06/1938 
Florisvaldo dos Santos 29/06/1923 
Rosely Piscitelli de Paula 06/07/1978 

 

Necy João 
Rosely 

Florisvaldo 
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20. LICITAÇÃO 
 

Anexo 8.2 - Licitações 

2023 
Tomada 
Preços Dispensa Inexigibilidade Pregão Carona 

Jan/fev. 2 4 2 3 2 

Março/abril 3 9 5 19 3 

Maio/junho   9 3 15   

Total 5 22 10 37 5 

Fonte: Relatório do Sistema Setor de Licitação    
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21. RECURSOS HUMANOS 
 

2023 EFETIVOS COMISSÃO CONTRATOS C.TUTELAR PENSIONISTA 
AG. 

POLITICO 
TOTAL 

Janeiro 407 87 55 5 4 2 560 

Fevereiro 407 85 55 6 4 2 559 

Março 410 90 97 6 4 2 609 

Abril 410 94 96 7 4 2 613 

Maio 410 97 96 6 4 2 615 

Junho 410 98 97 6 4 2 617 

 
  RELATÓRIO RECURSOS HUMANOS - MAIO  2023 

     

  

Índice da Folha  

1. 

     

2. Número de Servidores        
          
3. Secre. Saúde  121  R$  467.474,84   R$  348.393,55 
4. Secre. Educação  299  R$  931.450,86   R$  713.490,25 
5. Secre. Promoção  55  R$  154.635,92   R$  116.020,30 
6. Secre. SEIMAD 66  R$  170.497,53   R$  139.019,96 
7. Secre.SEAG 72  R$  279.791,96   R$  198.793,14 
8. Secre. Agro Negócio 3  R$      9.258,47   R$      6.697,39 
9. Secre. SEFIP 12  R$    55.546,84   R$    40.925,57 

10. 
Aposentados e 
Pensionistas  6  R$      8.372,29   R$      7.717,87 

11. Total 634 
R$ 
2.077.028,71 

R$ 
1.571.058,03 

     

12. FÉRIAS    

     

Gozo em Maio 17   

     

12. AFASTADOS INSS   
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    14   
        

     

          

  RELATÓRIO RECURSOS HUMANOS - junho   2023 

     

  

Índice da Folha  

1. 

     

2. Número de Servidores        
          
3. Secre. Saúde  133  R$  527.907,63   R$  394.640,58 
4. Secre. Educação  299  R$  935.689,00   R$  713.476,74 
5. Secre. Promoção  56  R$  150.141,56   R$  120.512,00 
6. Secre. SEIMAD 64  R$  175.481,74   R$  144.090,30 
7. Secre.SEAG 70  R$  274.561,73   R$  197.613,68 
8. Secre. Agro Negócio 3  R$      9.258,47   R$      6.697,39 
9. Secre. SEFIP 12  R$    55.546,84   R$    40.925,57 

10. 
Aposentados e 
Pensionistas  6  R$      8.372,29   R$      7.717,87 

11. Total 646 
R$ 
2.136.959,26 

R$ 
1.625.674,13 

     

12. FÉRIAS    

     

Gozo em MAIO  14   

     

12. AFASTADOS INSS   

     
    15   
        

 
 
22. PLANEJAMENTO 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
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23. COMPRAS 
 
Processos em andamento no Setor: 
 

� Kit Bebê; 

� Utensílios Permanentes; 

� Software; 

� Veículo Meio Ambiente; 

� Materiais Odontológicos; 

� Suplementos/Dietas Enterais; 

� Materiais de EPI; 

� Internet Mateira/Mutum; 

� Hospedagem/Alimentação. 

Processos concluídos nos meses de maio/junho: 
 

� Pavimentação Asfáltica; 

� Manutenção equipamento OTOREAD; 

� Limpeza Prédios Públicos; 

� Pão; 

� Veículo Assistência Social; 

� Material de Limpeza; 

� Veículo Meio Ambiente; 

� Locação Imóvel SEBRAE; 

� Confecção Esculturas;  

� Avaliação Permuta;  

� Lixo; 

� Credenciamento Laboratório; 

� Ônibus Administração;  

� Uniformes Servidores Públicos; 

� Materiais Permanentes – Saúde; 

� Show Festa Junipardo; 

� Mudas Frutíferas; 

� Aparelho Anestesia; 

� Caminhão – Obras; 

� Credenciamento – Saúde; 

� Hack, servidor; 

� Contratação de T.I; 

� Lixo. 

Orientação do Setor 
 

� Faz-se necessário a revisão e utilização de um plano anual de compras e licitações, para fins de 

planejamento e o bom andamento do fluxo das rotinas junto aos setores. 
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24. PATRIMÔNIO 
 
No mês de maio e junho fizemos trabalhos rotineiros, como transferências de bens pra alguns 
setores, recolhimento de bens inservíveis e transferido para o seu devido lugar e também fizemos 
tombamento de bens que foram adquiridos pela administração municipal. 
 
Estamos realizando também visitas em “Loco” em todos setores municipais para que assim que 
terminarmos entregar o termo de responsabilidade para os responsáveis de cada setor. 
 
Efetuamos diversas notificações aos setores que não foram localizados os itens que estava em suas 
responsabilidades. 

 
25. IMPRENSA 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 
 

26. OUVIDORIA 
 

Não Enviou Informações em Tempo Hábil 
 
 

27. TÂNSITO 
 

MANUTENÇÃO DA FROTA 2023 
VEÍCULO/EQUIPAMENTO SITUAÇÃO ENTRADA SAÍDA 
CAMINHÃO 14150 
CPT6092 

REPARO GERAL DIFERENCIAL 14/12/2022  

CAMINHÃO HSH5705 REPARO GERAL DIFERENCIAL  09/01/2023  
TRATOR MF 4283 MAIS 
VELHO 

TORCA DE FILTROS E ÓLEO DE 
MOTOR  

12/01/2023 12/01/2023 

MOTONIVELADORA 120K MOTOR PARA ORÇAMENTO 12/01/2023  
CORSA HTN1591 TROCA DE CABO DE TRANSMISSÃO 

DE MARCHA 
05/01/2023  

ONIBUS OOM6942 SUBSTITUIÇÃO DE MOLA TRASEIRA  17/01/2023 17/01/2023 
ONIBUS OOM6942 REVISAR FREIOS EM GERAL 17/01/2023  
TRATOR MF4283 XTRA TROCA DE ÓLEOE FILTROS 429.2 

HORAS  
18/01/2023 18/01/2023 

Motoniveladora RG140B TROCA DE CALÇOS DA LÂMINA DE 
CORTE INFERIOR E SUPERIOR  

01/03/2023 02/03/2023 

HTO2770  RETIROU O CAMBIO PARA 
MANUTENÇÃO, LUBRIFIÇÃO E 
REVISÃO DE SUSPENSÃO GERAL 

30/03/2023 19/05/2023 
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TRATOR LS PLUS90 TROCA DE ÓLEO (2573.4 horas) E 
FILTROS  

30/03/2023 30/03/2023 

HSH 5721 MANUTENÇÃO GERAL NA 
SUSPENSÃO, LUBRIFICAÇÃO, 
AJUSTE DOS CUBOS TRASEIROS, 
TROCA DE CALÇO E MANUTENÇÃO 
DE ALAVANCA DO CAMBIO  

29/03/2023 30/03/2023 

HSH5711 LUBIRFICAÇÃO GERAL E LAVAGEM 30/03/2023 30/03/2023 
QAN8348 DESMONTAGEM CONEXÇÃO DE AR 

PARA REPAROS  
31/03/2023  

TRATOR MF 4283XTRA TROCA DE CABO DE ACELERADOR  03/04/2023 03/04/2023 
F4000 HQH6615 REVISÃO DE FRIEOS, TERMINAIS E 

SUSPENSÃO GERAL 
03/04/2023  

COMBI HSH5719 REVISÃO SUSPENSÃO GERAL 
ENGRAXADA 

03/04/2023 03/04/2023 

COMBI 5721 RETIRADO CAMBIO PARA 
MANUTENÇÃO/ MONTAGEM DO 
CAMBIO REVISÃO PARTE ELÉTRICA 
E ENGRAXADA COMPLETADO 
ÓLEO DO CAMBIO  

11/04/2023 17/05/2023 

VOLVO L60F LIMPEZA GERAL NO TANQUE DE 
COMBUSTIVEL E TROCA DE 
FILTROS DE DIESEL 

18/04/2023 18/04/2023 

RWC0F43 VAN NOVA SUBSTITUIU PASTILHAS DE FREIO 
DIANTEIRO 

17/04/2023 20/04/2023 

QAN8348 TROCA DE ÓLEO LUBRIFICANTE  19//04/2023 19/04/2023 
VOLVO L60F 002 TROCA DA BOMBA DE ÁGUA E 

COMPLETADO FLUIDO RADIADOR 
19/04/2023 19/04/2023 

RG140B NH COMPETADO FLUIDO DO 
RADIADOR 

20/04/2023 20/04/2023 

VOLVO L60F 001 COMPLETADO ÓLEO 
LUBRIFICANTE  

24/04/2023 24/04/2023 

VOLVO L60F 002 TROCA DE FILTROS DE 
COMBUSTIVEL 

24/04/2023 24/04/2023 

QAO 9884 COMPLETADO ÓLEO 5W30 MOTOR  24/04/2023 24/04/2023 
COMBI HSH5719 MONTAGEM DO MOTOR DE 

ARRANQUE  
24/04/2023 24/04/2023 

HSH 2191 REGULAGEM DE FRIEO 25/04/2023 25/04/2023 
HSH 5719 TROCA DE ÓLEO 26/04/2023 26/04/2023 
HSH 2684 REVISÃO GERAL E ENGRAXADO 28/04/2023 28/04/2023 
HSH 5719 TROCA DE ESCAPAMENTO 28/04/2023 28/04/2023 
TRATOR 275 LIMPA 
FOÇA  

TROCA DE PRISIONONEIRO, 
TROCA DE ÓLEO MOTOBOMBA  

02/05/2023 02/05/2023 

NRZ3728 TROTA DE TERMINAL MOTOR DE 
ARRANQUE E SOLDA NO CANO DE 
ADMISSÃO DA TURBINA  

02/05/2023 02/05/2023 

HSH 2191 COMPLETADO ÓLEO 03/05/2023 03/05/2023 
NRZ3437 DESMONTAGEM DO MOLEJO LADO 

ESQUERDO E DIREITO PARA 
MANUTENÇÃO E REPARO NO 
SUPORTE TRASERIO 

  

HSH 5718 REVISÃO E ENGRAXAR  04/05/2023 04/05/2023 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
rit

ad
op

ar
do

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r:

20
53

/p
ub

lic
/a

ss
in

at
ur

as
/3

10
8E

9A
A

6D
D

94
F

72
98

8C
60

E
4F

A
A

3F
6C

F
A

ss
in

ad
o 

po
r 

2 
pe

ss
oa

s:
 M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 e
 M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 M
A

G
N

O
 IN

A
C

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

S
, M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

 e
 P

A
U

LO
 R

O
G

E
R

IO
 F

IG
U

E
IR

E
D

O



 

 

HQH 6710 AJUSTE CABO DE FORÇA 
CAÇAMBA 

04/05/2023 04/05/2023 

 TROCA DE FLEXIVEL SUPORTE DE 
FREIO 

04/05/2023 04/05/2023 

QAN8348 TROCA DO EMBUCHAMENTO 
BARRA ESTABILIZADORA  

04/05/2023 04/05/2023 

QAN8346 TROCA DO EMBUCHAMENTO DA 
BARRA ESTABILIZADORA  

04/05/2023 04/05/2023 

MOTONIVELADORA 
RG140B BEL 

TROCA DE FILTRO LUBRIFICANTE 
WO612 

08/05/2023 08/05/2023 

MOTONIVELADORA 
RG140B WILSON 

TROCA DE LÂMINA DE CORTE 08/05/2023 08/05/2023 

MOTONIVELADORA 
RG140B BEL 

TROCA DE LÂMINA DE CORTE 09/05/2023 09/05/2023 

QAN8D49 REVISÃO VALVULA E REGULAGEM 
DE PRESSÃO 

05/05/2023 
 

10/05/2023 

TRATOR 283 FABRICAÇÃO DO SUPORTE DO 
TANQUE, TROCA DO SISTEMA DE 
FILTRAGEM DE DIESEL E 
RETIRADO VAZAMENTO TANQUE 
DE COMBUTÍVEL 

08/05/2023 10/05/2023 

RETRO ESCAVADERIA 
RANDON 

COMPLETADO ÓLEO HIDRAULICO 
68 

10/05/2023 10/05/2023 

TRATOR LS145 DESMONTAR MANGUEIRA 
HIDRAULICA PARA SUBSTITUIR  

10/05/2023 11/05/2023 

TRATOR TL95E  MANUTENÇÃO GERAL 11/05/2023 12/05/2023 
TRATOR LS145 /2 TROCA DE MANGUEIRA 

HIDRAULICA   
11/05/2023 12/05/2023 

OOM 6949 TROCA DE PINO DE CENTRO 
MOLEJO TRASEIRO 

12/05/2023 12/05/2023 

HSH 2091 COMPLETADO ÓLEO 10W40 MOTOR  11/05/2023 11/05/2023 
HQH6710 TROCA DO REPARO DA VALVULA 

DE AR  
16/05/2023 16/05/2023 

RETRO ESCAVADEIRA 
580H 

REGULAGEM DA BOMBA INJETORA  18/05/2023 18/05/2023 

VOLVO L60F PPA 0002 DESMONTAGEM DA MANGUEIRA 
HIDRÁULICA DE IÇAMENTO DA 
CONCHA  

18/05/2023 19/05/2023 

HSH2686 TROCA DE FILTROS GERAL E 
SEPARADOR DE ÁGUA PSD960/1 
FEITO MANUTENÇÃO NOS 
ELEMENTOS DE MOTOR E FEITO 
MANUTENÇÃO NO TANQUE DE 
COMBUSTÍVEL 

18/05/2023 18/05/2023 

HTO2H80 TROCA DE CRUZETA E 
ROLAMENTO CARDÃ 

23/05/2023  

TRATOR LSPLUS 90 TROCA DE ÓLEO MOTOR, FILTROS 
LUBRIFICANTES E DE AR   

29/05/2023 29/05/2023 

QAX 9G88 MONTAGEM DA BOMBA DE 
ABASTECIMENTO DE DIESEL 

31/05/2023 31/05/2023 

HSH5721 DESMONTAGEM DA SUSPENSÃO 
TRAZEIRA E CUBOS  

31/05/2023  
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NRZ3728 REVISÃO GERAL TROCA DE ÓLEO 
E FILTROS E CRUZETA DO CARDÃ 

01/06/2023 01/06/2023 

HSH 5721 MANUTENÇÃO NO CAMBIO TAMPA 
CELETORA  

05/06/2023  

RWD4190 FABRICANDO SUPORTE PARA 
STEP 

20/06/2023  

NRZ3402 TROCA DA COLUNA DE DIREÇÃO 20/06/2023  
TRATOR MF283 TROCA DE ÓLEO DE TRANSMISSÃO 22/06/2023 22/06/2023 
TRATOR MF 275 DESMONTAGEM E MONTAGEM 

MOTOR DE ARRANQUE 
22/06/2023 22/06/023 

QAN8347 TROCA DE ÓLEO DE MOTOR E 
FILTROS EM GERAL 

22/06/2023 22/06/2023 

TRATOR 4283 MONTAGEM DE CHICOTE E 
MANUTENÇÃO CABO DA BATERIA 

23/06/2023 23/06/2023 

NRZ3437 TROCA DE FILTROS EM GERAL 26/06/2023 26/06/2023 
QAB5943 MANUTENÇÃO NO SISTEMA DE 

REFRIGERAÇÃO 
28/06/2023 28/06/2023 

TRATOR 299 MF RETIRADO VAZAMENTO DO BICO 
INJETOR 

28/06/2023 28/03/2023 

RANDON 406 
RETROESCAVADEIRA 

COLOCADO 2 PINOS DA LANÇA  04/07/2023 04/07/2023 

VOLVO L60F  COMPLETADO ÓLEO HIDRÁULICO 
68 

04/07/2023 04/07/2023 

HSH5721 TROCA DESCAPAMENTO 05/07/2023 05/07/2023 
HTO5718 ENGRAXADA E REVISÃO 

COMPLETA 
05/07/2023 05/07/2023 

QAN8356 TROCA DE FILTRO DE 
COMBUSTIVEL 

06/07/2023 06/07/2023 

HQH 6710 DESMONTAGEM DE RADIADOR E 
SUPORTE DO RADIADOR 

06/07/2023 06/07/2023 

HSH2686 LAVAR E ENGRAXAR REVISÃO 
COMPLETA DE FREIOS E 
SUPENSÃO 

06/07/2023 06/07/2023 

HSHS 5717 TROCA DE FECHADURA DAS 
PORTAS DIANTEIRAS  

06/07/2023 06/07/2023 

FR12B ENGRAXAR COMPONENTES E 
REVISÃO  

06/07/2023 06/07/2023 
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mai/23      

Placa Ano Fab. /Modelo Produto Qtde Un Valor 

100238 SECRETARIA DE EDUCAÃ‡ÃƒO - RECURSOS PRÃ“PRIOS - SANTA RITA DO PARDO 

HSH2190 2009 / ONIBUS INDUSCAR FOZ U 5 - Diesel B S10 4.500,00 Lt R$ 28.311,00 

HSH2190 - Total:         R$ 28.311,00 

HSH2191 2009 / ONIBUS INDUSCAR FOZ U 5 - Diesel B S10 233,08 Lt R$ 1.473,07 

HSH2191 - Total:         R$ 1.473,07 

HSH2686 2009 / INDUSCAR FOZ 5 - Diesel B S10 4.500,00 Lt R$ 28.311,00 

HSH2686 - Total:         R$ 28.311,00 

HSH5721 2013 / KOMBI 1 - Gasolina 32,39 Lt R$ 183,00 

HSH5721 - Total:         R$ 183,00 

HTO2780 2017 / VOLARE 5 - Diesel B S10 197,39 Lt R$ 1.235,62 

HTO2780 - Total:         R$ 1.235,62 

HTO2784 2018 / VOYAGE 1.6 1 - Gasolina 565,13 Lt R$ 3.245,01 

HTO2784 - Total:         R$ 3.245,01 

QAB8B14 2020 /  5 - Diesel B S10 688,93 Lt R$ 3.963,21 

QAB8B14 - Total:         R$ 3.963,21 

QAN8349 2018 / LO 916 Euro V 5 - Diesel B S10 473,96 Lt R$ 2.717,37 

QAN8349 - Total:         R$ 2.717,37 

QAN8350 2019 / MPOLO VIALE U 5 - Diesel B S10 363,79 Lt R$ 2.148,87 

QAN8350 - Total:         R$ 2.148,87 

QAO9796 2019 / VW/9170-DRC 4X2 5 - Diesel B S10 225,33 Lt R$ 1.424,09 

QAO9796 - Total:         R$ 1.424,09 

RWA1A80 2021 / FRONTIER ATK X4 5 - Diesel B S10 500,32 Lt R$ 2.986,40 

RWA1A80 - Total:         R$ 2.986,40 

RWD4I90 2022 / 15.190 EOD E.HD ORE 5 - Diesel B S10 1.158,57 Lt R$ 6.697,25 

RWD4I90 - Total:         R$ 6.697,25 

Sub Total Filial: R$82.695,89 

100241 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - RECURSOS FUNDERSUL 

G001166 GENERICO 5 - Diesel B S10 4.800,00 Lt R$ 30.309,00 

G001166 - Total:         R$ 30.309,00 

GEN9917 GENERICO 1 - Gasolina 494,96 Lt R$ 2.908,65 

GEN9917 - Total:         R$ 2.908,65 

GEN9918 GENERICO 3 - Diesel 9.051,17 Lt R$ 55.045,01 

   5 - Diesel B S10 2.179,70 Lt R$ 13.652,18 

GEN9918 - Total:         R$ 68.697,19 

HQH6615 1998 / F 4000 3 - Diesel 111,04 Lt R$ 680,30 

HQH6615 - Total:         R$ 680,30 

NEW0140 2020 / Moto Niveladora 170B 5 - Diesel B S10 6.393,92 Lt R$ 40.534,50 

NEW0140 - Total:         R$ 40.534,50 

NRL9F81 2014 / UNO WAY 1 - Gasolina 101,18 Lt R$ 578,61 

NRL9F81 - Total:         R$ 578,61 

PAT0120 2013 /  5 - Diesel B S10 6.114,67 Lt R$ 38.411,99 

PAT0120 - Total:         R$ 38.411,99 

ppa0001 2018 / COMPACTADOR DE SOLOS 3 - Diesel 300 Lt R$ 1.828,51 A
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   5 - Diesel B S10 6.440,64 Lt R$ 40.557,35 

ppa0001 - Total:         R$ 42.385,86 

PPA0002 2018 / COMPACTADOR DE SOLOS 5 - Diesel B S10 6.351,61 Lt R$ 39.954,21 

PPA0002 - Total:         R$ 39.954,21 

QAN8356 2019 / ATEGO 2430 5 - Diesel B S10 120,04 Lt R$ 761,03 

QAN8356 - Total:         R$ 761,03 

QAO9795 2019 / HILLUX CD SR M2HS 5 - Diesel B S10 281,61 Lt R$ 1.779,03 

QAO9795 - Total:         R$ 1.779,03 

Sub Total Filial: R$267.000,37 

100244 SECRETARIA DE ADM E GOVERNO 

HSH5717 2013 / UNO MILLE ECONOMY 1 - Gasolina 25,03 Lt R$ 146,43 

HSH5717 - Total:         R$ 146,43 

HTO2781 2017 / ETIOS SD XS 1 - Gasolina 649,71 Lt R$ 3.671,25 

HTO2781 - Total:         R$ 3.671,25 

Sub Total Filial: R$3.817,68 

100245 GABINETE DO PREFEITO - SANTA RITA DO PARDO 

REY9H70 2021 / TRAILBLAZER PRE D4A 5 - Diesel B S10 877,28 Lt R$ 5.218,96 

REY9H70 - Total:         R$ 5.218,96 

Sub Total Filial: R$5.218,96 

100246 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SRP 

HSH5713 2012 / UNO 1 - Gasolina 53,51 Lt R$ 302,33 

HSH5713 - Total:         R$ 302,33 

HSH5719 2013 / KOMBI 1 - Gasolina 110,08 Lt R$ 633,49 

HSH5719 - Total:         R$ 633,49 

HTO2774 2015 / DOBLO ESSENCE 1 - Gasolina 54,26 Lt R$ 306,57 

HTO2774 - Total:         R$ 306,57 

HTO2776 2017 / VERSA SV 1.6 1 - Gasolina 37,46 Lt R$ 219,14 

HTO2776 - Total:         R$ 219,14 

HTO2785 2018 / VOYAGE 1.6 1 - Gasolina 329,01 Lt R$ 1.891,01 

HTO2785 - Total:         R$ 1.891,01 

HTO2H83 2018 /  5 - Diesel B S10 387,29 Lt R$ 2.290,48 

HTO2H83 - Total:         R$ 2.290,48 

NRZ3912 2013 / UNO 1 - Gasolina 66,88 Lt R$ 383,81 

NRZ3912 - Total:         R$ 383,81 

OOJ2507 2014 / UNO VIVACE 1.0 1 - Gasolina 39,86 Lt R$ 234,78 

OOJ2507 - Total:         R$ 234,78 

REZ8C37 2021 / OROCH 16 4X2 1 - Gasolina 179,3 Lt R$ 1.043,21 

REZ8C37 - Total:         R$ 1.043,21 

Sub Total Filial: R$7.304,82 

100247 FUNDO MUNICIPAL DE SAÃšDE DE SANTA RITA DO PARDO 

G000763 GENERICO 5 - Diesel B S10 778,58 Lt R$ 4.688,14 

G000763 - Total:         R$ 4.688,14 

HTO2771 2014 / HILUX SW4 4x4 5 - Diesel B S10 532,91 Lt R$ 3.208,63 

HTO2771 - Total:         R$ 3.208,63 

HTO2778 2017 / ETIOS SD XS 1 - Gasolina 67,07 Lt R$ 385,30 A
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HTO2778 - Total:         R$ 385,30 

HTO2782 2017 / FIORINO 1 - Gasolina 101,43 Lt R$ 583,89 

HTO2782 - Total:         R$ 583,89 

QAB5931 2018 / VOYAGE CL MBV 1.6 1 - Gasolina 251,99 Lt R$ 1.433,87 

QAB5931 - Total:         R$ 1.433,87 

QAB5943 2018 / VOYAGE CL MBV 1.6 1 - Gasolina 175,96 Lt R$ 966,35 

QAB5943 - Total:         R$ 966,35 

QAB5945 2018 / DUCATO MINIBUS 5 - Diesel B S10 468,81 Lt R$ 2.833,35 

QAB5945 - Total:         R$ 2.833,35 

QAH6136 2016 / MASTER 11M3 5 - Diesel B S10 413,75 Lt R$ 2.496,57 

QAH6136 - Total:         R$ 2.496,57 

QAO9884 2019 / SPIN 1.8MT LT 1 - Gasolina 1.121,17 Lt R$ 6.299,58 

QAO9884 - Total:         R$ 6.299,58 

QAO9885 2020 / RENAULT CLIO EXP 1 - Gasolina 69,91 Lt R$ 408,98 

QAO9885 - Total:         R$ 408,98 

QAV4G49 2019 / I/TOYOTA HIL TRANSFORM A  5 - Diesel B S10 230,24 Lt R$ 1.482,79 

QAV4G49 - Total:         R$ 1.482,79 

REY3E32 2021 / DUCATO TCA AMBULÃ‚NCIA 5 - Diesel B S10 482,77 Lt R$ 2.888,12 

REY3E32 - Total:         R$ 2.888,12 

RWC0F43 2022 / TRANSIT 460 B 5 - Diesel B S10 790,51 Lt R$ 4.791,75 

RWC0F43 - Total:         R$ 4.791,75 

RWC7H89 2022 / Yaris 1 - Gasolina 1.190,16 Lt R$ 6.600,62 

RWC7H89 - Total:         R$ 6.600,62 

RWC7I86 2022 / Yaris 1 - Gasolina 962,37 Lt R$ 5.272,11 

RWC7I86 - Total:         R$ 5.272,11 

RWE2A42 2022 / OROCH 16 4X2 1 - Gasolina 656,28 Lt R$ 3.724,21 

RWE2A42 - Total:         R$ 3.724,21 

Sub Total Filial: R$48.064,26 

106388 RECURSOS DA ATENÃ‡ÃƒO BÃ    SICA - SANTA RITA DO RIO PAR 

qab5944 2018 / VOYAGE 1 - Gasolina 33 Lt R$ 169,62 

qab5944 - Total:         R$ 169,62 

Sub Total Filial: R$169,62 

Total Geral 
Empresa:         R$ 414.271,60 

      
jun/23      

Placa Ano Fab./Modelo Produto Qtde Un Valor 

100238 SECRETARIA DE EDUCAÃ‡ÃƒO - RECURSOS PRÃ“PRIOS - SANTA RITA DO PARDO 

HSH2190 2009 / ONIBUS INDUSCAR FOZ U 5 - Diesel B S10 4.500,00 Lt R$ 26.415,00 

HSH2190 - Total:         R$ 26.415,00 

HSH2686 2009 / INDUSCAR FOZ 5 - Diesel B S10 4.500,00 Lt R$ 26.415,00 

HSH2686 - Total:         R$ 26.415,00 

HSH5721 2013 / KOMBI 1 - Gasolina 15,37 Lt R$ 91,45 

HSH5721 - Total:         R$ 91,45 

HTO2770 2013 / KOMBI 1 - Gasolina 23,44 Lt R$ 139,47 
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HTO2770 - Total:         R$ 139,47 

HTO2780 2017 / VOLARE 5 - Diesel B S10 90,63 Lt R$ 531,96 

HTO2780 - Total:         R$ 531,96 

HTO2784 2018 / VOYAGE 1.6 1 - Gasolina 310,09 Lt R$ 1.836,89 

HTO2784 - Total:         R$ 1.836,89 

NRZ3437 2012 / Ã”NIBUS VOLARE V8L 4X4 EO 5 - Diesel B S10 75,01 Lt R$ 440,30 

NRZ3437 - Total:         R$ 440,30 

QAB8B14 2020 /  5 - Diesel B S10 612,24 Lt R$ 3.360,37 

QAB8B14 - Total:         R$ 3.360,37 

QAN8349 2018 / LO 916 Euro V 5 - Diesel B S10 598,64 Lt R$ 3.300,61 

QAN8349 - Total:         R$ 3.300,61 

QAN8350 2019 / MPOLO VIALE U 5 - Diesel B S10 223,97 Lt R$ 1.272,91 

QAN8350 - Total:         R$ 1.272,91 

QAO9796 2019 / VW/9170-DRC 4X2 5 - Diesel B S10 440,05 Lt R$ 2.486,28 

QAO9796 - Total:         R$ 2.486,28 

RWA1A80 2021 / FRONTIER ATK X4 5 - Diesel B S10 306,37 Lt R$ 1.717,80 

RWA1A80 - Total:         R$ 1.717,80 

RWD4I90 2022 / 15.190 EOD E.HD ORE 5 - Diesel B S10 530,98 Lt R$ 2.913,62 

RWD4I90 - Total:         R$ 2.913,62 

Sub Total Filial: R$70.921,66 

100241 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - RECURSOS FUNDERSUL 

G001166 GENERICO 5 - Diesel B S10 4.500,00 Lt R$ 26.415,00 

G001166 - Total:         R$ 26.415,00 

GEN9917 GENERICO 1 - Gasolina 259,22 Lt R$ 1.542,36 

GEN9917 - Total:         R$ 1.542,36 

GEN9918 GENERICO 3 - Diesel 10.543,15 Lt R$ 60.227,02 

   5 - Diesel B S10 786,05 Lt R$ 4.441,11 

GEN9918 - Total:         R$ 64.668,13 

HQH8801 2003 / GOL 1 - Gasolina 38,1 Lt R$ 226,70 

HQH8801 - Total:         R$ 226,70 

NEW0140 2020 / Moto Niveladora 170B 5 - Diesel B S10 4.771,02 Lt R$ 27.946,24 

NEW0140 - Total:         R$ 27.946,24 

NRL9F81 2014 / UNO WAY 1 - Gasolina 77,7 Lt R$ 462,32 

NRL9F81 - Total:         R$ 462,32 

PAT0120 2013 /  5 - Diesel B S10 4.785,26 Lt R$ 28.026,72 

PAT0120 - Total:         R$ 28.026,72 

ppa0001 2018 / COMPACTADOR DE SOLOS 3 - Diesel 300 Lt R$ 1.683,00 

   5 - Diesel B S10 4.981,93 Lt R$ 29.137,91 

ppa0001 - Total:         R$ 30.820,91 

PPA0002 2018 / COMPACTADOR DE SOLOS 3 - Diesel 170 Lt R$ 953,71 

   5 - Diesel B S10 4.794,81 Lt R$ 28.080,68 

PPA0002 - Total:         R$ 29.034,39 

QAN8347 2018 / CARGO 2629 6x4 5 - Diesel B S10 124,1 Lt R$ 701,16 

QAN8347 - Total:         R$ 701,16 

QAN8348 2018 / CARGO 2629 6x4 5 - Diesel B S10 296,17 Lt R$ 1.701,88 A
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QAN8348 - Total:         R$ 1.701,88 

RWH7A61 2023 / ONIX PLUS 1.0T AT LT1 1 - Gasolina 274,08 Lt R$ 1.591,85 

RWH7A61 - Total:         R$ 1.591,85 

Sub Total Filial: R$213.137,66 

100244 SECRETARIA DE ADM E GOVERNO 

HSH5717 2013 / UNO MILLE ECONOMY 1 - Gasolina 30,98 Lt R$ 184,33 

HSH5717 - Total:         R$ 184,33 

HTO2781 2017 / ETIOS SD XS 1 - Gasolina 170,05 Lt R$ 1.018,84 

HTO2781 - Total:         R$ 1.018,84 

RWH2C48 2022 / S 10 Z71 5 - Diesel B S10 63,72 Lt R$ 374,03 

RWH2C48 - Total:         R$ 374,03 

Sub Total Filial: R$1.577,20 

100245 GABINETE DO PREFEITO - SANTA RITA DO PARDO 

REY9H70 2021 / TRAILBLAZER PRE D4A 5 - Diesel B S10 521,9 Lt R$ 2.837,87 

REY9H70 - Total:         R$ 2.837,87 

RWH2C48 2022 / S 10 Z71 5 - Diesel B S10 149,44 Lt R$ 851,09 

RWH2C48 - Total:         R$ 851,09 

Sub Total Filial: R$3.688,96 

100246 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SRP 

HSH5719 2013 / KOMBI 1 - Gasolina 90,62 Lt R$ 539,20 

HSH5719 - Total:         R$ 539,20 

HTO2776 2017 / VERSA SV 1.6 1 - Gasolina 37,03 Lt R$ 220,33 

HTO2776 - Total:         R$ 220,33 

HTO2785 2018 / VOYAGE 1.6 1 - Gasolina 154,08 Lt R$ 902,11 

HTO2785 - Total:         R$ 902,11 

HTO2H83 2018 /  5 - Diesel B S10 65,15 Lt R$ 368,10 

HTO2H83 - Total:         R$ 368,10 

NRZ3912 2013 / UNO 1 - Gasolina 100,44 Lt R$ 588,82 

NRZ3912 - Total:         R$ 588,82 

OOJ2507 2014 / UNO VIVACE 1.0 1 - Gasolina 33,36 Lt R$ 198,49 

OOJ2507 - Total:         R$ 198,49 

REZ8C37 2021 / OROCH 16 4X2 1 - Gasolina 151,6 Lt R$ 864,06 

REZ8C37 - Total:         R$ 864,06 

RWH2C44 2022 / S 10 Z71 5 - Diesel B S10 162,85 Lt R$ 926,06 

RWH2C44 - Total:         R$ 926,06 

RWH7A68 2023 / ONIX PLUS 1.0T AT LT1 1 - Gasolina 91,43 Lt R$ 532,70 

RWH7A68 - Total:         R$ 532,70 

Sub Total Filial: R$5.139,87 

100247 FUNDO MUNICIPAL DE SAÃšDE DE SANTA RITA DO PARDO 

G000763 GENERICO 5 - Diesel B S10 1.018,83 Lt R$ 5.735,42 

G000763 - Total:         R$ 5.735,42 

HTO2771 2014 / HILUX SW4 4x4 5 - Diesel B S10 49,46 Lt R$ 279,45 

HTO2771 - Total:         R$ 279,45 

HTO2778 2017 / ETIOS SD XS 1 - Gasolina 33,57 Lt R$ 199,74 

HTO2778 - Total:         R$ 199,74 A
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HTO2782 2017 / FIORINO 1 - Gasolina 36 Lt R$ 214,20 

HTO2782 - Total:         R$ 214,20 

QAB5931 2018 / VOYAGE CL MBV 1.6 1 - Gasolina 283,5 Lt R$ 1.680,66 

QAB5931 - Total:         R$ 1.680,66 

QAB5943 2018 / VOYAGE CL MBV 1.6 1 - Gasolina 171,18 Lt R$ 998,74 

QAB5943 - Total:         R$ 998,74 

QAB5945 2018 / DUCATO MINIBUS 5 - Diesel B S10 287,52 Lt R$ 1.608,14 

QAB5945 - Total:         R$ 1.608,14 

QAO9884 2019 / SPIN 1.8MT LT 1 - Gasolina 960,53 Lt R$ 5.416,33 

QAO9884 - Total:         R$ 5.416,33 

QAO9885 2020 / RENAULT CLIO EXP 1 - Gasolina 40,34 Lt R$ 240,02 

QAO9885 - Total:         R$ 240,02 

QAV4G49 2019 / I/TOYOTA HIL TRANSFORM A  5 - Diesel B S10 608,5 Lt R$ 3.671,66 

QAV4G49 - Total:         R$ 3.671,66 

REY3E32 2021 / DUCATO TCA AMBULÃ‚NCIA 5 - Diesel B S10 654,9 Lt R$ 3.720,83 

REY3E32 - Total:         R$ 3.720,83 

RWC0F43 2022 / TRANSIT 460 B 5 - Diesel B S10 685,95 Lt R$ 3.839,62 

RWC0F43 - Total:         R$ 3.839,62 

RWC7H89 2022 / Yaris 1 - Gasolina 958,1 Lt R$ 5.316,48 

RWC7H89 - Total:         R$ 5.316,48 

RWC7I86 2022 / Yaris 1 - Gasolina 805,05 Lt R$ 4.550,92 

RWC7I86 - Total:         R$ 4.550,92 

RWE2A42 2022 / OROCH 16 4X2 1 - Gasolina 615,48 Lt R$ 3.522,85 

RWE2A42 - Total:         R$ 3.522,85 

RWH2C50 2023 / ONIX PLUS 1.0T AT LT1 1 - Gasolina 331,83 Lt R$ 1.821,30 

RWH2C50 - Total:         R$ 1.821,30 

RWH2C51 2023 / ONIX PLUS 1.0T AT LT1 1 - Gasolina 351,67 Lt R$ 1.942,60 

RWH2C51 - Total:         R$ 1.942,60 

RWH7A65 2023 / ONIX PLUS 1.0T AT LT1 1 - Gasolina 264,43 Lt R$ 1.542,68 

RWH7A65 - Total:         R$ 1.542,68 

RWH7A66 2023 / ONIX PLUS 1.0T AT LT1 1 - Gasolina 345,11 Lt R$ 1.981,43 

RWH7A66 - Total:         R$ 1.981,43 

Sub Total Filial: R$48.283,07 

Total Geral 
Empresa:         R$ 342.748,42 
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28. SALA DO EMPREENDEDOR - SEBRAE  
 
CIDADE 

EMPREENDEDORA          SEBRAE 
 
 
 
 
Relatório Periódico: Santa Rita do Pardo Executado entre: 01/05/2023 - 30/06/2023 
Contrato Administrativo: 024/2022, Vigência: 30/09/2023 
 
 
 
Este relatório registra a execução das atividades previstas no Programa Cidade Empreendedora, e 
tem por finalidade a prestação de contas do contrato entre SEBRAE e PREFEITURA MUNICIPAL de 
Santa Rita do Pardo - MS, ficando assim quitado todos os serviços abaixo descritos juntamente com 
os as evidências de realização das ações de cada eixo. 
 
Deixamos um link de acesso permanente no último item do relatório onde estará todos os releases 
e peças de comunicação encaminhados para a Prefeitura. 
 
 
 O Programa Cidade Empreendedora é uma iniciativa do Sebrae que integra gestão pública e 
pequenos negócios em um ambiente de oportunidades, para estimular a economia local e 
desenvolver os municípios. 
 
O programa tem como foco melhorar o ambiente de negócios através da implantação de políticas 
públicas e ações de desenvolvimento para os pequenos negócios que são 98% dos 
estabelecimentos comerciais nos municípios. 
 
Dessa maneira, o SEBRAE/MS ofertou em uma chamada pública o Programa oferecendo às 
Prefeituras de Mato Grosso do Sul a oportunidade de acelerar o desenvolvimento econômico dos 
municípios, integrando gestão pública e pequenos negócios para gerar emprego e renda. 
 
O programa Cidade Empreendedora acompanha junto com a gestão do município e lideranças locais 
a implantação das políticas públicas voltadas os pequenos negócios promovendo de fato, um 
ambiente favorável ao comercio local e apoiando para garantir mais recursos financeiros circulando 
localmente. E para isso o SEBRAE trabalhará com diversas frentes que se complementam, na 
estratégia de eixos estruturantes com capacidade alavancadora da competitividade e desempenho 
dos municípios embasados nos pilares: Educação Empreendedora, Compras, Desburocratização, 
Sala do Empreendedor e Liderança. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
rit

ad
op

ar
do

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r:

20
53

/p
ub

lic
/a

ss
in

at
ur

as
/3

10
8E

9A
A

6D
D

94
F

72
98

8C
60

E
4F

A
A

3F
6C

F
A

ss
in

ad
o 

po
r 

2 
pe

ss
oa

s:
 M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 e
 M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 M
A

G
N

O
 IN

A
C

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

S
, M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

 e
 P

A
U

LO
 R

O
G

E
R

IO
 F

IG
U

E
IR

E
D

O



 

 

 
 
 

AÇÃO OS RESULTADOS /OBTIDOS / SITUAÇÕES ADVERSAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPRAS URBANAS 

09/05/23 00:00:00 - Data de execução 09/05/2023 1) Acompanhamento dos 
processos de compras públicas. Reunião realizada com a equipe de licitações 
do município com a presença do assessor jurídico, controlador e secretário de 
governo. Primeiro ponto a ser abordado na reunião foi a necessidade de 
encaminhar a chamada pública do PAA - Assistência Social e Saúde para o 
controle prévio do Tribunal de Contas do Estado do MS. Isso ocorre pelo fato 
de o valor ter ultrapassado o volume de R$ 300 mil reais. A pregoeira Silvinha 
pontou que seguiu as orientações da empresa que presta serviço de assessoria 
jurídica no município, entretanto o processo não conseguiu ser encaminhado 
para o TCE/MS, pois a orientação da empresa é que fosse envidado via 
dispensa de licitação. Ocorre que envios de dispensa de licitação não são 
submetidos a controles prévios, e quando são encaminhados carecem de 
publicação final e ratificação do ordenador de despesa. Pivovar explicou que 
o envio pode ser feito de duas formas, sendo: via segmento de pregão, porém 
justificando no campo "descrições" que se trata de um chamamento público, 
porém enviado em modalidade equivocada devido a inexistência de campo 
apropriado. O segundo ponto foi a apresentação da Inteligência Artificial 
CHATGPT para uso dos setores que preparam ETP, TR e outros. Pivovar 
informou que é possível utilizar a IA para colaborar com os municípios na 
preparação de justificativas que compõem o processo licitatório. No terceiro 
ponto foram abordados o credenciamento de Microempreendedores individuais. 
A prefeitura já está com o edital aberto para o credenciamento dos 
microempreendedores individuais, entretanto somente 02 (dois) realizaram tal 
credenciamento. Segundo os participantes da reunião, essa ação não está 
muito ativa devido aos problemas de documentação dos pequenos negócios. Por 
fim, no quarto tema foi a obrigatoriedade de publicar o ETP como anexo dos 
editais de licitação. Seguindo orientações da antiga assessoria jurídica do 
município, todos os processos são publicados com o Estudo Técnico Preliminar 
-ETP, e com isso, há muitas divergências de informações entre o ETP I TR I 
Edital. ENCAMINHAMENTOS: 1. Pivovar irá conversar com o pessoal do 
SEBRAE para realizar uma força tarefa para credenciar uma quantidade maior 
de MEi no edital li. Prefeitura analisará a possibilidade de evitar a publicação do 
ETP deixando somente o TR e Edital para o público geral Ili. A pregoeira 
encaminhará o Edital de Chamada Pública de PAA para o TCE/MS pela 
modalidade de Pregão com justificativas no campo de descrição. Isso tudo é 
somente para o Controle PRÉVIO.  Nada mais pontuado, a oficina foi 
encerrada. 
 
 

 
 
 
 
 
 

ASSOCIATIVISMO 

15/05/23  17:00:00  -  DANDO  INÍCIO A 2ª  ETAPA  DO  PLANO  DE AÇÃO  
"FORMALIZAÇÃO  E/OU REGULARIZAÇÃO   DE  GRUPOS  ASSOCIATIVOS"   
POR   MEIO   DA  ANÁLISE   DO   ESTATUTO SOCIAL,  ATA  DA ASSEMBLEIA  
GERAL  QUE  ELEGEU  A ATUAL  DIRETORIA,  CARTÃO  CNPJ, NÚMERO  
DE SÓCIOS E PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVIÇOS DOS PRODUTORES 
SÓCIOS DE CADA ASSOCIAÇÃO, PARA DAR CONTINUIDADE AO PLANO 
DE AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DO  ASSOCIATIVISMO   NO   MUNICÍPIO.  
AO   TODO   FOI ANALISADO   DOCUMENTOS   DE  02 ASSOCIAÇÕES E 
01 COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS. 
 
07/06/23  17:00:00  -   FOI  REALIZADA  A  ETAPA  2.2  "VISITA  AOS  GRUPOS  
ASSOCIATIVOS", ATENDENDO    2   ASSOCIAÇÕES    E   1 COOPERATIVA    DE   
PRODUTORES    RURAIS    QUE CONCLUIRAM A ETAPA 2.1. A ASSOCIAÇÃO  SANTA 
RITA, NO ASSENTAMENTO  SANTA RITA, CONTOU  COM A  PRESENÇA  DE  16  
PESSOAS,  NO  DIA 06  DE JUNHO  DE 2023,  PERÍODO VESPERTINO,    ASSOCIAÇÃO 
CORREGO DOURADO,    REALIZADA    NO    ASSENTAMENTO CORREGO  DOURADO,  
COM  PRESENÇA  DE 06  PESSOAS,  NO  DIA 07  DE JUNHO  DE 2023, PERÍODO  
VESPERTINO  E VISITA  NA COOPERATIVA  COOPRAF,  ASSENTAMENTO  CORREGO 
DOURADO,  COM A  PRESENÇA  DE 08  PESSOAS,  NO  DIA 07  DE JUNHO  DE 2023,  
PERÍODO MATUTINO ..(VISUALIZAR ANEXOS). 

 
03/05/23 17:00:00 - FOI REALIZADO A OFICINA "IDENTIFICAR LIDERANÇAS E 
ORGANIZAR COMISSÕES" REFERENTE AO 3° ENCONTRO DA 1ª ETAPA DO PLANO 
DE AÇÃO DE ASSOCIATIVISMO DO MUNICÍPIO, COM A PRESENÇA DE 08 
PARTICIPANTES, REPRESENTANDO 2 ASSOCIAÇÕES E 1 COOPERATIVA DE 
PRODUTORES RURAIS DO MUNICÍPIO. (VISUALIZAR ANEXOS). 

 

COMPRA S PUBLICA S - CIDADE DE NEGÓCIOS 
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AÇÃO OS RESULTADOS /OBTIDOS / SITUAÇÕES ADVERSAS 
JEPP - CAPACITAÇÃO D O  
PROGRAMA 

 

17/06/23 17:00:00 - Através do projeto Educação Empreendedora, foram realizadas 
as oficinas "Metodologias ativas na educação" e " Inovação e Empreendedorismo 
nas Escolas". Oficinas para aprender mais sobre o uso de metodologias  ativas 
em sala de aula, com técnicas inovadoras que promovem a participação do 
estudante e o seu protagonismo na construção do próprio saber nas aulas, 
envolvendo-o de forma ativa no processo de ensino aprendizagem e para os  
docentes saberem mais sobre como transformar o dia a dia de ensino na sala de 
aula. . (VISUALIZAR ANEXOS). 

    

    
    

Data Evento Concluídas 
05/05/23 08:00:0 
08/05/23 08:00:0 
09/05/23 08:00:0 
10/05/23 08:00:0 
11/05/23 08:00:0 
12/05/23 08:00:0 
18/05/23 18:00:0 
17/06/23   13:00:0 
17/06/23   15:00:0 

Noções básicas de mecânica automotiva 
Princípio para Manutenção de Automóveis 
Elétrica básica automotiva 
Fundamentos de eletricidade automotiva 
Fundamentos de processos de soldagem 
Noções práticas de borracharia 
Polo de Liderança - Rotas Inteligência Emocional 
Metodologias Ativas na Educação - EM Raimundo Candido 
Inovação e Empreendedorismo nas Escolas - EM Raimundo Candido 

 

02 
16 
17 
16 
18 
16 
19 
22 
25 
 

    

 
    

    

SOLUÇÃO TAREFAS 
CUMPRIDAS 

TOTAL 

COMPETITIVIDADE 
COMPRAS URBANAS 
AGRICULTURA   FAMILIAR 
COMPRAS   RURAL 
ASSOCIATIVISMO 
MENTOR IA 
CIDADE AGRO 
DESAFIO DAS MERENDEIRAS 
CONEXÕES CORPORATIVAS 
CREDITO 
DESBUROCRATIZAÇÃO - APRIMORAMENTO 
JEPP - CAPACITAÇÃO DO PROGRAMA 
INOVAÇÃO 
LIDERANÇA   MUNICIPAL 
MERCADO 
PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
PESQUISA SOCIO   POLITICA  
ATENDIMENTO E MPRESARIAL 
CAPACITAÇÃO 
DIVULGAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
ESTRUTURA FÍSICA E COMUNICAÇÃO VISUAL 
SELO DE QUALIDADE 
SUSTENTABILIDADE 
COMPRAS ADICIONAIS 
BOAS PRÁTICAS SUSTENTABILIDADE 
WORKSHP DESPERDÍCIO 
GESTÃO DE RESÍDUOS 

00 
09 
00 
00 
06 
01 
00 
00 
00 
08 
03 
06 
01 
00 
07 
15 
00 
01 
00 
00 
00 
00 
02 
00 
00 
00 
00 

00 
31 
00 
08 
42 
12 
05 
03 
58 
17 
00 
53 
48 
00 
148 
66 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
07 
00 
03 
03 
05 

EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA - CIDADE DE NEGÓCIOS 

Atendimento ao Empresario 

PROGRESSO DAS TAREFA S 

TAREFAS CUMPRIDAS 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
rit

ad
op

ar
do

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r:

20
53

/p
ub

lic
/a

ss
in

at
ur

as
/3

10
8E

9A
A

6D
D

94
F

72
98

8C
60

E
4F

A
A

3F
6C

F
A

ss
in

ad
o 

po
r 

2 
pe

ss
oa

s:
 M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 e
 M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 M
A

G
N

O
 IN

A
C

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

S
, M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

 e
 P

A
U

LO
 R

O
G

E
R

IO
 F

IG
U

E
IR

E
D

O



 

 

DIAGNÓSTICO DE ESG 
MAPEAMENTO ODSS 
PLANO DE SUSTENTABILIDADE 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
REQUISITOS LEGAIS 
AÇÃO INCLUSÃO DA SOCIEDADE 
MONITORAMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR 
 
 
Observações e comentários: 
 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
 

03 
04 
05 
04 
03 
,04 
30 

    

    
Não há observações ou comentários  
    

    

 
Para que o município acompanhe todos os releases criados das ações do Programa, vídeos, fotos, 
entrevistas e matérias foi criando um link para o município acompanhe as informações atualizadas e 
constantes sobre a conclusão das ações e eventos que ocorreram na cidade referentes ao Programa. 
Neste mesmo link estão os registros e evidências com vídeos, fotos, release e um relatório de mídia das 
matérias veiculadas. 

 
 

Link de acompanhamento do município de Santa Rita do Pardo - MS: 
https://drive.google.com/drive/folders/1n78BcWXrd06dlOVvwg6571VAs_ravMaM?usp=sharing 
 

    

29. SEC-OBRAS 
 
  

SITUAÇÃO DE MAIO A JUNHO DE OBRAS DE 2023 
 
 

Foram desenvolvidas assim ações que promovem a inclusão social, apoio aos produtores 
rurais, manutenção de estradas e construção de pontes; Obra em andamento Ampliação do 
cemitério municipal, Ampliação do transbordo, Pavimentação do centro e do bairro nova 
esperança   obra em andamento Extensão de rede em diversas ruas; construção da ponte 
SR 010 KM16; obra de recapeamento novo horizonte I, e nova esperança; Obra de 
Ampliação do ESF Nair Fernandes em andamento a execução das fundações, reboque, 
contra piso,, respaldo, laje, fabricação de estrutura do telhado; Pavimentação e drenagem, 
do bairro novo horizonte II; Obra de Reforma e Ampliação da Escola Santa Rita de Cássia 
polo Mateira Obra em fase final; termino de construção das unidades básicas, obras 
finalizadas pista de malha e bocha. Obras em fase de projeto, Reforma CRAS, construção 
clínica da mulher, sinalização horizontal e vertical em todas as vias do município, ampliação 
do sindicato do servidor público, construção de 36 unidades habitacionais, construção de 
vestiário do centro esportivo do novo horizonte II; 

 
 
 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
rit

ad
op

ar
do

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r:

20
53

/p
ub

lic
/a

ss
in

at
ur

as
/3

10
8E

9A
A

6D
D

94
F

72
98

8C
60

E
4F

A
A

3F
6C

F
A

ss
in

ad
o 

po
r 

2 
pe

ss
oa

s:
 M

A
G

N
O

 IN
A

C
IO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 e
 M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

 M
A

G
N

O
 IN

A
C

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

S
, M

A
R

IS
I H

E
LE

N
I S

C
A

T
O

LO
N

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 R

O
C

H
A

 e
 P

A
U

LO
 R

O
G

E
R

IO
 F

IG
U

E
IR

E
D

O



 

 

    

22229999. C. C. C. Conclusãoonclusãoonclusãoonclusão    
 
 
 
 

  Em consonância com o Relatório de Avaliação das Metas Fiscais do 3º BIMESTRE 
de 2023 os resultados apresentados nos permitem concluir que as Metas de Arrecadação e o Limite 
de Gastos estabelecidos na programação financeira estão sendo cumpridos, evidenciando assim 
como SATISFATÓRIA a situação Fiscal do município até o presente momento, atendendo os 
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo as despesas com “Educação” que se encontram 
dentro do percentual mínimo a aplicar, de 37,06%, e a aplicação do FUNDEB para remuneração 
dos profissionais da educação básica, encontra-se aplicado 100,31% também dentro do limite 
constitucional, e investimentos em Saúde Pública foram aplicados 19,98% acima do limite 
constitucional, e Despesa com Pessoal 40.81% dentro e abaixo do limite prudencial e constitucional. 

 
  O presente Relatório só foi concluído nesta data, pelo fato de não termos todas as 

informações de vários setores não terem enviados suas informações na data pedida ou  sou  seja 
até dia 15  do mês subsequente ao encerramento do bimestre, houve uma dilação de prazo porém 
os mesmos enviaram as informações ainda fora do prazo ou não enviaram informações, setores  
estes “SAÚDE,PLANEJAMENTO, IMPRENSA e OUVIDORIA”,  neste sentido houve por bem 
“Concluirmos” o Este Relatório, que vai assinado por este Departamento de Controle Interno. 

 
 
 

S.M.J. 
 

É Relatório. 
 
  Santa Rita do Pardo / MS, em 24 de julho de 2023. 

 
Paulo Rogério Figueiredo                   
Diretor Departamento Controle Interno 

 
Marisi Heleni S. dos S. Rocha 

Controladora 

 
Magno Inácio Rodrigues 

Técnico Controle Interno 
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MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO PARDO

RUA MAL. FLORIANO PEIXOTO, N° 910 - CENTRO - CNPJ: 01.561.372/0001-50

SANTA RITA DO PARDO/MS - CEP: 79.690-000

FONE: (67) 3291-2500

CÓDIGO DE ACESSO

3108E9AA6DD94F72988C60E4FAA3F6CF

VERIFICAÇÃO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatários nas datas indicadas

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo

https://santaritadopardo.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/3108E9AA6DD94F72988C60E4FAA3F6CF

https://santaritadopardo.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/3108E9AA6DD94F72988C60E4FAA3F6CF

